
ഫ�ോം കെ�
[റൂൾ 15 �ോണു�]

(1961 കെ
 കെ�ഫ�ണി�ി കെ�നി�ി�് ആക്റ്റികെ� സംഗ്രഹവും അതു�ോയി �ന്ധകെ�ട്ട
നിയ�ങ്ങളും).

1. ആറ് ആഴ്ചയ്ക്കുള്ളിൽ ഒരു കെ)ോഴിലുട�യും അറിഞ്ഞുകെ�ോണ്ട് ഒരു സ്ത്രീകെയ നിയ�ിക്കി
്

ഗർഭം അ
സൽ / കെ�ഡിക്കൽ പ്രസവിച്ച ദിവസത്തിന് കെ)ോട്ടുപിന്നോകെ

ഗർഭധോരണം അവസോനി�ിക്കു�, ഒരു സ്ത്രീയും ഒരു സ്ഥോപനത്തിലും പ്രവർത്തിക്കി
്

പറഞ്ഞ �ോ
യളവിൽ.
2. ഗർഭിണിയോയ ഒരു സ്ത്രീയും ഇ)ിൽ ഒരു അഭ്യർത്ഥനപ്ര�ോരം കെDയ്യരു)്
ഫവണ്ടി, അവളുകെട കെ)ോഴിലുട� ഒരു �ോസ �ോ
യളവിൽ കെDയ്യണകെ�ന്ന് ആവശ്യകെ�ടുന്നു
അവളുകെട )ീയ)ിക്ക് ആറോഴ്ച മുമ്പുള്ള �ോ
യളവിന് കെ)ോട്ടുമുമ്പോയി
ആറ് ആഴ്ചകെത്ത ഈ �ോ
യളവിൽ പ്ര)ീക്ഷിക്കുന്ന കെഡ
ിവറിയും ഏ)് �ോ
യളവിലും
അ)ിനോയി അവൾക്ക് അഭോവത്തികെ� അവധി 
ഭിക്കുന്നി
്
, ഒരു ഫNോ
ിയും
ദുഷ് �ര�ോയ സ്വഭോവം അ
്കെ
ങ്കിൽ അ)ിൽ 10 നി
പോടു�ൾ ഉൾകെ�ടുന്നു, അ
്കെ
ങ്കിൽ 
സോധ്യ)യുള്ള)്
അവളുകെട ഗർഭധോരണത്തിഫ
ോ ഗര്ഭപിണ്ഡത്തികെ� സോധോരണ വളർച്ചയിഫ
ോ ഇടകെപടുന്ന)ിന്, 
അ
്കെ
ങ്കിൽ
അവളുകെട ഗർഭം അ
സ
ിന് �ോരണ�ോഫയക്കോം അ
്കെ
ങ്കിൽ അവകെള പ്ര)ികൂ
�ോയി �ോധിക്കും
ആഫരോഗ്യം.
3. (1) നിയ�ത്തികെ
 വ്യവസ്ഥ�ൾക്ക് വിഫധയ�ോയി, യഥോർത്ഥത്തിൽ ഉള്ള ഓഫരോ സ്ത്രീയും
അവൾ അവ�ോശകെ�ടുന്ന കെ)ോഴിലുട�യുകെട സ്ഥോപനത്തിൽ ഫNോ
ി കെDയ്തു
ഉൾകെ�കെട എൺപ)് ദിവസത്തിൽ കുറയോത്ത �ോ
യളവിഫ
ക്കുള്ള പ്രസവോനുകൂ
്യ
അവകെള ഫNോ
ിയിൽ നിന്ന് പിരിച്ചുവിട്ട ദിവസങ്ങൾക്കും അവളുകെട കെ)ോഴിലുട�യ്ക്കും അർഹ)യുണ്ട്
പ്രസവോനുകൂ
്യമുള്ള ആനുകൂ
്യങ്ങൾ അവളുകെട നിരക്കിൽ അടയ്ക്കുന്ന)ിന് �ോധ്യസ്ഥനോണ്
ശരോശരി ദൈദനംദിന ഫവ)നം, അ
്കെ
ങ്കിൽ നിശ്ചി) അ
്കെ
ങ്കിൽ പരിഷ്കരിച്ച ഏ�വും കുറഞ്ഞ ഫവ)നം
�ിനി�ം ഫവNസ് ആക്റ്റ്, 1948, അ
്കെ
ങ്കിൽ ഒരു ദിവസം പത്ത് രൂപ, ഏ)ോണ് ഏ�വും ഉയർന്ന)്,
അവളുകെട യഥോർത്ഥ അഭോവത്തികെ� �ോ
യളവ് ആറ് ആഴ്ച �വിയരു)്
കെഡ
ിവറി ദിവസത്തിന് മുമ്പും ഫശഷിക്കുന്ന �ോ
യളവ് ഉടനടി
ആ ദിവസം പിന്തുടരുന്നു:
മു�ളിൽ പറഞ്ഞ എൺപ)് ദിവസകെത്ത ഫയോഗ്യ)ോ �ോ
യളവ് �ോധ��
്

ഞോൻ അസം ഫe�ിഫ
ക്ക് കുടിഫയറിയിരുന്ന ഒരു സ്ത്രീക്ക്
കുടിഫയ� സ�യത്ത് ഗർഭിണിയോണ്:
ഈ �ോ
യളവിൽ ഒരു സ്ത്രീ �രിക്കുന്നിടത്ത് കൂടു)ൽ നൽ�ി
പ്രസവോനുകൂ
്യങ്ങൾ നൽഫ�ണ്ട)ോണ്, അവർക്ക്, ആനുകൂ
്യം �ോ)്രഫ� നൽകൂ
അവളുകെട �രണദിവസം വകെരയുള്ള ദിവസങ്ങൾ. എന്നിരുന്നോലും, എവികെട
സ്ത്രീ പ്രസവിച്ച സ�യഫത്തോ അ
്കെ
ങ്കിൽ പ്രസവത്തിനിടയിഫ
ോ �രിക്കുന്നു
പ്രസവോനുകൂ
്യത്തികെ� ഫശഷിക്കുന്ന �ോ
യളവ് രണ്ടോയോലും ഉഫപക്ഷിക്കുന്നു
കുട്ടി, പ്രസവോനുകൂ
്യത്തിനുള്ള ഫപയ് കെ��ിന് കെ)ോഴിലുട� �ോധ്യസ്ഥനോണ്
പ്രസവദിവസത്തിനുഫശഷം പ്രസവോവധി മുഴുവൻ
ഈ �ോ
യളവിൽ കുട്ടിയും �രിക്കു�യോകെണങ്കിൽ, അ)ിനുഫശഷമുള്ള ദിവസങ്ങളിൽ
കുട്ടിയുകെട �രണ ദിവസം ഉൾകെ�കെട.
(2) )ീയ)ിക്ക് മുമ്പുള്ള �ോ
യളവികെ
 പ്രസവോനുകൂ
്യത്തികെ� തു�
അവളുകെട പ്ര)ീക്ഷിച്ച കെഡ
ിവറി കെ)ോഴിലുട� മുൻകൂട്ടി നൽ�ണം
ഫ�ോം '�ി'യിൽ ഒരു സർട്ടി�ിക്ക�് ഹോNരോക്കുന്ന സ്ത്രീ
ഗർഭിണിയോയ ആറ് ആഴ്ചയ്ക്കുള്ളിൽ ഒരു കുട്ടി പ്രസവിക്കുകെ�ന്ന് പ്ര)ീക്ഷിക്കുന്നു
സർ ട്ടി�ിക്ക�് ഹോNരോക്കിയ )ീയ)ി, അടയ്ഫക്കണ്ട തു�



തുടർന്നുള്ള �ോ
യളവ് കെ)ോഴിലുട� സ്ത്രീക്കുള്ളിൽ അടയ്ക്കും
ഫ�ോം '�ി' അ
്കെ
ങ്കിൽ 'ഡി' ഫ�ോ�ിൽ സർട്ടി�ിക്ക�് നോൽപത്തികെയട്ട് �ണിക്കൂർ നിർമ്മിക്കുന്നു
അവൾ ഒരു കുട്ടികെയ പ്രസവിച്ച)ോഫയോ അ
്കെ
ങ്കിൽ ഒരു സർട്ടിദൈ�ഡ് നിർമ്മോണത്തിഫ
ോ ആകെണന്ന് 
പ്രസ്തോവിക്കുന്നു
ഏകെ)ങ്കിലും നിയ�ത്തികെ
 വ്യവസ്ഥ�ൾ  പ്ര�ോരം പരിപോ
ിക്കുന്ന ഒരു Nനന രNിeറിൽ  നിന്നും 
എ�് സ് ട്രോക്റ്റുകെDയ്യു�
)ൽക്കോ
ം പ്രോ�
്യത്തിൽ.
4. (1) ഒരു സ്ഥോപനത്തിൽ ഫNോ
ി കെDയ്യുന്നതും പ്രസവത്തിന് അർഹ)യുള്ളതു�ോയ ഏകെ)ോരു സ്ത്രീയും
ഈ നിയ�ത്തികെ
 വ്യവസ്ഥ�ൾ ക്ക് �ീഴിലുള്ള ആനുകൂ
്യം ഫ�ോ�ിൽ ഫരഖോമൂ
ം ഫനോട്ടീസ് നൽ�ോം
അവളുകെട പ്രസവോവധി ആനുകൂ
്യവും �ഫ�കെ)ങ്കിലും �ോര്യങ്ങളും പ്രസ്തോവിച്ച് കെ)ോഴിലുട�ഫയോട് 'ഇ'
ഈ നിയ�പ്ര�ോരം അവൾക്ക് അർഹ)കെ�ട്ട തു� അവൾക്ക് നൽ�ോം അ
്കെ
ങ്കിൽ
ഫനോട്ടീസിൽ നോ�നിർഫnശം കെDയ്യോവുന്നതും അവൾ സമ്മ)ിക്കോത്തതു�ോയ വ്യക്തിക്ക്
അവൾക്ക് 
ഭിക്കുന്ന �ോ
യളവിൽ ഏകെ)ങ്കിലും സ്ഥോപനത്തിൽ ഫNോ
ി കെDയ്യു�
പ്രസവോനുകൂ
്യ.
(2) ഗർഭിണിയോയ ഒരു സ്ത്രീയുകെട �ോര്യത്തിൽ, അത്തരം അറിയി�് ഇനി�റയുന്നവ വ്യക്ത�ോക്കുന്നു
)ീയ)ി മു)ൽ അവൾ ഫNോ
ിക്ക് ഹോNരോ�ി
്
, മുമ്പുള്ള )ീയ)ിയ
്

അവൾ പ്ര)ീക്ഷിച്ച പ്രസവ )ീയ)ി മു)ൽ ആറ് ആഴ്ചയിൽ കൂടു)ൽ.
(3) ഗർഭിണിയോയിരിക്കുഫമ്പോൾ ഫനോട്ടീസ് നൽ�ോത്ത ഏകെ)ോരു സ്ത്രീക്കും
കെഡ
ിവറിക്ക് ഫശഷം എ)്രയും ഫവഗം അത്തരം അറിയി�് നൽകു�.
(4) ഫനോട്ടീസ് 
ഭിച്ചു�ഴിഞ്ഞോൽ, കെ)ോഴിലുട� അത്തരം സ്ത്രീകെയ അനുവദിക്കും
[�ോക്കിയുള്ളവയുകെട �ോ
ോവധി 1 വകെര സ്ഥോപനത്തിൽ നിന്ന് സ്വയം വിട്ടുനിൽക്കു�
പ്രസവോനന്തരം] പ്രസവോനന്തരം.
5. (1) നിയ�പ്ര�ോരം പ്രസവോനുകൂ
്യത്തിന് അർഹ)യുള്ള ഓഫരോ സ്ത്രീയും
അവളുകെട കെ)ോഴിലുട�യിൽ നിന്ന് 1 [ ഇരുനൂറികെ� കെ�ഡിക്കൽ ഫ�ോണസ് സ്വീ�രിക്കോൻ അർഹ)യുണ്ട്
Nനനത്തിനു മുമ്പുള്ള )ടവറയും പ്രസവോനന്തര പരിDരണവും ഇ
്കെ
ങ്കിൽ, അമ്പ)് രൂപ]
കെ)ോഴിലുട� സ .Nന്യ�ോയി നൽകുന്നു. കെ�ഡിക്കൽ ഫ�ോണസ് ആയിരിക്കും
പ്രസവോനുകൂ
്യത്തികെ� രണ്ടോം )വണഫയോകെടോ�ം പണ�ടച്ചു.
(2) ഗർഭം അ
സു�യോകെണങ്കിൽ, ഒരു സ്ത്രീ ഒരു സർട്ടി�ിക്ക�് ഹോNരോക്കണം
ഫ�ോം '�ി' അ
്കെ
ങ്കിൽ ഫ�ോം 'ഡി' എന്ന നിരക്കിൽ ഫവ)നം നൽകുന്ന)ിന് അർഹ)യുണ്ട്
പ്രസവോനുകൂ
്യം, ദിവസത്തിന് കെ)ോട്ടുപിന്നോകെ
യുള്ള ആറ് ആഴ്ചഫത്തക്ക്
അവളുകെട ഗർഭം അ
സ
ികെ�. ഉത്പോദനം �ഴിഞ്ഞ് 48 �ണിക്കൂറിനുള്ളിൽ ഫവ)നം നൽകും
ഫ�ോം '�ി' അ
്കെ
ങ്കിൽ ഫ�ോം 'ഡി' കെ
 സർട്ടി�ിക്ക�ികെ�.
(2 എ) ഗർഭധോരണകെത്ത കെ�ഡിക്കൽ അവസോനി�ിച്ചോൽ, ഒരു സ്ത്രീ ഉൽ �ോദനം നടത്തും
ഫ�ോം '�ി'യികെ
 ഒരു സർട്ടി�ിക്ക�ിന് പ്രസവോനുകൂ
്യത്തികെ� നിരക്കികെ� ഫവ)നം നൽകുന്ന)ിന് 
അർഹ)യുണ്ട്
ഗർഭോവസ്ഥയുകെട കെ�ഡിക്കൽ അവസോനി�ിച്ച ദിവസത്തിന് കെ)ോട്ടുപിന്നോകെ
 ആറ് ആഴ്ച �ോ
യളവ്.
'�ി' ഫ�ോ�ിൽ സർട്ടി�ിക്ക�് ഹോNരോക്കി 48 �ണിക്കൂറിനുള്ളിൽ ഫവ)നം നൽകും.
(3) ഗർഭം, പ്രസവം,
കുട്ടിയുകെട അ�ോ
 Nനനം അ
്കെ
ങ്കിൽ ഗർഭം അ
സൽ / 1 [കെ�ഡിക്കൽ അവസോനി�ിക്കൽ
ഗർഭോവസ്ഥ അ
്കെ
ങ്കിൽ ട്യൂ�ക്ട�ി പ്രവർത്തനം], ഒരു സർട്ടി�ിക്ക�് ഹോNരോക്കുഫമ്പോൾ
'�ി' എന്ന ഫ�ോം, അവൾക്ക് അനുവദനീയ�
്
ോത്ത �ോ
യളവിനുപുറകെ�, അർഹ)യുണ്ട്
പ്രസവോവധി അ
്കെ
ങ്കിൽ ഗർഭം അ
സൽ / 1 [ഗർഭത്തിൻകെറ കെ�ഡിക്കൽ അവസോനി�ിക്കൽ
അ
്കെ
ങ്കിൽ ട്യൂ�ക്ട�ി പ്രവർത്തനം], ഫപോകെ
, ഫവ)നത്തിൽ വിടു�
പര�ോവധി ഒരു �ോസഫത്തക്ക് പ്രസവോനുകൂ
്യത്തികെ� നിരക്ക്. കൂ
ി
അവധി �ോ
ോവധി അവസോനിച്ച് 48 �ണിക്കൂറിനുള്ളിൽ നൽ�കെ�ടും
�ോ
യളവ്.



6. ഓഫരോ സ്ത്രീയും പ്രസവഫശഷം ഒരു കുട്ടികെയ പ്രസവിക്കുന്നു
കെഡ
ിവറി, അവൾക്ക് അനുവദിച്ചിരിക്കുന്ന വിശ്ര�ത്തിനുള്ള ഇടഫവളയ് ക്ക് പുറഫ� അനുവദനീയ�ോണ്
അവളുകെട ദൈദനംദിന ഫNോ
ിയുകെട സ�യത്ത് 15 �ിനി�് ദൈദർഘ്യമുള്ള രണ്ട് ഇടഫവള�ൾ
കുട്ടിക്ക് പ)ിനഞ്ച് �ോസം )ി�യുന്ന)് വകെര കുട്ടികെയ മു
യൂട്ടു�. ഒരു അധി�
പരിരക്ഷിഫക്കണ്ട ദൂരകെത്ത ആശ്രയിച്ച് �)ിയോയ �ോ
യളവ്
�്രൗച്ചിഫ
ഫക്കോ സ്ഥ
ഫത്തഫക്കോ ഉള്ള യോ)്രയുകെട ഉഫnശ്യത്തിനോയി അനുവദിച്ചിരിക്കുന്നു
ഡ്യൂട്ടിയി
ോയിരിക്കുഫമ്പോൾ കുട്ടി�കെള സ്ത്രീ�ൾ ഉഫപക്ഷിക്കുന്നിടത്ത്,
അധി� �ോ
യളവ് 5 �ിനി�ിൽ കുറയോത്തതും 15 �ിനി�ിൽ കൂടരു)് '
ദൈദർഘ്യം.
7. (1) ഒരു സ്ത്രീ ഫNോ
ിക്ക് ഹോNരോ�ോ)ിരിക്കുഫമ്പോൾ
നിയ�ത്തികെ
 വ്യവസ്ഥ�ൾ , അവളുകെട കെ)ോഴിലുട� ഡിസ്DോർN് കെDയ്യുന്ന)് നിയ�വിരുദ്ധ�ോയിരിക്കും 
അ
്കെ
ങ്കിൽ
അത്തരം അഭോവത്തിൽ അ
്കെ
ങ്കിൽ അറിയി�് നൽകുന്ന)ിന് അവകെള പുറത്തോക്കു�
അറിയി�് �ോ
ഹരണകെ�ടുന്ന അത്തരകെ�ോരു ദിവസത്തിൽ ഡിസ്DോർN് കെDയ്യു� അ
്കെ
ങ്കിൽ 
നിരസിക്കു�
അത്തരം അഭോവം, അ
്കെ
ങ്കിൽ അവളുകെട ഏകെ)ങ്കിലും അവസ്ഥകെയ അവളുകെട ഫപോരോയ്മയിൽ 
വ്യ)്യോസകെ�ടുത്തു�
ഫസവനം.
(2) (എ) ഏ)് സ�യത്തും ഒരു സ്ത്രീകെയ ഡിസ്DോർN് കെDയ്യു�ഫയോ പുറത്തോക്കു�ഫയോ കെDയ്യു�
അവളുകെട ഗർഭം, സ്ത്രീ ആകെണങ്കിലും ഡിസ്DോർN് അ
്കെ
ങ്കിൽ പിരിച്ചുവിടൽ
പ്രസവോനുകൂ
്യത്തിന് അർഹ)യുണ്ട് അ
്കെ
ങ്കിൽ കെ�ഡിക്കൽ ഫ�ോണസ് ഉണ്ടോയിരിക്കി
്

പ്രസവോനുകൂ
്യഫ�ോ കെ�ഡിക്കൽ ഫ�ോണഫസോ നഷ്ടകെ�ടുത്തുന്ന)ികെ� �
ം:
ഇനി�റയുന്ന ഒഫന്നോ അ)ി
ധി�ഫ�ോ ഇ�ക്റ്റു�ൾക്കോയി പിരിച്ചുവിടൽ എവികെടയോകെണന്ന് നൽ�ിയിട്ടുണ്ട്,
കെ)ോഴിലുട�യ്ക്ക് ഫരഖോമൂ
ം സ്ത്രീഫയോട് ആശയവിനി�യം നടത്തുന്ന)് നഷ്ടകെ�ടുത്തോം
അവളുകെട പ്രസവോവധി അ
്കെ
ങ്കിൽ കെ�ഡിക്കൽ ഫ�ോണസ് അ
്കെ
ങ്കിൽ രണ്ടും-
(i) കെ)ോഴിലുട�യുകെട വസ്തുക്കഫളോ സ്വഫത്തോ �ന ful പൂർവ്വം നശി�ിക്കു�;
(ii) ഏകെ)ങ്കിലും ഉയർന്ന അ
്കെ
ങ്കിൽ സഹപ്രവർത്ത�കെന ഫNോ
ിസ്ഥ
ത്ത് ആ�്ര�ിക്കു�;
(iii) ധോർമ്മി� വ്യ)ിയോനം ഉൾകെ�ടുന്ന �്രി�ിനൽ കു�ം a
ഫ�ോട)ി;
(iv) കെ)ോഴിലുട�യുകെട �ിസിനസ്സു�ോയി �ന്ധകെ�ട്ട് ഫ�ോഷണം, വഞ്ചന അ
്കെ
ങ്കിൽ 
സ)്യസന്ധ)യി
്

അ
്കെ
ങ്കിൽ സ്വത്ത്; ഒ�ം
(v) വിഷയത്തിൽ സുരക്ഷോ നടപടി�ഫളോ നിയ�ങ്ങഫളോ �ന fully പൂർവ്വം പോ
ിക്കോത്ത)് അ
്കെ
ങ്കിൽ
സുരക്ഷോ ഉപ�രണങ്ങളിഫ
ോ അഗ്നിശ�ന ഉപ�രണങ്ങളിഫ
ോ �ന ful പൂർവ�ോയ ഇടകെപടൽ.
(�ി) പ്രസവ ആനുകൂ
്യഫ�ോ കെ�ഡിക്കൽ ഫ�ോണഫസോ നഷ്ടകെ�ട്ട ഏകെ)ങ്കിലും സ്ത്രീ അ
്കെ
ങ്കിൽ
രണ്ടും, അത്തരത്തിലുള്ള �്ര�ം )ീയ)ി മു)ൽ അറുപ)് ദിവസത്തിനുള്ളിൽ
അഭോവം അവളു�ോയി ആശയവിനി�യം നടത്തുന്നു, 'Nി' ഫ�ോ�ിൽ 1 ഫ
ക്ക് അ�ീൽ 
കെDയ്യു� [ഫയോഗ്യ)യുള്ളയോൾ
അത്തരം അ�ീ
ികെനക്കുറിച്ചുള്ള അധി�ോരവും )ീരു�ോനവും] സ്ത്രീ കെDയ്യണഫ�ോ ഫവണ്ടഫയോ എന്ന്
പ്രസവോനുകൂ
്യഫ�ോ കെ�ഡിക്കൽ ഫ�ോണഫസോ രണ്ടും നഷ്ടകെ�ടുത്തരു)്,
അന്തി��ോയിരിക്കും.
8. ഒരു സ്ത്രീ അനുവദിച്ച)ിനുഫശഷം ഏകെ)ങ്കിലും സ്ഥോപനത്തിൽ ഫNോ
ി കെDയ്യു�യോകെണങ്കിൽ
അവളുകെട കെ)ോഴിലുട� നിയ�ത്തികെ
 വ്യവസ്ഥ�ൾ  പ്ര�ോരം സ്വയം ഹോNരോ�ോ)ിരിക്കോൻ  അവൾ  
കെDയ്യും
അത്തരം �ോ
യളവിഫ
ക്കുള്ള പ്രസവ ആനുകൂ
്യത്തിനുള്ള അവളുകെട അവ�ോശവോദം നഷ് ടകെ�ടുത്തു�.
9. (1) പ്രസവ ആനുകൂ
്യഫ�ോ �ഫ�കെ)ങ്കിലും തു�ഫയോ അവ�ോശകെ�ടുന്ന ഏകെ)ോരു സ്ത്രീയും



അ)് ആക്ടിന് �ീഴിലുള്ളതും ആ ഫപയ് കെ��് �്കെ
യിം കെDയ്യുന്ന ഏകെ)ോരു വ്യക്തിയും
�ോരണം ശരിയോയി )ടഞ്ഞുവച്ചിരിക്കുന്ന)് ഇൻസ്കെപക്ടർക്ക് പരോ)ി നൽ�ിഫയക്കോം
'H' അ
്കെ
ങ്കിൽ 'I' ഫ�ോ�ിൽ എഴുതുന്ന)് ഫ�സ് ആയിരിക്കോം.
(2) ഇൻസ്കെപക്ടർക്ക് സ്വന്തം D
നം അ
്കെ
ങ്കിൽ ഒരു പരോ)ി 
ഭിച്ചോൽ
'എച്ച്' അ
്കെ
ങ്കിൽ '1' ഫ�ോം ഒരു അഫന്വഷണം നടത്തു�ഫയോ അഫന്വഷണം നടത്തു�ഫയോ കെDയ്യു�
ഫപയ് കെ��് കെ)�ോയി )ടഞ്ഞുകെവന്ന് സംതൃപ്തനോയി, നിർഫnശിഫച്ചക്കോം
അവകെ� ഓർഡറു�ൾക്ക് അനുസൃ)�ോയി പണ�ടയ്ക്കൽ.
(3) ഇൻസ്കെപക്ടറുകെട )ീരു�ോനത്തോൽ ദു ved ഖിക്കുന്ന ഏകെ)ോരു വ്യക്തിക്കും,
അത്തരം )ീരു�ോനം ആശയവിനി�യം നടത്തിയ )ീയ)ി മു)ൽ മു�)് ദിവസം
വ്യക്തി, ദൈ�ൻസ് Dീ�് ഇൻസ്കെപക്ടഫറോട് അഭ്യർത്ഥിക്കു�.
(4) ഒരു അ�ീൽ 
ഭിച്ച ഫയോഗ്യ)യുള്ള അഫ)ോറി�ിയുകെട )ീരു�ോനം
അത്തരകെ�ോരു അ�ീൽ 
ഭിക്കോത്ത അഫnഹത്തിഫനോ ഇൻസ്കെപക്ടർഫക്കോ മുൻഗണന
മുൻ ഗണന, അന്തി��ോയിരിക്കും.
10. (എ) കെ)ോഴിലുട� )ോൻ ഫNോ
ി കെDയ്യുന്ന ഓഫരോ സ്ത്രീക്കും നൽ�ണം
'�ി', 'സി', 'ഡി', 'ഇ', 'എ�്', '0', 'എച്ച്', '1' എന്നീ ഫ�ോമു�ളുകെട സ copy Nന്യ പ�ർപ്പു�ൾ 
അഭ്യർത്ഥിക്കു�.
(�ി) നിർnിഷ്ടത്തിൽ അറിയി�്, അ�ീൽ അ
്കെ
ങ്കിൽ പരോ)ി സ�ർ�ിക്കുന്ന)ിൽ പരോNയകെ�ട്ടു
പ്രസവോവധി 
ഭിക്കോൻ അർഹ)യുള്ള സ്ത്രീയുകെട അവ�ോശകെത്ത ഫ�ോം �ോധിക്കി
്

ആനുകൂ
്യത്തിന് അ
്കെ
ങ്കിൽ ആക്ടിന് �ീഴിലുള്ള �ഫ�കെ)ങ്കിലും തു�. ഒരു അറിയി�്, അ�ീൽ 
അ
്കെ
ങ്കിൽ
നിർnിഷ്ട ഫ�ോം ഒഴികെ�യുള്ള ഫ�ോ�ിൽ പരോ)ി 
ഭിച്ചു
�ന്ധകെ�ട്ട ഫനോട്ടീസ് അത്തരം അറിയി�് 
ഭിച്ച് പ)ിനഞ്ച് ദിവസത്തിനുള്ളിൽ,
അ�ീൽ അ
്കെ
ങ്കിൽ പരോ)ി, ഫനോട്ടീസ് സ�ർ�ിക്കോൻ സ്ത്രീ ആവശ്യകെ�ടു�, അ�ീൽ നൽകു� 
അ
്കെ
ങ്കിൽ
പരോ)ി, നിർnിഷ്ട ഫ�ോ�ിൽ ആയിരിക്കോം.
11. (എ) (1) സ്ത്രീ�ൾ ഉള്ള ഓഫരോ ഖനിയുകെടയും സർക്കസികെ�യും കെ)ോഴിലുട�
ഫNോ
ി കെDയ്യുന്നവർ 'എ' ഫ�ോ�ിൽ ഒരു �eർ ഫറോൾ )യ്യോറോക്കു�യും പരിപോ
ിക്കു�യും കെDയ്യും
ഖനിയിഫ
ോ സർക്കസിഫ
ോ ഉള്ള എ
്
ോ വനി)ോ കെ)ോഴി
ോളി�ളുകെടയും വിവരങ്ങൾ അ)ിൽ നൽകു�.
(2) �eർ ഫറോളികെ
 എ
്
ോ എൻ ട്രി�ളും �ഷിയിലും
�ോ
ി��ോക്കി നി
നിർത്തുന്നു, അ)് എ
്
ോയ്ഫ�ോഴും 
ഭ്യ�ോകും
പ്രവൃത്തി സ�യങ്ങളിൽ ഇൻസ്കെപക്ടർ പരിഫശോധന.
(�ി) എ
്
ോ ഖനിയികെ
യും സർക്കസികെ
യും കെ)ോഴിലുട� 21 ന് അ
്കെ
ങ്കിൽ അ)ിനുമുമ്പോയിരിക്കണം
ഓഫരോ വർഷവും Nനുവരി ദിവസം ഫയോഗ്യ)യുള്ള അഫ)ോറി�ി സ�ർ�ിക്കു� a
'L', 'M', 'N', '0' എന്നീ ഓഫരോ ഫ�ോമു�ളിലും �ടങ്ങു�
മുൻ വർഷവു�ോയി �ന്ധകെ�ട്ട് വ്യക്ത�ോക്കിയ വിശദോംശങ്ങളിഫ
ക്ക്.


