
 

ફોરમ કે 

[નિયમ 15 જુઓ] 

(પ્રસતૂિ લાભ અતિતિયમ, 1961 અિે િેિા હઠેળિા તિયમોિો અમિૂત). 
કોઈ પણ એમ્પ્લોયર છ અઠવાડિયા દરનમયાિ સ્ત્રીિે જાણી જોઈિે િોકરીમાાં લેશે િહીં 
તેિા કસવુાવિ / મેડિકલિા ડિલલવરીિા ડદવસ પછી તરત જ 

ગર્ાાવસ્થા સમા્ત થાય છે અિે કોઈ પણ સ્ત્રી કોઈ પણ સ્થાપિામાાં કામ કરશે િહીં 
આ સમયગાળા દરનમયાિ. 

2. કોઈ સગર્ાા સ્ત્રી તેિા દ્વારા કરવામાાં આવતી નવિાંતી પર રહશેે િહીં 
વતી, તેિા એમ્પ્લોયર દ્વારા એક મડહિાિી અવનિ દરનમયાિ કરવુાં જરૂરી છે 

તરત જ તેિી તારીખ પહલેાાં છ અઠવાડિયાિા સમયગાળા પહલેા 
અપેલિત ડિલલવરી અિે છ અઠવાડિયાિા આ સમયગાળા દરનમયાિ કોઈપણ સમયગાળા માટે 

જેિા માટે તે ગેરહાજરીિી રજા, કોઈ પણ કામ કે જેિો લાર્ મેળવતો િથી 
મશુ્કેલ પ્રકૃનત અથવા જેમાાં 10 સ્ટેન્િિંગ શામેલ છે, અથવા જે રીતે સાંર્વ છે 

તેિા ગર્ાાવસ્થા અથવા ગર્ાિા સામા્ય નવકાસમાાં દખલ કરવા અથવા 
તેિા ગર્ાપાતનુાં કારણ બિે છે અથવા અ્યથા તેિા પર નવપરીત અસર થાય છે 

આરોગ્ય. 

(. (૧) કાયદાિી જોગવાઈઓિે આિીિ, પ્રત્યેક સ્ત્રી જે ખરેખર છે 

એમ્પ્લોયરિી સ્થાપિામાાં તે કામ કરે છે જેિી પાસેથી તેણી દાવો કરે છે 

સડહતિા એંસી ડદવસથી ઓછા સમયગાળા માટે પ્રસનૂત લાર્ 

તે ડદવસો કે જે દરનમયાિ તેણીિે છૂટા કરવામાાં આવી હતી, તેિા હકદાર રહશેે, અિે તેિા એમ્પ્લોયર 

તેિા દરે પ્રસનૂત લાર્િી ચકુવણી માટે જવાબદાર રહશેે 

સરેરાશ દૈનિક વેતિ, અથવા વેતિિો લઘતુમ દર, નિયત અથવા સિુારેલ હઠેળ 

્યિૂતમ વેતિ અનિનિયમ, 1948 અથવા ડદવસમાાં દસ રૂનપયા, જે સૌથી વધ ુછે, 

તેિી વાસ્તનવક ગેરહાજરીિા સમયગાળા માટે તરત જ છ અઠવાડિયાથી વધ ુિહીં 
ડિલલવરીિા ડદવસ પહલેા અિે બાકીિો સમયગાળો તરત જ 

તે ડદવસ બાદ: 

જો કે એંસી ડદવસિી ક્વોલલફાઇંગ અવનિ લાગ ુિહીં પિે તો 



એક મડહલા જેણ ેહુાં અસમ રાજ્યમાાં સ્થળાાંતર કયુું છે અિે હતી 
ઇનમગ્રેશિ સમયે ગર્ાવતી: 
આગળ પરૂી પાિવામાાં આવે છે કે જ્યાાં સમયગાળા દરનમયાિ સ્ત્રી મતૃ્ય ુપામે છે 

પ્રસનૂત લાર્ ચકૂવવાપાત્ર છે, તેિા માટે, તે લાર્ ફક્ત ચકૂવવાપાત્ર રહશેે 

તેિા મતૃ્યિુા ડદવસ સડહતિા ડદવસો. જો કે, જ્યાાં 
સ્ત્રીિે બાળક પહોંચાિવામાાં આવતુાં હોય છે, તે તેિી પ્રસનૂત દરમ્પયાિ અથવા દરમ્પયાિ મતૃ્ય ુપામે છે 

પ્રસનૂત લાર્િી બાકીિી અવનિ બાંિે ડકસ્સામાાં પાછળ છોિી દો 
બાળક, એમ્પ્લોયર, પ્રસનૂત લાર્િી ચકુવણી માટે જવાબદાર રહશેે 

તેિા પ્રસનૂતિા ડદવસ પછી પ્રસનૂતિો સાંપણૂા સમયગાળો પરાંત ુ

જો બાળક પણ તે સમયગાળા દરનમયાિ મતૃ્ય ુપામે છે, તો પછીિા ડદવસો સિુી અિે 

બાળકિા મતૃ્યિુા ડદવસ સડહત. 

(૨) તારીખ પહલેાાંિા સમયગાળા માટે પ્રસનૂત લાર્િી રકમ 

તેિી અપેલિત ડિલલવરી એમ્પ્લોયર દ્વારા અગાઉથી ચકૂવવામાાં આવશે 

ફોમા 'બી' માાં સડટિડફકેટ બિાવતી મડહલા, તે જણાવી રહી છે 

સગર્ાા છે અિે અપેિા છે કે તે છ અઠવાડિયાિી અંદર બાળકિે પહોંચાિશે 

પ્રમાણપત્રિા ઉત્પાદિિી તારીખ, અિે બાકી રકમ 

અનગુામી અવનિ એમ્પ્લોયર દ્વારા અંદરિી સ્ત્રીિે ચકૂવવામાાં આવશે 

ફોમા 'બી' અથવા 'ફોમા' િીમાાં પ્રમાણપત્રિા નિમાાણિા અ forty  ્યાલીસ કલાક 

જણાવે છે કે તેણીિે કોઈ બાળક અથવા કોઈ પ્રમાલણતનુાં ઉત્પાદિ આપવામાાં આવયુાં છે 

કોઈપણ કાયદાિી જોગવાઈઓ હઠેળ જાળવેલ બથા રજજસ્ટરમાાંથી અકા  કા .્ો 
સમય અમલમાાં છે. 

(. (૧) કોઈ પણ સ્ત્રી જે મથામણમાાં િોકરી કરે છે અિે પ્રસનૂત માટે હકદાર છે 

આ કાયદાિી જોગવાઈઓ હઠેળ લાર્ ફોમામાાં લેલખતમાાં િોડટસ આપી શકે છે 

તેિા નિયોક્તાિે 'ઇ', એમ જણાવે છે કે તેિા પ્રસનૂતિે લાર્ થાય છે અિે કોઈ અ્ય 

આ કાયદા હઠેળ જેિી તે હકદાર હોઈ શકે છે તે રકમ તેિા અથવા તેણીિે ચકૂવવામાાં આવી શકે છે 

તે વયક્ક્તિે જેમ કે તે િોડટસમાાં િોનમિેટ કરી શકે છે અિે તે તે િહીં લે 

તે પ્રા્ત કરે છે તે સમયગાળા દરનમયાિ કોઈપણ સ્થાપિામાાં કામ કરો 
પ્રસનૂત લાર્. 

(૨) સગર્ાા સ્ત્રીિી ક્સ્થનતમાાં આવી સચૂિા જણાવે છે 



તારીખ કે જેમાાંથી તેણી કામ પર ગેરહાજર રહશેે, તે પહલેાાંિી તારીખ િહીં 
તેિા અપેલિત ડિલલવરીિી તારીખથી છ અઠવાડિયા કરતાાં 
()) કોઈપણ સ્ત્રી કે જેણ ેગર્ાવતી હતી ત્યારે િોડટસ આપી િથી 
ડિલલવરી પછી વહલેી તકે આવી સચૂિા આપો. 
()) િોડટસ મળ્યા પછી, એમ્પ્લોયર આવી સ્ત્રીિે પરવાિગી આપશે 

બાકીિી 1 [ સમાપ્્ત 1 સિુી સ્થાપિાથી પોતાિે ગેરહાજર રહવે ુાં 
પ્રસનૂત લાર્િી અવનિ] તેિા પ્રસનૂતિા ડદવસ પછી. 
(. (૧) અનિનિયમ હઠેળ પ્રસનૂત લાર્િી હકદાર દરેક સ્ત્રીિે પણ 

તેિા એમ્પ્લોયર પાસેથી 1 [બે સો) િો મેડિકલ બોિસ મેળવવાિો હકદાર છે 

અિે પચાસ રૂનપયા], જો કોઈ પ્રસનૂત, કેદ અિે જ્મ પછીિી સાંર્ાળ હોય તો 
એમ્પ્લોયર દ્વારા નવિા મલૂ્યે પ્રદાિ કરાયેલ. તબીબી બોિસ હશે 

પ્રસનૂત લાર્િા બીજા હપતા સાથે ચકૂવવામાાં આવે છે. 

(૨) કસવુાવિિા ડકસ્સામાાં, સ્ત્રી, પ્રમાણપત્રિા ઉત્પાદિ પર, અંદર રહશેે 

ફોમા 'બી' અથવા ફોમા 'િી' દરે વેતિ સાથે છોિી દેવા માટે હકદાર છે 

ડદવસ પછી તરત જ છ અઠવાડિયાિા સમયગાળા માટે પ્રસનૂત લાર્ 

તેિા કસવુાવિ. વેતિ ઉત્પાદિિા 48 કલાકિી અંદર ચકૂવવામાાં આવશે 

ફોમા 'બી' અથવા ફોમા 'િી' માાંન ુાં પ્રમાણપત્ર. 

(૨ એ) ગર્ાાવસ્થાિા તબીબી સમાપ્્તિા ડકસ્સામાાં, સ્ત્રી, ઉત્પાદિ પર રહશેે 

ફોમા 'બી' માાં પ્રમાણપત્ર માટે પ્રસનૂત લાર્િા દરિી વેતિ સાથે છોિી દેવા માટે હકદાર છે 

તેિા ગર્ાાવસ્થાિા તબીબી સમાપ્્તિા ડદવસ પછી તરત જ છ અઠવાડિયાિો સમયગાળો. 
ફોમા 'બી' માાં પ્રમાણપત્રિા ઉત્પાદિિા 48 કલાકિી અંદર વેતિ ચકૂવવામાાં આવશે. 

()) ગર્ાાવસ્થા, ડિલલવરી, 
બાળકિો અકાળ જ્મ અથવા કસવુાવિ / 1 [તબીબી સમાપ્્ત 

ગર્ાાવસ્થા અથવા ટયબેુક્ટોમી operationપરેશિ] માાં પ્રમાણપત્રિા ઉત્પાદિ પર 

ફોમા 'બી', તેિે માંજૂરી હોવાિા સમયગાળા ઉપરાાંત, હકદાર બિવુાં 
પ્રસનૂત અથવા કસવુાવિિો ડહસાબ / 1 [ગર્ાાવસ્થાિા તબીબી સમાપ્્ત 

અથવા ટયબેુક્ટોમી operationપરેશિ], જેમ કે કેસ હોઈ શકે, પર વેતિ સાથે રજા આપવી 
એક મડહિાિા મહત્તમ સમયગાળા માટે પ્રસનૂત લાર્િો દર. વેતિ 

રજાિા સમયગાળાિી સમાપ્્તિા 48 કલાકિી અંદર ચકૂવણી કરવામાાં આવશે 



સમયગાળો. 
Every . દરેક સ્ત્રી, જે બાળકિી ડિલલવરી કરે છે, જેમ કે પછી ફરજ પર પાછા ફરે છે 

ડિલલવરી, તેિા માટે બાકીિા અંતરાલ ઉપરાાંત, માંજૂરી આપવામાાં આવશે 

તેિા દૈનિક કામ દરનમયાિ, 15 નમનિટિી અવનિિા બે નવરામ 

બાળકિે પાંદર મડહિાિી ઉંમર િ થાય ત્યાાં સિુી બાળકિે િનસિંગ. એક વિારાિો 
આવરી શકાય તે અંતરિા આિારે પયાા્ત અવનિ રહશેે 

ક્રèશે અથવા સ્થળિી મસુાફરીિા હતે ુમાટે માંજૂરી છે 

જ્યાાં ફરજ પર હોય ત્યારે બાળકોિે મડહલાઓ દ્વારા છોિી દેવામાાં આવે છે 

વિારાિો સમયગાળો 5 નમનિટથી ઓછા અિે 15 નમનિટથી વધ ુિહીં હોય ' 

અવનિ. 

(. (૧) જ્યારે કોઈ સ્ત્રી પોતાિે કામ પ્રમાણ ેછોિી દે છે 

એક્ટિી જોગવાઈઓ, તે તેિા એમ્પ્લોયર માટે ડિસ્ચાર્જ અથવા ગેરકાયદેસર રહશેે 

આવી ગેરહાજરીિા કારણ ેઅથવા તેિી સચૂિા આપવા માટે તેિે બરતરફ કરો 
આવા ડદવસે સ્રાવ અથવા બરતરફ કે િોડટસ દરનમયાિ સમા્ત થાય છે 

આવી ગેરહાજરી, અથવા તેિા ગેરલાર્માાં બદલાઇ શકે છે તેિી કોઈપણ પડરક્સ્થનતમાાં 
સેવા. 
(૨) (ક) કોઈપણ સમયે સ્ત્રીિો સ્ત્રાવ અથવા બરતરફ 

તેિી ગર્ાાવસ્થા, જો સ્ત્રી પરાંત ુજે માટે સ્રાવ અથવા બરતરફ કરશે 

પ્રસનૂત લાર્ માટે હકદાર અથવા મેડિકલ બોિસ િ હોવા જોઈએ 

તેિા પ્રસનૂત લાર્ અથવા તબીબી બોિસથી વાંલચત રહવેાિી અસર: 

પરૂી પાિવામાાં આવેલ છે કે જ્યાાં બરતરફી િીચેિા એક અથવા વધ ુકૃત્યો માટે છે, 

એમ્પ્લોયર, મડહલાિે લેલખતમાાં વાતચીત કરીિે, વાંલચત રાખી શકે છે 

તેિો પ્રસનૂત લાર્ અથવા તબીબી બોિસ અથવા બાંિે- 

(i) એમ્પ્લોયરિી માલ અથવા સાંપનત્તિો ઇરાદાપવૂાક નવિાશ; 

(ii) કાયાસ્થળ પર કોઈપણ ઉચ્ચ અથવા સહ કમાચારી પર હુમલો કરવો; 
(iii) િૈનતક અસ્પષ્ટતા સાથે સાંકળાયેલ ફોજદારી ગિુો, પડરણામે એ 

કાયદો કોટા; 
(iv) એમ્પ્લોયરિા વયવસાય સાથે જોિાણમાાં ચોરી, છેતરનપિંિી અથવા બેઇમાિી 
અથવા નમલકત; અિે 



(વી) સલામતીિાાં પગલાાં અથવા આ નવષય પરિાાં નિયમોનુાં નવલિણ અવલોકિ અથવા 
સલામતી ઉપકરણો અથવા અક્ગ્િશામક ઉપકરણો સાથે ઇરાદાપવૂાકિી દખલ. 

(બી) કોઈપણ સ્ત્રી પ્રસનૂત લાર્ અથવા તબીબી બોિસથી વાંલચત અથવા 
બાંિે, તે ક્રમિી તારીખથી સાઠ ડદવસિી અંદર હોઈ શકે છે 

વાંલચતતાિે તેણી સિુી પહોંચાિવામાાં આવે છે, ફોમા 'જી' થી 1 [સિમ માટે અપીલ કરો 
ઓથોડરટી અિે તેિો નિણાય] આવી અપીલ પર મડહલાએ જોઈએ કે િહીં 
પ્રસનૂત લાર્ અથવા તબીબી બોિસ અથવા બાંિેથી વાંલચત િ હોવુાં જોઈએ, 

અંનતમ રહશેે. 

If . જો સ્ત્રી દ્વારા પરવાિગી મળ્યા પછી તે કોઈ પણ સાંસ્થામાાં કામ કરે છે 

તેિા એમ્પ્લોયરિે કાયદાિી જોગવાઈઓ હઠેળ પોતાિે ગેરહાજર રાખવા માટે, તેણી કરશે 

તેિા સમયગાળા માટે પ્રસનૂત લાર્ માટે તેિા દાવાિે ગમુાવો. 
9. (1) પ્રસનૂત લાર્ અથવા અ્ય કોઈ રકમિો દાવો કરતી કોઈપણ સ્ત્રી 
જે તે કાયદા હઠેળ અિે તે ચકુવણીિો દાવો કરતી કોઈપણ વયક્ક્ત હઠેળ હકદાર છે 

કારણ ેઅયોગ્ય રીતે રોકી દેવામાાં આવી છે તે ઇ્સ્પેક્ટરિે ફડરયાદ કરી શકે છે 

કેસ 'ફોમા' એચ 'અથવા' હુાં 'માાં લખવુાં. 
(૨) નિરીિક, તેિી પોતાિી ગનત અથવા ફડરયાદ પ્રા્ત થવા પર 

ફોમા 'એચ' અથવા '1' તપાસ કરે છે અથવા તપાસ કરવાનુાં કારણ બિે છે અિે જો 
સાંતષુ્ટ છે કે ચકુવણી ખોટી રીતે રોકી દેવામાાં આવી છે, તે ડદશામાિ કરી શકે છે 

ચકુવણી તેિા ઓિાર અનસુાર કરવામાાં આવશે. 

()) નિરીિકિા નિણાયથી ત્રસ્ત કોઈપણ વયક્ક્ત, અંદર, 

આ નિણાયથી આવી નિણાયિી તારીખથી ત્રીસ ડદવસ 

વયક્ક્ત, માઇ્સિા મખુ્ય નિરીિકિે અપીલ કરો. 
()) સિમ અનિકારીિો નિણાય જ્યાાં અપીલ કરવામાાં આવી છે 

તેિે અથવા ઇ્સ્પેક્ટરિે પ્રાિા્ય આ્યુાં છે જ્યાાં આવી કોઈ અપીલ કરવામાાં આવી િથી 
પસાંદ કરેલુાં, અંનતમ રહશેે. 

10. (ક) એમ્પ્લોયર તેિા દ્વારા કાયારત દરેક સ્ત્રીિે તેિા માટે સ્લાય કરશે 

ફોમા 'બી', 'સી', 'િી', 'ઇ', 'એફ', '0', 'એચ' અિે '1' િી મફત િકલોિી નવિાંતી કરો. 
(બી) સલૂચત સચૂિા, અપીલ અથવા ફડરયાદ રજૂ કરવામાાં નિષ્ફળતા 
પ્રસનૂત પ્રા્ત કરવાિા હકદાર સ્ત્રીિા હકિે ફોમા અસર કરશે િહીં 



કાયદા હઠેળ લાર્ અથવા અ્ય કોઈપણ રકમ. જ્યાાં િોડટસ, અપીલ અથવા 
ફડરયાદ નિિાાડરત ફોમા નસવાયિા અ્ય ફોમામાાં મળી છે 

સાંબાંનિત િોડટસ આવી િોડટસ મળ્યાિા પાંદર ડદવસિી અંદર, 

અપીલ અથવા ફડરયાદ, સ્ત્રીિે િોડટસ, અપીલ અથવા રજૂ કરવાિી આવશ્યકતા છે 

ફડરયાદ, કેસ સચૂવેલ ફોમામાાં હોઈ શકે છે. 

11. (ક) (1) દરેક ખાણ અથવા સકાસિો એમ્પ્લોયર જેમાાં મડહલાઓ છે 

કાયારત, ફોમા 'એ' માાં મસ્ટર રોલ તૈયાર કરશે અિે જાળવશે અિે કરશે 

તેમાાં ખાણ અથવા સકાસમાાં તમામ મડહલા કામદારોિી નવગતો દાખલ કરો. 
(૨) મસ્ટર-રોલિી બિી પ્રવેશો શાહીથી બિાવવામાાં આવશે અિે 

અદ્યતિ જાળવયુાં છે અિે તે હાંમેશા માટે ઉપલબ્િ રહશેે 

કાયાકારી સમય દરનમયાિ નિરીિક દ્વારા નિરીિણ. 

(બી) દરેક ખાણ અથવા સકાસિા એમ્પ્લોયર 21 તારીખે અથવા તે પહલેાાંિા રહશેે 

દરેક વષે જા્યઆુરીિો ડદવસ સિમ ઓથોડરટી સબનમટ કરો એ 

દરેક ફોમા 'એલ', 'એમ', 'એિ' અિે '0' માાં પાછા ફરો, જેમ કે માડહતી આપી 
પાછલા વષાિા સાંદર્ામાાં ઉલ્લેલખત નવગતોિે. 

 


