
 

ਫਾਰਮ ਕ ੇ

[ਨਿਯਮ 15 ਦੇਖੋ] 

(ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਐਕਟ, 1961 ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਤਹਿਤ ਬਣਾਏ ਹਿਯਮਾਂ ਦਾ ਸਾਰ) 

 

1.) ਕੋਈ ਵੀ ਮਾਲਕ ਛ ੇਹਫ਼ਨਿਆਂ ਦ ੇਦੌਰਾਿ ਨਕਸ ੇknowਰਿ ਿ ੂੰ  ਜਾਣਬ ੁੱ ਝ ਕੇ ਿੌਕਰੀ ਿਹੀਂ ਦੇਵੇਗਾ 
ਿ ਰੂੰ ਿ ਉਸ ਦ ੇਗਰਭਪਾਿ / ਮੈਡੀਕਲ ਦੀ ਸਪ ਰਦਗੀ ਦੇ ਨਦਿ ਿੋਂ ਬਾਅਦ 

ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਦੀ ਸਮਾਪਿੀ ਅਿ ੇਕੋਈ ਵੀ womanਰਿ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸਥਾਪਿਾ ਨਵੁੱ ਚ ਕੂੰਮ ਿਹੀਂ ਕਰੇਗੀ 
ਿੇ ਨਕਹਾ ਨਕ ਨਮਆਦ ਦ ੇਦੌਰਾਿ. 

2.) ਕੋਈ ਗਰਭਵਿੀ ,ਰਿ, ਉਸ ਦ ਆਰਾ ਇਸ ਦ ਆਰਾ ਕੀਿੀ ਜਾ ਰਹੀ ਬੇਿਿੀ 'ਿ ੇਿਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ 
ਦੀ ਿਰਫੋਂ, ਉਸਦ ੇਮਾਲਕ ਦ ਆਰਾ ਇੁੱਕ ਮਹੀਿੇ ਦੀ ਅਵਧੀ ਦੇ ਦੌਰਾਿ ਕਰਿ ਦੀ ਜਰ ਰਿ ਹ ੂੰ ਦੀ ਹੈ 

ਉਸਦੀ ਿਾਰੀਖ ਿੋਂ ਛੇ ਹਫ਼ਿ ੇਪਨਹਲਾਂ ਿ ਰੂੰ ਿ 

ਛ ੇਹਫਨਿਆਂ ਦੀ ਇਸ ਨਮਆਦ ਦੇ ਦੌਰਾਿ ਨਕਸ ੇਵੀ ਅਵਧੀ ਲਈ ਸਪ ਰਦਗੀ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ 

ਨਜਸਦ ੇਲਈ ਉਹ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਛ ੁੱ ਟੀ ਦਾ ਲਾਭ ਿਹੀਂ ਲੈਂਦੀ, ਕੋਈ ਵੀ ਕੂੰਮ ਜੋ ਐ ਂ

duਖਾ ਸ ਭਾਅ ਜਾਂ ਨਜਸ ਨਵੁੱ ਚ 10 ਖੜੇ ਹੋਣੇ ਸਾਮਲ ਹਿ, ਜਾਂ ਨਜਸ ਨਵੁੱ ਚ ਸੂੰਭਾਵਿਾ ਹੈ 

ਉਸ ਦੀ ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਜਾਂ ਗਰੁੱਭਸਥ ਸੀਸ  ਦੇ ਸਧਾਰਣ ਨਵਕਾਸ ਨਵਚ ਰ ਕਾਵਟ ਪਾਉਣ ਲਈ, ਜਾਂ 
ਸਾਇਦ ਉਸ ਦੇ ਗਰਭਪਾਿ ਹੋਣ ਦਾ ਕਾਰਿ ਹੈ ਜਾਂ ਿਹੀਂ ਿਾਂ ਇਸਦਾ ਬ ਰਾ ਪਰਭਾਵ ਪੈ ਸਕਦਾ ਹੈ 

ਨਸਹਿ. 

3.) (1) ਐਕਟ ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵਾਂ ਦ ੇਅਧੀਿ, ਹਰ womanਰਿ ਨਜਸ ਕੋਲ ਅਸਲ ਨਵੁੱ ਚ ਹੈ 

ਮਾਲਕ ਦੀ ਇੁੱਕ ਸਥਾਪਿਾ ਨਵੁੱ ਚ ਕੂੰਮ ਕੀਿਾ ਨਜਸਦਾ ਉਹ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ ਅੁੱਸੀ ਨਦਿਾਂ ਦੀ ਨਮਆਦ ਲਈ ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ, ਸਮੇਿ 

ਉਹ ਨਦਿਾਂ, ਨਜਸਦੀ ਉਸਿ ੂੰ  ਨਿਆਗ ਕਰ ਨਦੁੱਿਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਦਾ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੋਵੇਗਾ, ਅਿ ੇਉਸਦਾ ਮਾਲਕ 

ਉਸ ਦੀ ਦਰ 'ਿ ੇਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਲਈ ਜ਼ ੂੰਮੇਵਾਰ ਹੋਵੇਗਾ 
dailyਸਿਿ ਨਦਹਾੜੀ, ਜਾਂ ਿਿਖਾਹ ਦੀ ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ ਦਰ ਨਿਰਧਾਰਿ ਜਾਂ ਸੂੰਸੋਨਧਿ 

ਘੁੱਟੋ ਘੁੱਟ ਿਿਖਾਹ ਐਕਟ, 1948, ਜਾਂ ਇੁੱਕ ਨਦਿ ਨਵੁੱ ਚ ਦਸ ਰ ਪਏ, ਜੋ ਵੀ ਵੁੱਧ ਹੈ, 

ਉਸਦੀ ਅਸਲ ਗੈਰ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਨਮਆਦ ਲਈ ਛ ੇਹਫ਼ਨਿਆਂ ਿੋਂ ਿ ਰੂੰ ਿ ਬਾਅਦ ਿਹੀਂ 
ਸਪ ਰਦਗੀ ਦ ੇਨਦਿ ਿੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਅਿ ੇਬਾਕੀ ਅਵਧੀ ਿ ਰੂੰ ਿ 

ਉਸ ਨਦਿ ਿੋਂ ਬਾਅਦ: 

ਬਸਰਿੇ ਉਪਰੋਕਿ ਅੁੱਸੀ ਨਦਿਾਂ ਦੀ ਯੋਗਿਾ ਅਵਧੀ ਲਾਗ  ਿਹੀਂ ਹੋਏਗੀ 



ਇਕ womanਰਿ ਲਈ ਜੋ ਮੈਂ ਅਸਾਮ ਰਾਜ ਨਵਚ ਪਰਵਾਸ ਕੀਿੀ ਸੀ ਅਿ ੇਸੀ 
ਇਮੀਗਰੇਸਿ ਦੇ ਸਮੇਂ ਗਰਭਵਿੀ: 
ਅੁੱਗ ੇਇਹ ਵੀ ਪਰਦਾਿ ਕੀਿੀ ਗਈ ਨਕ ਨਜਸ ਅਵਧੀ ਦੌਰਾਿ ਇਕ diesਰਿ ਦੀ ਮੌਿ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ 

ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਭ ਗਿਾਿ ਯੋਗ ਹ ੂੰ ਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਿ ੂੰ , ਲਾਭ ਨਸਰਫ ਭ ਗਿਾਿਯੋਗ ਹੋਵੇਗਾ 
ਅਿ ੇਉਸਦੀ ਮੌਿ ਦੇ ਨਦਿ ਸਮੇਿ ਨਦਿ. ਪਰ, ਨਜੁੱਥੇ 
womanਰਿ ਆਪਣੇ ਬੁੱਚੇ ਿ ੂੰ  ਜਿਮ ਨਦੂੰ ਦੀ ਹੈ, ਉਹ ਉਸਦ ੇਜਣੇਪੇ ਦੌਰਾਿ ਜਾਂ ਦੌਰਾਿ ਮਰ ਜਾਂਦੀ ਹੈ 

ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਦੀ ਬਾਕੀ ਅਵਧੀ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸਨਥਿੀ ਨਵਚ ਨਪੁੱ ਛ ੇਰਨਹ ਜਾਂਦੀ ਹੈ 

ਬੁੱਚਾ, ਮਾਲਕ ਉਸ ਲਈ ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਲਈ ਨਜ਼ੂੰਮਵੇਾਰ ਹੋਵੇਗਾ 
ਉਸ ਦ ੇਜਣੇਪੇ ਦ ੇਨਦਿ ਿੋਂ ਬਾਅਦ ਜਣੇਪੇ ਦੀ ਪ ਰੀ ਨਮਆਦ ਪਰ 

ਜੇ ਬੁੱਚੇ ਦੀ ਵੀ ਇਸ ਅਵਧੀ ਦ ੇਦੌਰਾਿ ਮੌਿ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਿਾਂ, ਨਦਿਾਂ ਿੁੱਕ ਅਿੇ 
ਬੁੱਚੇ ਦੀ ਮੌਿ ਦੇ ਨਦਿ ਸਮੇਿ. 

(2) ਨਮਿੀ ਿੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਦੀ ਨਮਆਦ ਲਈ ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਦੀ ਮਾਿਰਾ 
ਉਸਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਿੀ ਗਈ ਸਪ ਰਦਗੀ ਦਾ ਮਾਲਕ ਦ ਆਰਾ ਅਗੇਿੀ ਭ ਗਿਾਿ ਕਰ ਨਦੁੱ ਿਾ ਜਾਵੇਗਾ 
ਫਾਰਮ 'ਬੀ' ਨਵਚ ਇਕ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਬਣਾਉਣ ਵੇਲੇ womanਰਿ ਇਹ ਦੁੱਸਦੀ ਹੈ ਨਕ ਉਹ ਹੈ 

ਗਰਭਵਿੀ ਹੈ ਅਿ ੇਬੁੱਚੇ ਦ ੇਛੇ ਹਫ਼ਨਿਆਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ ਉਸਦੇ ਬੁੱਚੇ ਦੀ ਸਪ ਰਦਗੀ ਦੀ ਉਮੀਦ ਹੈ 

ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਦ ੇਉਿਪਾਦਿ ਦੀ ਨਮਿੀ ਅਿ ੇ

ਬਾਅਦ ਦੀ ਨਮਆਦ ਮਾਲਕ ਦ ਆਰਾ ਅੂੰਦਰਲੀ toਰਿ ਿ ੂੰ  ਅਦਾ ਕੀਿੀ ਜਾਏਗੀ 
ਫਾਰਮ 'ਬੀ' ਜਾਂ ਫਾਰਮ 'ਡੀ' ਨਵਚ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਦ ੇਉਿਪਾਦਿ ਦ ੇਚਾਲੀ-ਅੁੱਠ ਘੂੰਟੇ 
ਇਹ ਦੁੱਸਦ ੇਹੋਏ ਨਕ ਉਹ ਨਕਸੇ ਬੁੱਚ ੇਜਾਂ ਨਕਸੇ ਪਰਮਾਣਿ ਦੇ ਉਿਪਾਦਿ ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਕੀਿੀ ਗਈ ਹੈ 

ਨਕਸ ੇਵੀ ਕਾਿ ੂੰ ਿ ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵਾਂ ਅਧੀਿ ਰੁੱ ਖੇ ਗਏ ਜਿਮ ਰਨਜਸਟਰ ਿੋਂ ਕੁੱ  fromਣਾ 
ਨਫਲਹਾਲ ਲਾਗ  ਹੋਣ ਲਈ. 

(. (1) ਕੋਈ ਵੀ ਰਿ ਜੋ ਨਕਸੇ ਸੂੰਸਥਾ ਨਵਚ ਿੌਕਰੀ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਿੇ ਜਣੇਪੇ ਲਈ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੈ 

ਇਸ ਐਕਟ ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵਾਂ ਿਨਹਿ ਲਾਭ ਫਾਰਮ ਨਵਚ ਨਲਖਿੀ ਿੌਰ 'ਿੇ ਿੋਨਟਸ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਿ 

'ਈ' ਉਸਦ ੇਮਾਲਕ ਿ ੂੰ  ਇਹ ਦੁੱਸਨਦਆਂ ਨਕ ਉਸ ਦਾ ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਅਿੇ ਕੋਈ ਹੋਰ 

ਇਸ ਐਕਟ ਦੇ ਿਨਹਿ ਉਹ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਨਜਸ ਦੀ ਰਕਮ ਉਸ ਿ ੂੰ  ਅਦਾ ਕੀਿੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ 

ਅਨਜਹੇ ਨਵਅਕਿੀ ਿ ੂੰ  ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਉਹ ਿੋਨਟਸ ਨਵੁੱ ਚ ਿਾਮਜ਼ਦਗੀ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਿ ੇਉਹ ਇਹ ਿਹੀਂ ਕਰੇਗੀ 
ਉਸ ਅਵਧੀ ਦੇ ਦੌਰਾਿ ਨਕਸ ੇਵੀ ਸਥਾਪਿਾ ਨਵੁੱ ਚ ਕੂੰਮ ਕਰੋ ਨਜਸ ਲਈ ਉਸਿ ੂੰ  ਪਰਾਪਿ ਹ ੂੰ ਦਾ ਹੈ 

ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ 

()) ਗਰਭਵਿੀ womanਰਿ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਨਵੁੱ ਚ, ਇਸ ਿਰਹਾਂ ਦਾ ਿੋਨਟਸ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

ਿਾਰੀਖ ਨਜਸ ਿੋਂ ਉਹ ਕੂੰਮ ਿੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਰਹੇਗੀ, ਪਨਹਲਾਂ ਦੀ ਿਾਰੀਖ ਿਹੀਂ ਹੈ 



ਉਸਦੀ ਅਿ ਮਾਿਿ ਸਪ ਰਦਗੀ ਦੀ ਨਮਿੀ ਿੋਂ ਛੇ ਹਫ਼ਨਿਆਂ ਿੋਂ ਵੁੱਧ. 

()) ਕੋਈ ਵੀ whoਰਿ ਨਜਸ ਿੇ ਗਰਭਵਿੀ ਹੋਣ 'ਿੇ ਿੋਨਟਸ ਿਹੀਂ ਨਦੁੱ ਿਾ ਹੈ 

ਨਡਨਲਵਰੀ ਦ ੇਬਾਅਦ ਨਜੂੰਿੀ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕੇ ਅਨਜਹੀ ਿੋਨਟਸ ਨਦਓ. 

()) ਿੋਨਟਸ ਨਮਲਣ ਿੇ, ਮਾਲਕ ਅਨਜਹੀ womanਰਿ ਿ ੂੰ  ਆਨਗਆ ਦੇਵੇਗਾ 
ਆਪਣੇ ਆਪ ਿ ੂੰ  ਸਥਾਪਿਾ ਿੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਰੁੱ ਖੋ 1 [ਬਾਕੀ ਦ ੇਦੀ ਨਮਆਦ 1 ] 

ਪਰਸ ਿੀ ਲਾਭ ਦੀ ਅਵਧੀ] ਉਸਦੀ ਸਪ ਰਦਗੀ ਦ ੇਨਦਿ ਿੋਂ ਬਾਅਦ. 

5. )(1) ਐਕਟ ਦ ੇਿਨਹਿ ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਲਈ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹਰ womanਰਿ ਵੀ ਹੋਵੇਗੀ 
ਉਸ ਦ ੇਮਾਲਕ ਿੋਂ 1 [ਦੋ ਸੌ ਦਾ ਮੈਡੀਕਲ ਬੋਿਸ) ਪਰਾਪਿ ਕਰਿ ਦੇ ਹੁੱਕਦਾਰ ਬਣੋ 
ਅਿ ੇਪੂੰਜਾਹ ਰ ਪਏ], ਜੇ ਕੋਈ ਜਿਮ ਿੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਦੀ, ਸੀਮਿ ਅਿੇ ਜਿਮ ਿੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ ਹੈ 

ਮਾਲਕ ਦ ਆਰਾ ਮ ਫਿ ਪਰਦਾਿ ਕੀਿਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ. ਮੈਡੀਕਲ ਬੋਿਸ ਹੋਵੇਗਾ 
ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਦੀ ਦ ਜੀ ਨਕਸਿ ਦੇ ਿਾਲ ਭ ਗਿਾਿ ਕੀਿਾ ਨਗਆ. 

 ਗਰਭਪਾਿ ਹੋਣ ਦੀ ਸਨਥਿੀ ਨਵਚ, ਇਕ womanਰਿ ਇਕ ਪਰਮਾਣ-ਪੁੱਿਰ ਦੇ ਉਿਪਾਦਿ ਨਵਚ 

ਫਾਰਮ 'ਬੀ' ਜਾਂ ਫਾਰਮ 'ਡੀ' ਦੀ ਦਰ 'ਿ ੇਿਿਖਾਹਾਂ ਦ ੇਿਾਲ ਛੁੱਡਣ ਦਾ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੈ 

ਪਰਸ ਿੀ ਲਾਭ, ਨਦਿ ਿੋਂ ਿ ਰੂੰ ਿ ਬਾਅਦ ਛੇ ਹਫ਼ਨਿਆਂ ਲਈ 

ਉਸ ਦ ੇਗਰਭਪਾਿ ਦਾ. ਿਿਖਾਹ ਉਿਪਾਦਿ ਦੇ 48 ਘੂੰ ਨਟਆਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਭ ਗਿਾਿ ਕੀਿੀ ਜਾਏਗੀ 
ਫਾਰਮ 'ਬੀ' ਜਾਂ ਫਾਰਮ 'ਡੀ' ਨਵਚਲੇ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਦੀ. 
(2)) ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਦ ੇਡਾਕਟਰੀ ਸਮਾਪਿੀ ਦੀ ਸਨਥਿੀ ਨਵੁੱ ਚ, ਇੁੱਕ ,ਰਿ, ਦੇ ਉਿਪਾਦਿ ਿ ੇ

ਫਾਰਮ 'ਬੀ' ਨਵਚਲੇ ਇਕ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਿ ੂੰ  ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਦੀ ਦਰ ਦੀ ਿਿਖਾਹ ਦੇ ਿਾਲ ਛੁੱਡਣ ਦਾ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੋਵੇਗਾ 
ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਦ ੇਡਾਕਟਰੀ ਸਮਾਪਿੀ ਦੇ ਨਦਿ ਿੋਂ ਿ ਰੂੰ ਿ ਬਾਅਦ ਛ ੇਹਫ਼ਨਿਆਂ ਦੀ ਨਮਆਦ. 

ਫਾਰਮ 'ਬੀ' ਨਵਚ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਨਿਆਰ ਹੋਣ ਿੋਂ 48 ਘੂੰਟੇ ਦੇ ਅੂੰਦਰ-ਅੂੰਦਰ ਉਜਰਿ ਦਾ ਭ ਗਿਾਿ ਕੀਿਾ ਜਾਵੇਗਾ. 
()) ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ, ਜਣੇਪੇ ਕਾਰਿ ਪੈਦਾ ਹੋਈ ਨਬਮਾਰੀ ਿੋਂ ਪੀੜਿ womanਰਿ 

ਬੁੱਚੇ ਦਾ ਜਿਮ ਿੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਜਿਮ ਜਾਂ ਗਰਭਪਾਿ / 1 [ਦਾ ਡਾਕਟਰੀ ਸਮਾਪਿੀ 
ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਜਾਂ ਨਟectਬੈਕਟਮੀ ਆਪਰੇਸਿ], ਨਵੁੱ ਚ ਇੁੱਕ ਸਰਟੀਨਫਕੇਟ ਦ ੇਉਿਪਾਦਿ ਿੇ 
ਫਾਰਮ 'ਬੀ' ਦਾ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਿੋਂ ਇਲਾਵਾ ਉਸ ਦੀ ਆਨਗਆ ਦੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੀ ਨਮਆਦ ਦੇ ਿਾਲ 

ਜਣੇਪੇ ਜਾਂ ਗਰਭਪਾਿ ਦਾ ਲੇਖਾ / 1 [ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ ਦਾ ਡਾਕਟਰੀ ਸਮਾਪਿੀ 
ਜਾਂ ਨਟectਬੈਕਟਮੀ ਆਪਰੇਸਿ], ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਕੇਸ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, 'ਿ ੇਿਿਖਾਹਾਂ ਿਾਲ ਛੁੱਡਣਾ 
ਜਣੇਪੇ ਦੀ ਲਾਭ ਦੀ ਵੁੱਧ ਿੋਂ ਵੁੱਧ ਇਕ ਮਹੀਿੇ ਦੀ ਦਰ. ਨਦਹਾੜੀ 
ਛ ੁੱ ਟੀ ਦੀ ਨਮਆਦ ਦੇ ਖਿਮ ਹੋਣ ਦ ੇ48 ਘੂੰ ਨਟਆਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਅੂੰਦਰ ਭ ਗਿਾਿ ਕੀਿਾ ਜਾਵੇਗਾ 
ਪੀਰੀਅਡ 



 

6.) ਹਰ womanਰਿ ਬੁੱਚੇ ਦ ੇਹਵਾਲੇ ਕਰ ਨਦੁੱ ਿੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਿੋਂ ਬਾਅਦ ਨਡ dutyਟੀ 'ਿ ੇਵਾਪਸ ਆਉਂਦੀ ਹੈ 

ਸਪ ਰਦਗੀ, ਉਸ ਿ ੂੰ  ਆਰਾਮ ਦੀ ਆਨਗਆ ਦੇ ਅੂੰਿਰਾਲ ਿੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਆਨਗਆ ਨਦੁੱ ਿੀ ਜਾਏਗੀ 
ਉਸ ਦ ੇਰੋਜ਼ਾਿਾ ਕੂੰਮ ਦੇ ਦੌਰਾਿ 15 ਨਮੂੰ ਟ ਦੀ ਨਮਆਦ ਦੇ ਦੋ ਬਰੇਕ 

ਬੁੱਚੇ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਉਦੋਂ ਿੁੱਕ ਕਰੋ ਜਦੋਂ ਿੁੱਕ ਬੁੱਚਾ ਪੂੰਦਰਾਂ ਮਹੀਨਿਆਂ ਦੀ ਉਮਰ ਪਰਾਪਿ ਿਹੀਂ ਕਰ ਲੈਂਦਾ. ਇੁੱਕ ਵਾਧ  
period ੁੱੱਕਣ ਦੀ ਦ ਰੀ 'ਿ ੇਨਿਰਭਰ ਕਰਨਦਆਂ, ਕਾਫ਼ੀ ਅਵਧੀ, ਹੋਵੇਗੀ 
ਕਰੈਚ ਜਾਂ ਜਗਹਾ ਦੀ ਯਾਿਰਾ ਦ ੇਉਦੇਸ ਲਈ ਆਨਗਆ ਹੈ 

ਨਜੁੱਥ ੇਬੁੱ ਨਚਆਂ ਿ ੂੰ  ਨਡ dutyਟੀ ਦੌਰਾਿ womenਰਿਾਂ ਦ ਆਰਾ ਛੁੱਡ ਨਦੁੱ ਿਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਬਸਰਿੇ ਇਹੋ 

ਵਾਧ  ਨਮਆਦ 5 ਨਮੂੰ ਟ ਿੋਂ ਘੁੱਟ ਅਿ ੇ15 ਨਮੂੰ ਟ ਿੋਂ ਵੁੱਧ ਿਹੀਂ ਹੋਵੇਗੀ ' 
ਅੂੰਿਰਾਲ. 

7.) (1) ਜਦੋਂ ਇਕ theਰਿ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿ ੂੰ  ਕੂੰਮ ਦੇ ਅਿ ਸਾਰ ਕੂੰਮ ਿੋਂ ਵੁੱਖ ਕਰਦੀ ਹੈ 

ਐਕਟ ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵਾਂ, ਉਸਦ ੇਮਾਲਕ ਲਈ ਨਡਸਚਾਰਜ ਕਰਿਾ ਜਾਂ ਗੈਰ ਕਾਿ ੂੰ ਿੀ ਹੋਵੇਗਾ 
ਅਨਜਹੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਦੌਰਾਿ ਜਾਂ ਿੋਨਟਸ ਦੇਣ ਸਮੇਂ ਉਸ ਿ ੂੰ  ਬਰਖਾਸਿ ਕਰੋ 

ਅਨਜਹੇ ਨਦਿ ਛ ੁੱ ਟੀ ਜਾਂ ਬਰਖਾਸਿਗੀ, ਨਜਸਦ ੇਦੌਰਾਿ ਿੋਨਟਸ ਦੀ ਨਮਆਦ ਖਿਮ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ 

ਅਨਜਹੀ ਗੈਰ ਹਾਜ਼ਰੀ, ਜਾਂ ਉਸ ਦੇ ਨਕਸੇ ਵੀ ਹਾਲਾਿ ਦ ੇਿ ਕਸਾਿ ਿੋਂ ਵੁੱਖ ਹੋਣੀ 
ਸੇਵਾ. 
(2) (ਏ) ਨਕਸ ੇਵੀ ਸਮੇਂ ਨਕਸ ੇwomanਰਿ ਦਾ ਨਡਸਚਾਰਜ ਜਾਂ ਬਰਖਾਸਿਗੀ 
ਉਸਦੀ ਗਰਭ ਅਵਸਥਾ, ਜੇ butਰਿ ਪਰ ਨਜਸ ਦ ੇਲਈ ਨਡਸਚਾਰਜ ਜਾਂ ਬਰਖਾਸਿਗੀ ਹ ੂੰ ਦੀ ਹੈ 

ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਜਾਂ ਮੈਡੀਕਲ ਬੋਿਸ ਦੇ ਹੁੱਕਦਾਰ ਿਹੀਂ ਹਿ 

ਉਸ ਿ ੂੰ  ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਜਾਂ ਡਾਕਟਰੀ ਬੋਿਸ ਿੋਂ ਵਾਂਝਾ ਕਰਿ ਦਾ ਪਰਭਾਵ: 

ਬਸਰਿੇ ਨਕ ਬਰਖਾਸਿਗੀ ਹੇਠ ਨਲਖਿ ਕੂੰਮਾਂ ਨਵਚੋਂ ਇਕ ਜਾਂ ਵਧੇਰੇ ਲਈ ਹੋਵੇ, 
ਮਾਲਕ, ਨਲਖਿੀ ਿੌਰ ਿ ੇwomanਰਿ ਿਾਲ ਗੁੱਲਬਾਿ ਕਰਿ ਿੋਂ ਵਾਂਝਾ ਰਨਹ ਸਕਦਾ ਹੈ 

ਉਸ ਦਾ ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਜਾਂ ਮੈਡੀਕਲ ਬੋਿਸ ਜਾਂ ਦੋਵੇਂ- 
(i) ਮਾਲਕ ਦ ੇਮਾਲ ਜਾਂ ਜਾਇਦਾਦ ਦਾ ਜਾਣ-ਬ ੁੱ ਝ ਕੇ ਨਵਿਾਸ; 

(ii) ਕੂੰਮ ਵਾਲੀ ਜਗਹਾ 'ਿ ੇਨਕਸ ੇਵੀ ਉੱਿਮ ਜਾਂ ਸਨਹ ਕਰਮਚਾਰੀ' ਿੇ ਹਮਲਾ ਕਰਿਾ; 
(iii) ਅਪਰਾਨਧਕ ਅਪਰਾਧ ਨਜਸ ਨਵੁੱ ਚ ਿੈਨਿਕ ਵਨਹਸੀਪ ਣਾ ਸਾਮਲ ਹੈ ਨਜਸ ਦੇ ਿਿੀਜੇ ਵਜੋਂ ਏ 

ਕਿ ੂੰ ਿ ਦੀ ਅਦਾਲਿ; 

(iv) ਮਾਲਕ ਦ ੇਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਨਵੁੱ ਚ ਚੋਰੀ, ਧੋਖਾਧੜੀ ਜਾਂ ਬੇਈਮਾਿੀ 
ਜਾਂ ਜਾਇਦਾਦ; ਅਿ ੇ

(v) ਸ ਰੁੱ ਨਖਆ ਉਪਾਵਾਂ ਜਾਂ ਨਿਯਮਾਂ ਦੀ ਜਾਣਬ ੁੱ ਝ ਕੇ ਪਾਲਣਾ ਿਾ ਕਰਿਾ ਜਾਂ ਇਸ ਨਵਸ ੇ'ਿ ੇਜਾਂ 



ਸ ਰੁੱ ਨਖਆ ਉਪਕਰਣਾਂ ਜਾਂ ਅੁੱਗ ਬ ਝਾ fighting ਉਪਕਰਣਾਂ ਿਾਲ ਜਾਣ-ਬ ੁੱ ਝ ਕੇ ਦਖਲ ਦੇਣਾ. 
(ਬੀ) ਕੋਈ ਵੀ maਰਿ ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਜਾਂ ਡਾਕਟਰੀ ਬੋਿਸ ਿੋਂ ਵਾਂਝਾ ਹੈ ਜਾਂ 
ਦੋਵੇਂ, ਨਮਿੀ ਿੋਂ ਸੁੱਠ ਨਦਿਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਿ ਨਜਸ 'ਿ ੇਅਨਜਹੇ ਕਰਮ ਦਾ ਕਰਮ ਹੈ 

ਘਾਟਾ ਉਸ ਿ ੂੰ  ਦੁੱ ਨਸਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਫਾਰਮ 'ਜੀ' ਨਵਚ 1 [ਸਮਰੁੱਥਾ] ਿ ੂੰ  ਅਪੀਲ ਕਰੋ 

ਅਥਾਰਟੀ ਅਿੇ ਉਸਦਾ ਫੈਸਲਾ] ਅਨਜਹੀ ਅਪੀਲ 'ਿ ੇਨਕ ਕੀ womanਰਿ ਿ ੂੰ  ਕਰਿੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਾਂ ਿਹੀਂ 
ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਜਾਂ ਮੈਡੀਕਲ ਬੋਿਸ ਜਾਂ ਦੋਵਾਂ ਿੋਂ ਵਾਂਝਾ ਿਹੀਂ ਰਨਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ, 
ਅੂੰਿਮ ਹੋਵੇਗਾ. 
8.) ਜੇ womanਰਿ ਦ ਆਰਾ ਆਨਗਆ ਪਰਾਪਿ ਹੋਣ ਿੋਂ ਬਾਅਦ ਨਕਸੇ ਵੀ ਸੂੰਸਥਾ ਨਵਚ ਕੂੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ 

ਉਸ ਦ ੇਮਾਲਕ ਿ ੂੰ  ਐਕਟ ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵਾਂ ਅਧੀਿ ਆਪਣੇ ਆਪ ਿ ੂੰ  ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਰਨਹਣ ਲਈ, ਉਹ ਕਰੇਗੀ 
ਅਨਜਹੀ ਨਮਆਦ ਦੇ ਲਈ ਜਣੇਪਾ ਲਾਭ ਲਈ ਉਸ ਦ ੇਦਾਅਵ ੇਿ ੂੰ  ਗਵਾ ਨਦਓ. 

9.) (1) ਕੋਈ ਵੀ womanਰਿ ਜਣੇਪੇ ਲਈ ਲਾਭ ਜਾਂ ਨਕਸੇ ਹੋਰ ਰਕਮ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦੀ ਹੈ 

ਨਜਸਿ ੂੰ  ਉਹ ਐਕਟ ਦ ੇਅਧੀਿ ਹੁੱਕਦਾਰ ਹੈ ਅਿ ੇਕੋਈ ਵੀ ਨਵਅਕਿੀ ਜੋ ਇਸ ਭ ਗਿਾਿ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਕਾਰਿ ਗਲਿ ਿਰੀਕੇ ਿਾਲ ਰੋਨਕਆ ਨਗਆ ਹੈ ਇੂੰਸਪੈਕਟਰ ਿ ੂੰ  ਨਸਕਾਇਿ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ 

ਫਾਰਮ 'H' ਜਾਂ 'ਮੈਂ' ਨਵਚ ਨਲਖਣਾ ਨਜਵੇਂ ਕੇਸ ਹੋਵੇ. 
(2) ਇੂੰਸਪੈਕਟਰ, ਆਪਣੀ ਗਿੀ ਜਾਂ ਨਸਕਾਇਿ ਨਮਲਣ ਿ ੇਪਰਾਪਿ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ 

ਫਾਰਮ 'ਐਚ' ਜਾਂ '1' ਜਾਂਚ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹਿ ਜਾਂ ਜਾਂਚ ਕਰਾਉਣ ਦਾ ਕਾਰਿ ਬਣਦਾ ਹੈ ਅਿ ੇਜੇ 

ਸੂੰਿ ਸਟ ਹੈ ਨਕ ਭ ਗਿਾਿ ਗਲਿ with ੂੱੰਗ ਿਾਲ ਰੋਨਕਆ ਨਗਆ ਹੈ, ਿ ੂੰ  ਨਿਰਦਸੇ ਦ ੇਸਕਦਾ ਹੈ 

ਉਸਦ ੇਆਦੇਸਾਂ ਅਿ ਸਾਰ ਭ ਗਿਾਿ ਕੀਿਾ ਜਾਏਗਾ. 
()) ਇੂੰਸਪੈਕਟਰ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਿੋਂ ਦ ਖੀ ਕੋਈ ਵੀ ਨਵਅਕਿੀ, ਅੂੰਦਰ, 

ਿਾਰੀਖ ਿੋਂ ਿੀਹ ਨਦਿ, ਨਜਸ ਨਦਿ ਇਸ ਿਰਹਾਂ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਇਸ ਿਰਹਾਂ ਦੁੱ ਨਸਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 

ਨਵਅਕਿੀ, ਮਾਈਿਜ਼ ਦ ੇਚੀਫ ਇੂੰਸਪੈਕਟਰ ਿ ੂੰ  ਅਪੀਲ. 

()) ਸਮਰੁੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਨਜੁੱਥ ੇਅਪੀਲ ਕੀਿੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ 

ਉਸ ਿ ੂੰ  ਜਾਂ ਇੂੰਸਪੈਕਟਰ ਿ ੂੰ  ਿਰਜੀਹ ਨਦੁੱ ਿੀ ਗਈ ਨਜਥ ੇਅਨਜਹੀ ਕੋਈ ਅਪੀਲ ਿਹੀਂ ਕੀਿੀ ਗਈ 

ਪਸੂੰਦੀਦਾ, ਅੂੰਿਮ ਹੋਵੇਗਾ. 
10.) ()) ਮਾਲਕ ਉਸ ਦ ਆਰਾ ਨਿਯ ਕਿ ਹਰ womanਰਿ ਿ ੂੰ  ਉਸਦੀ ਸਪਲਾਈ ਕਰੇਗਾ 
ਫਾਰਮ 'ਬੀ', 'ਸੀ', 'ਡੀ', 'ਈ', 'ਐੱਫ', '0', 'ਐਚ' ਅਿ ੇ'1' ਦੀਆਂ ਮ ਫਿ ਕਾਪੀਆਂ ਦੀ ਬੇਿਿੀ ਕਰੋ. 

(ਬੀ) ਿਜਵੀਜ਼ ਨਵਚ ਿੋਨਟਸ, ਅਪੀਲ ਜਾਂ ਨਸਕਾਇਿ ਦਰਜ ਕਰਿ ਨਵਚ ਅਸਫਲਿਾ 
ਫਾਰਮ ਜਣੇਪੇ ਦੀ ਹੁੱਕਦਾਰ womanਰਿ ਦ ੇਅਨਧਕਾਰ ਿ ੂੰ  ਪਰਭਾਵਿ ਿਹੀਂ ਕਰੇਗਾ 
ਲਾਭ ਜਾਂ ਐਕਟ ਅਧੀਿ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਕੋਈ ਹੋਰ ਰਕਮ. ਨਜੁੱਥੇ ਕੋਈ ਿੋਨਟਸ, ਅਪੀਲ ਜਾਂ 
ਨਸਕਾਇਿ ਨਿਰਧਾਰਿ ਫਾਰਮ ਿੋਂ ਇਲਾਵਾ ਨਕਸ ੇਹੋਰ ਰ ਪ ਨਵਚ ਪਰਾਪਿ ਕੀਿੀ ਗਈ ਹੈ 



ਸਬੂੰਧਿ ਅਥਾਰਟੀ ਿ ੂੰ  ਇਸ ਿਰਾਂ ਦ ੇਿੋਨਟਸ ਨਮਲਣ ਦੇ ਪੂੰਦਰਾਂ ਨਦਿਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਅੂੰਦਰ, 

ਅਪੀਲ ਜਾਂ ਨਸਕਾਇਿ, theਰਿ ਿ ੂੰ  ਿੋਨਟਸ, ਅਪੀਲ ਜਾਂ 
ਨਸਕਾਇਿ, ਨਕਉਂਨਕ ਕੇਸ ਨਿਰਧਾਰਿ ਫਾਰਮ ਨਵਚ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ. 

11. )(a) (1) ਹਰ ਖਾਣ ਜਾਂ ਸਰਕਸ ਦਾ ਮਾਲਕ ਨਜਸ ਨਵੁੱ ਚ areਰਿਾਂ ਹਿ 

ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਿਾ ਫਾਰਮ 'ਏ' ਨਵਚ ਇਕ ਮਾਸਟਰ ਰੋਲ ਨਿਆਰ ਕਰੇਗਾ ਅਿ ੇਰੁੱ ਖੇਗਾ ਅਿ ੇਕਰੇਗਾ 
ਮਾਈਿ ਜਾਂ ਸਰਕਸ ਨਵਚ ਸਾਰੀਆਂ workersਰਿ ਵਰਕਰਾਂ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਇਸ ਨਵਚ ਦਾਖਲ ਕਰੋ. 

()) ਮਾਸਟਰ-ਰੋਲ ਨਵਚਲੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਐਟਂਰੀਆਂ ਨਸਆਹੀ ਅਿੇ 
ਅਪ ਟ -ਡੇਟ ਰੁੱਖੀ ਗਈ ਹੈ ਅਿ ੇਇਹ ਹਮੇਸਾਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਰਹੇਗੀ 
ਕੂੰਮ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੌਰਾਿ ਇੂੰਸਪੈਕਟਰ ਦ ਆਰਾ ਮ ਆਇਿਾ. 
(ਬੀ) ਹਰੇਕ ਮੇਰਾ ਜਾਂ ਸਰਕਸ ਦਾ ਮਾਲਕ 21 ਿਰੀਕ ਿ ੂੰ  ਜਾਂ ਉਸ ਿੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਦਾ ਹੋਵੇਗਾ 
ਹਰ ਸਾਲ ਜਿਵਰੀ ਦ ੇਨਦਿ ਸਮਰੁੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਿ ੂੰ  ਏ 

ਦ ੇਰ ਪ ਨਵਚ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਦੂੰ ਦ ੇਹੋਏ ਹਰੇਕ 'ਐਲ', 'ਐਮ', 'ਐਿ' ਅਿ ੇ'0' ਨਵਚ ਵਾਪਸ ਆਓ 

ਨਪਛਲੇ ਸਾਲ ਦੇ ਸੂੰਬੂੰ ਧ ਨਵੁੱ ਚ ਨਿਰਧਾਰਿ ਵੇਰਨਵਆਂ ਿ ੂੰ . 
 

 


