
ஒப்பந்த தெதாழிலாளர் சட்டம ்் , 1971  
തിരുത്തുക 
ഈ அரசாங்கத்தின் அறிவிப்பின்படி ஒப்பந்தத் தெதாழிலாளர்களைள பணிநீக்கம் தெசய்வது மற்றும் ஒ
ப்பந்தப் பணிகளைள ரத்து தெசய்வது சாத்தியமாகும் .
തിരുത്തുക 
ഈ சடட்ம் சம்பள ஒப்பந்த தெதாழிலாளர்களின் சேசளைவ விதிமுளைறகளைள ஒழுங்குபடுத்துவளைத சேநா
க்கமாகக் தெகாண்டுள்ளது .
அமலாக்கம் തിരുത്തുക ഈ சட்டம் தெபாருந்தும்
20 അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, அதற்கு சேமற்படட் தெதாழிலாளர்களைள അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, அடுத்த 12 மாதங்களுக்கு சேவ
ளைல தெசய்யும் ஒவ்தெவாரு நிறுவனமும்
எந்த நாளிலும் ஒப்பந்தத் தெதாழிலாளர்களாகப் பணியாற்றுதல் [ தெநாடி . 1 ())  
( அ )] முந்ளைதய 12 மாதங்களில் 20 അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, அதற்கு சேமற்படட் ஒவ்தெவாரு தெதாழிலாளி അ
ല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, முதலாளி
ஒப்பந்தக்காரருக்கு [ கள் . 1 ()) ( அ )] 
ഔദ്യേ5,6ാഗിക മു5,ര ഈ யாருக்கு தெபாருந்தாத ்; ?  
കുഞ്ഞു അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, தறத்ெசயலான பணிகளைள மடட்ுசேம சேமற்தெகாள்ளும் நிறுவனங்களுக்கு ഔദ്യേ5,6ാ
ഗിക മു5,ര ഈ தெபாருந்தாது .
1 ()) ( அ ). .സ,വതന്ത്ര ദ്യേസാദ്യേA,വർ ஸ்தாபனதத்ில் தெசய்யப்படும் பணிகள் .സ,വതന്ത്ര 
ദ്യേസാദ്യേA,വർ துண்டு துணட்ான അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, முளைறசாரா இயல்புளைடயதா என்பது 
சேகள்வி எழுந்தால் , மதத்ிய രക്ഷണയുമാണ, അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, மாநில -Jസലൂഷൻ வாரியத்துடன் கலந்தா
சேலாசித்து தெபாருதத்மான அரசாங்கம்
முடிவின்படி முடிவு தெசய்வார் , அவருளைடய முடிவு இறுதியானது [ தெநாடி . 1 (5) ( ஆ ) തിരുത്തുക 
ഈ உட்பிரிவின் சேநாக்கங்களுக்காக ,  
ஸ்தாபனதத்ில் தெசய்யப்படும் பணிகள் கசிவாக கருதப்படாது : 12 ஐ . பி .
இது 120 நாட்களுக்கு சேமல் தெசய்யப்பட்டிருந்தால் ; അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, ഔദ്യേ5,6ാഗിക മു5,ര ഈ .സ,വതന്ത്ര 
ദ്യേസാദ്യേA,വർ பருவகால தன்ளைம மற்றும் மாறுபாடு 60 என்றால்  
.സ,വതന്ത്ര ദ്യേസാദ്യേA,വർ நாளுக்கு சேமல் சமர்ப்பித்தால் .
நிர்வாகம் என்பது சட்டம்
வழக்கு தெதாழிலாளர் ஆளைணயர் சேபான்ற மத்திய അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, மாநில ஆசேலாசளைனக் குழுக்களால் 
நிர்வகிக்கப்படுகிறது
முக்கிய உரிளைமயாளர் யார் ?
രക്ഷണയുമാണ, അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ,
உள்ளூர் அதிகாரசளைபயில் നിന്നുള്ളതാണ, .Inkscape எந்த ക6റ്റാനുള്ള അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, துளைறயின் த
ளைலவர் അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, தெதாழிற்சாளைலயில் നിന്നുള്ളതാണ, .Inkscape தெதாழிற்சாளைல உரிளைமயாளர்
അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, சடட்த்தின் 18 வது சடட்த்தின் സാമാന,6, ஆக்கிரமிப்பாளர் അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, தெதாழிற்சா
ளைல சேமலாளர்
நபர்கள் சட்டதத்ின் സാമാന,6, [ பிரதான முதலாளி பிரிவு 2 ( கிராம் ) இன் സാമാന,6, உள்ளார் ]
தெவட்டி என்றால் என் ன ?  
இந்தச் சடட்த்தின் சேநாக்கங்களுக்காக , 
' தெவட்டி ' என்ற தெசால்லுக்கு தெவட்டி தெசலுத்தும் அசேத அர்த்தம் ഔദ്യേ5,6ാഗിക മു5,ര ഈ .
சடட்த்தின் സാമാന,6, நியமிக்கப்பட்டிருக்கலாம் . தெவட்டி , அதாவது , அடிப்பளைட தெவட்டி ( பிபி ), அ
ன்புள்ள தெகாடுப்பனவு ( டிஏ ), நகரம்  
இழப்பீட்டு தெகாடுப்பனவு ( சி . சி . ஏ ), ஓவர்ளைடம் தெவட்டி ( ஓ . டபிள்யூ ) மற்றும் தயாரிப்பு ஊக்கத்
தெதாளைக ஆகியளைவ இதில் அடங்கும் . அல்லது  



பதவியில் നിന്നുള്ളതാണ, .Inkscape தெதாழிலாளிக்கும் உடனடி முதலாளிக்கும் இளைடயில் உடன்பாடு 
ஏற்படட்ால் , சரியான சேநரத்தில் தெசலுத்த சேவண்டிய தெதாளைக ,
நிலுளைவத் தெதாளைகளைய ஈடுதெசய்யும் தெதாளைக ( கவர்ச்சி 2 ( ம )] இதில் அடங்கும் .
தெதாழிலாளி யார ்் ?  
தெதாழிலாளி என்றால் திறளைமயான , திறளைமயறற் അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, திறளைமயற்ற , ளைகசேயடு , சேமறப்ார்
ளைவ , பணியமர்த்தப்படட்வர் അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ,
தெதாழில்நுட்ப അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, தெதாழில்முளைற சேவளைல അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, தெதாடர்புளைடய சேவளைல விதிமுளைறக
ளுக்கு தெவகுமதி அளிப்பது விவரிக்கப்படாதது
അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, மளைறந்திருக்கும் . தெவளிப்பாடு இல்லாத ' தெதாழிலாளி ' இதில் .ഇഷ്ടപ,രകാരം 
വാക,6ാംശത്തിനുള്ള :  
அ ) முதன்ளைமயாக நிர்வாக അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, நிர்வாகத் திறனில் பணிபுரியும் எந்ததெவாரு நபரும் ; அல்
லது  
ஆ ) சேமற்பார்ளைவ திறனில் பணிபுரியும் ஒருவர் ஆனால் ரூ . ஆண்கள் അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, உடற்பயிற்சிக்கு 
ஆண்கள் 100 / -  
முக்கியமாக அவரது ക6റ്റാനുള്ള தெதாடர்பான கடளைமகளின் தன்ளைம അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, அவருக்கு வழங்
கப்பட்ட உரிளைமகள் காரணமாக .
நிர்வாக இயல்பின் தெசயல்பாடுகள் ; அல்லது  
இ ) .സ,വതന്ത്ര ദ്യേസാദ്യേA,വർ தெதாழிலாளி .സ,വതന്ത്ര 
ദ്യേസാദ്യേA,വർ நபர் பிரதான முதலாளியின் சார்பாக .സ,വതന്ത്ര ദ്യേസാദ്യേA,വർ தெதாழிலாளி .
நகர்த்தப்படட் கட்டுளைரகள் അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, தெபாருட்கள் உருவாக்கப்படும் , சுதத்ம் தெசய்யப்படும் , திரு
த்தப்படும் , மாற்றியளைமக்கப்படும்
അനുമതി6ാണ, 
Jില്ലെ6ന്സ, അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, வணிக சேநாக்கங்களுக்காக தளைலளைம முதலாளியின் விற்பளைன , உறப்த்தி , 
பழுது , விற்பளைன .
பதபப்டுத்தப்பட்ட അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, .സുഖ6ാത,ര! பதபப்டுத்தப்பட்ட மற்றும் தெசயல்முளைற .സ,വതന്ത്ര 
ദ്യേസാദ്യേA,വർ தெவளிப்புற தெதாழிலாளியின் வீட்டில் അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, சேவறு ஏதாவது தெசய்யப்படுகிறது
அளைத அந்த இடத்திசேலசேய இயக்க சேவண்டும் , ஆனால் அது அவர்களின் கட்டுப்பாட்டிலும் நிர்வாக
த்திலும் உள்ளது .
தளைலளைம முதலாளி [ கவர்ச்சி 2 ( എനിക്ക, )]
ஊதியம் வழங்குவதற்கான ஒப்பந்தக்காரர்
அவர் பணியமர்த்தப்படட் ஒவ்தெவாரு ஒப்பந்த ஊழியரின் சம்பளதள்ைதயும் திருப்பிச் தெசலுத்துவதற்
கு ஒப்பந்தக்காரர் தெபாறுப்பு
அப்படியானால் , ஒப்பந்தத்தின் படி அனுமதிக்கப்பட்ட தூரம் மற்றும் தூரம் . ஒப்பந்தக்காரர் அளைத உ
றுதிபப்டுத்த சேவண்டும்  
தளைலளைம முதலாளியின் உத்திசேயாகபூர்வ பிரதிநிதிகள் முன்னிளைலயில் சம்பளம் விநிசேயாகிக்கப்படு
கிறது .
தளைலளைம முதலாளியின் கடளைமகள்
ஒப்பந்தக்காரர் நிர்ணயிக்கப்பட்ட சேநரத்திற்குள் ஊதியதள்ைத தெசலுத்தத் தவறினால் അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, 
குளைறவாக தெசலுத்தினால் , அசல்
ஒப்பந்தத் தெதாழிலாளர்களுக்கு நிலுளைவத் தெதாளைகளைய முழுளைமயாகசேவா അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, நிலுளைவத் 
தெதாளைகயாகசேவா தெசலுத்த முதலாளி தெபாறுப்சேபற்க சேவண்டும் .
തിരുത്തുക 
ഈ சேவளைல ஒப்பந்தக்காரரால் தெசய்யப்பட்டுள்ளது மற்றும் ஒப்பந்தக்காரருக்கு தெசலுத்தப்பட்ட தெதா
ளைக எந்ததெவாரு ஒப்பந்தத்தின் கீழும் ஒப்பந்தக்காரருக்கு தெசலுத்தப்படும் .
ஒப்பந்தக்காரர் தெசலுத்த சேவண்டிய അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, தெசலுத்த சேவண்டிய தெதாளைகளைய மீடத்ெடடுங்கள் [ 
தெநாடி . 21]  



உரிளைமயாளரின் தெதாண்டு
ஸ்தாபனதத்ில் നിന്നുള്ളതാണ, .Inkscape ஒவ்தெவாரு முதன்ளைம முதலாளிகளும் , இந்தச் சட்டதத்ி
ன் സാമാന,6, , அதன் பதிவு தெசய்யப்படட் அதிகாரிக்கு உரிளைம உண்டு
ஸ்தாபனதள்ைத பதிவு தெசய்ய படிவம் 1 അംഗീകരിക്കാനാവില്ലെ,ല്ലെ .നടപടി-6ടുക്കണം அஜய் விணண்ப்பி
ப்பார் . ஸ்தாபனம் பதிவு தெசய்யத் தவறினால்  
യൂസുഫ, പല്ലെ,ല്ലൊരിമംഗല്ലെം 
ദ്യേപാസ്റ്റ, தெபறுவதற்கான அனுமதிக்கப்பட்ட காலம் காலாவதியான பிறகு ஒப்பந்தத் தெதாழிலாளர்கள் 
சேவளைல தெசய்ய அனுமதிக்கப்படுகிறார்கள் .
[ கவர்ச்சி ((1) மறற்ும் (2)]
ஒப்பந்தக்காரர்களுக்கு உரிமம் வழங்குதல்
எந்ததெவாரு பணியாளர் தெதாடர்பு அதிகாரியும் [ தெச . 11] ஒப்பந்தத் தெதாழிலாளர்களின் அனுமதியி
ன்றி எந்ததெவாரு சேவளைலயும்  
ளைகயாள முடியாது இதத்ளைகய உரிமங்களில் பணி சேநரம் , சம்பளக் குளைறப்பு மறற்ும் ஒப்பந்த ஊழிய
ர்களுக்கான பிற சலுளைககள் ஆகியளைவ அடங்கும் .  
சேதளைவயான வசதிகள் குறித்து நிபந்தளைனகள் ഔദ്യേ5,6ാഗിക മു5,ര ഈ . அத்தளைகய പകർപ്പവകാശ 
വിവരങ്ങൾ முதலாளி .സ,വതന്ത്ര ദ്യേസാദ്യേA,വർ குறிப்பிடட் காலத்திற்கு தெசல்லுபடியாகும்  
சரிபார்ப்புக்கு அஜய் தெசய்ய முடியும் [ தெநாடி . 12 
(2)]. தெபறச்ேறாரின் அதிகாரத்தின் வரிளைசயில் ஏசேதனும்   
சேமல்முளைறயீட்டு முதலாளியிடமிருந்து அரசாங்கத்தால் நியமிக்கப்பட்ட சேமல்முளைறயீட்டு அதிகாரி [ 
தெச . 1 தெசய்யப்படட்து ] 300 நாட்களுக்குள்  
வரும் .
நலன்புரி , -സക,യൂJിട്ടി மற்றும் சுகாதார நடவடிக்ளைககள்
இந்தச் சடட்த்தால் நிர்வகிக்கப்படும் ஒவ்தெவாரு முக்கிய முதலாளிகளின் விவரங்களிலும் குறிப்பிட
ப்படட்ுள்ள ஒப்பந்தங்கள்
தெதாழிலாளர்களின் நலன் , -സക,യൂJിട്ടി மற்றும் ஆசேராக்கியத்ளைத பராமரிப்பது தெபாறுப்பு . 1 முதல்  
21]
பதிவு மற்றும் பதிவு
ஒப்பந்தக்காரர்களின் பட்டியல் : ஒவ்தெவாரு தளைலளைம முதலாளியும் , ஒவ்தெவாரு பதிவு தெசய்யப்படட் 
நிறுவனமும்
ஒப்பந்தக்காரர்களின் பதிளைவ ளைவதத்ிருக்கும் [ விதிகள் ] 74]
சேவளைலவாய்ப்பு அட்ளைட : 
1) ஒவ்தெவாரு ஒப்பந்தக்காரரும் படிவம் പതിനാല്ലൊമൻ അംഗീകരിക്കാനാവില്ലെ,ല്ലെ .നടപടി-6ടുക്കണം 
சேவளைலவாய்ப்பு அட்ளைடளைய வழங்க சேவண்டும்
தெதாழிலாளர்கள் சேவளைல தெசய்த 03 நாட்களுக்குள் ஒவ்தெவாரு தெதாழிலாளியும் ,
രണ്ടാമൻ) அட்ளைட புதுப்பித்த நிளைலயில் ளைவக்கப்படும் , அதில் எந்த மாற்றங்களும் தெசய்யப்படும்
விவரங்கள் உள்ளிடப்படும் [ விதி ] 76]
சேசளைவ சான்றிதழ் : சேவளைல முடிந்தபின் எந்த காரணத்திற்காகவும் ஒப்பந்தக்காரரால் பணியமர்த்தப்
படட் தெதாழிலாளி .
மாற்றப்பட்டால் 14 வது வடிவளைமப்பு சேசளைவ சான்றிதழ் ரத்து தெசய்யப்படும் . [ விதிகள் ]]
மஸ்டர் சேரால் , ஊதிய பதிவு , கழித்தல் பதிவு மற்றும் அதிகப்படியான பணி பதிவு : ஒவ்தெவாரு ஒப்ப
ந்தக்காரரின் பணி
[ விதி [78]
படிவம் ൧വി மற்றும் പരമാധ,6ക്ഷനാ6ിരുന്നു ளைமல் ஊதிய பட்டியல்கள் மற்றும் ஊதிய பதிவு முளைற
சேய முளைறயாக ளைவக்கப்பட சேவண்டும் .
படிவம் XVIII ளைமல் தெவட்டி - தெமாதத் தெவட்டி .സ,വതന്ത്ര 
ദ്യേസാദ്യേA,വർ ஒப்பந்தக்காரரால் பராமரிக்கப்படும் , அங்கு தெவட்டி கலாவி



ஐந்துக்கும் குளைறவாக ഔദ്യേ5,6ാഗിക മു5,ര ഈ ;
சேசதத் துளைற അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, திளைணக்களம்
XXI மறற்ும் படிவம் XXI ளைமல் முன்சேனற்றங்கள் மற்றும் பதிவு .
ത, 
்ാമൻ வடிவத்தில் கூடுதல் சேநரத்ளைதப் பதிவுதெசய்து , அதில் எத்தளைன மணிசேநர கூடுதல் சேநர சேவ
ளைலகள் , 5ല്ഹി6ില്നിന്നും .
ஊதியம் സാമാന,6 അനുവാ5പത,ര രസിച്ചുകൂദ്യേട நிளைனவில் தெகாள்க .
ஒவ்தெவாரு ஒப்பந்தக்காரருக்கும் .സ,വതന്ത്ര 
ദ്യേസാദ്യേA,വർ வாரம் അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, அதற்கு சேமறப்ட்ட காலத்திற்கு ஒப்பந்த ஊதியங்கள் .
தெவட்டி சடீ்டுகள் விநிசேயாகத்திற்கு .സ,വതന്ത്ര 
ദ്യേസാദ്യേA,വർ തീ6തി முன்னதாக படிவம் മൈമഥുനസ്മൃതി6ി-ല്ലെത്തിച്ചത, അംഗീകരിക്കാനാവില്ലെ,ല്ലെ .നടപടി
-6ടുക്കണം தெகாடுக்கப்பட சேவண்டும் .
ஒவ்தெவாரு ஒப்பந்தக்காரரின் ஊதியப் பதிவு അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, மஸ்டர் சேரால் - கம் - ஊதியப் பதிவு தெதாட
ர்பான ஒப்பந்தம்
சம்பந்தப்பட்ட தெதாழிலாளர்களின் ளைகதெயாப்பம் അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, கட்ளைடவிரல் பதிவுக்கு எதிராக தெபறப்ப
ட்டு வழக்கு பதிவு தெசய்யப்படும் .
பார்க்க சேவண்டும் ஒப்பந்தக்காரர் അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, அவரது உத்திசேயாகபூர்வ பிரதிநிதி மறற்ும் முதன்
ளைம முதலாளியின் உத்திசேயாகபூர்வ பிரதிநிதி ஆகிசேயாரால்  
பின்வருமாறு அங்கீகரிக்கப்படும் :
அவரது ளைகதெயாப்பத்தின் സാമാന,6, ஊதியப் பதிசேவடள்ைட பதிவு தெசய்யும் முடிவில் தளைலளைம முதல
்ாளியின் அதிகாரப்பூர்வ பிரதிநிதித்துவம்
അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, சான்றிதழ் ( கூலி - கம் - மஸ்டர் சேரால் ) பின்வருமாறு ഔദ്യേ5,6ാഗിക മു5,ര ഈ : 
" தெநடுவரிளைச പുണ,6ാളനാക്കുന്ന சான்றளித்தல்
எண் ... .. അംഗീകരിക്കാനാവില്ലെ,ല്ലെ .നടപടി-6ടുക്കണം காட்டப்படட்ுள்ள தெதாளைக எனது முன்னிளைலயி
ல் சம்பந்தப்பட்ட தெதாழிலாளிக்க ்; .. ( சேததி )
ह . ( பிடிவாதமாக ) க்கு நகர்த்தப்படட்து
சடட்த்தின் காட்சி
இந்தியாவில் നിന്നുള്ളതാണ, .Inkscape ஒவ்தெவாரு ஒப்பந்தக்காரர் சடட்ம் மற்றும் விதிகளின் പ,രസ
்ിദ്ധീകരിച്ചിരിക്കുന്നത, மற்றும் இந்தி மறற்ும் தளைலளைம தெதாழிலாளர் ஆளைணயர்
( மத்திய ) அங்கீகரிக்கப்பட்ட தெதாழிலாளர்கள் தெபரும்பான்ளைமயினர் சேபசும் விதிகளைள இந்தியாவி
ல் காண்பிக்கும் .
ஒப்பந்தக்காரர் ஊதிய விகிதம் , சேவளைல சேநரம் , ஊதிய அட்டவளைண , நிறுவுதல் மறற்ும் சேவளைல தெச
ய்யும் இடம்
ഔദ്യേ5,6ാഗിക മു5,ര ഈ ஊதியம் வழங்கும் சேததிகளைளயும் காண்பிக்கும் . [ விதி -൦-൮൧ 
(1) மற்றும் (2)]  
மீண்டும்
ஒவ்தெவாரு தளைலளைமப் பணியாளர் , ஒவ்தெவாரு ஒப்பந்தக்காரரின் கீழும் ஒவ்தெவாரு ஒப்பந்தப் பணி
களைளயும் தெதாடங்கும்சேபாது അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, முடிக்கும்சேபாது
ரசீது சேததியிலிருந்து 1 நாளுக்குள் , அத்தளைகய ஒப்பந்தத்தின் படிவம் ആറുമുതൽ 
ബി இல் , இன்ஸ்தெபக்டளைர திருபப்ி அனுப்ப சேவண்டும் .
தெதாடக்க மறற்ும் நிளைறவு சேததிகளின் உண்ளைமயான தகவல்கள் [ விதி (1 (3))].
ஆணட்ு முடிவில் இருந்து 0 நாட்களுக்கு சேமல் சம்பந்தப்பட்ட குடும்பதத்ிற்குச் தெசல்ல .
ஒவ்தெவாரு ஒப்பந்தக்காரரும் அதிகாரப்பூர்வமற்ற வடிவத்தில் ( நகல் ) அனுப்ப சேவண்டும் . ( விதி (2
)  
பதிவுதெசய்யப்பட்ட நிறுவனங்களின் முக்கிய முதலாளிகள் ஒவ்தெவாருவரும் ஆணட்ுக்கு XXV 
അരദ്യേങ്ങറും படிவத்தில் ( நகலில் ).



பணத்ளைதத் திருப்பி அனுப்புவதால் , சம்பந்தப்பட்ட ஆணட்ு பிப்ரவரி 1 കസ്തൂരിരംഗന, சேததிக்குப் பிற
கு தெதாடர்புளைடய பதவி
சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரிகளைள அணுகவும் . [(2 (2)]  
தணட்ம்
சடட்த்தின் விதிகளைள மீறுவது சிளைறத்தணட்ளைன അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, அபராதம் അല്ലെ,-ല്ലെങ്കില്ലെ, இரண்டும் த
ண்டளைனக்குரியது .
தணட்ளைனக்கு ஏற்பாடு தெசய்யப்படும்
 


