
ஒப்பந்த தொழிலாளர் சட்டம ் , 1971  
തിരുത്തുക 
ഈ அரசாங்கத்தின் அறிவிப்பின்படி ஒப்பந்தத் தொழிலாளர்களை பணிநீக்கம் செய்வது மற்றும் ஒ
ப்பந்தப் பணிகளை ரத்து செய்வது சாத்தியமாகும் .
തിരുത്തുക 
ഈ சடட்ம் சம்பள ஒப்பந்த தொழிலாளர்களின் சேவை விதிமுறைகளை ஒழுங்குபடுத்துவதை நோ
க்கமாகக் கொண்டுள்ளது .
அமலாக்கம் തിരുത്തുക ഈ சட்டம் பொருந்தும்
20 അല്ലെങ്കില് அதற்கு மேற்படட் தொழிலாளர்களை അല്ലെങ്കില് அடுத்த 12 மாதங்களுக்கு வே
லை செய்யும் ஒவ்வொரு நிறுவனமும்
எந்த நாளிலும் ஒப்பந்தத் தொழிலாளர்களாகப் பணியாற்றுதல் [ நொடி . 1 ())  
( அ )] முந்தைய 12 மாதங்களில் 20 അല്ലെങ്കില് அதற்கு மேற்படட் ஒவ்வொரு தொழிலாளி അ
ല്ലെങ്കില് முதலாளி
ஒப்பந்தக்காரருக்கு [ கள் . 1 ()) ( அ )] 
ഔദ്യോഗിക മുദ്ര ഈ யாருக்கு பொருந்தாத ு ?  
കുഞ്ഞു അല്ലെങ്കില് தறச்ெயலான பணிகளை மடட்ுமே மேற்கொள்ளும் நிறுவனங்களுக்கு ഔദ്യോ
ഗിക മുദ്ര ഈ பொருந்தாது .
1 ()) ( அ ). .സ്വതന്ത്ര സോഫ്റ്റ്വേർ ஸ்தாபனதத்ில் செய்யப்படும் பணிகள் .സ്വതന്ത്ര 
സോഫ്റ്റ്വേർ துண்டு துணட்ான അല്ലെങ്കില് முறைசாரா இயல்புடையதா என்பது 
கேள்வி எழுந்தால் , மதத்ிய രക്ഷണയുമാണ് അല്ലെങ്കില് மாநில റെസലൂഷൻ வாரியத்துடன் கலந்தா
லோசித்து பொருதத்மான அரசாங்கம்
முடிவின்படி முடிவு செய்வார் , அவருடைய முடிவு இறுதியானது [ நொடி . 1 (5) ( ஆ ) തിരുത്തുക 
ഈ உட்பிரிவின் நோக்கங்களுக்காக ,  
ஸ்தாபனதத்ில் செய்யப்படும் பணிகள் கசிவாக கருதப்படாது : 12 ஐ . பி .
இது 120 நாட்களுக்கு மேல் செய்யப்பட்டிருந்தால் ; അല്ലെങ്കില് ഔദ്യോഗിക മുദ്ര ഈ .സ്വതന്ത്ര 
സോഫ്റ്റ്വേർ பருவகால தன்மை மற்றும் மாறுபாடு 60 என்றால்  
.സ്വതന്ത്ര സോഫ്റ്റ്വേർ நாளுக்கு மேல் சமர்ப்பித்தால் .
நிர்வாகம் என்பது சட்டம்
வழக்கு தொழிலாளர் ஆணையர் போன்ற மத்திய അല്ലെങ്കില് மாநில ஆலோசனைக் குழுக்களால் 
நிர்வகிக்கப்படுகிறது
முக்கிய உரிமையாளர் யார் ?
രക്ഷണയുമാണ് അല്ലെങ്കില്
உள்ளூர் அதிகாரசபையில் നിന്നുള്ളതാണ് .Inkscape எந்த കയറ്റാനുള്ള അല്ലെങ്കില് துறையின் த
லைவர் അല്ലെങ്കില് தொழிற்சாலையில் നിന്നുള്ളതാണ് .Inkscape தொழிற்சாலை உரிமையாளர்
അല്ലെങ്കില് சடட்த்தின் 18 வது சடட்த்தின் സാമാന്യ, ஆக்கிரமிப்பாளர் അല്ലെങ്കില് தொழிற்சா
லை மேலாளர்
நபர்கள் சட்டதத்ின் സാമാന്യ, [ பிரதான முதலாளி பிரிவு 2 ( கிராம் ) இன் സാമാന്യ, உள்ளார் ]
வெட்டி என்றால் என் ன ?  
இந்தச் சடட்த்தின் நோக்கங்களுக்காக , 
' வெட்டி ' என்ற சொல்லுக்கு வெட்டி செலுத்தும் அதே அர்த்தம் ഔദ്യോഗിക മുദ്ര ഈ .
சடட்த்தின் സാമാന്യ, நியமிக்கப்பட்டிருக்கலாம் . வெட்டி , அதாவது , அடிப்படை வெட்டி ( பிபி ), அ
ன்புள்ள கொடுப்பனவு ( டிஏ ), நகரம்  
இழப்பீட்டு கொடுப்பனவு ( சி . சி . ஏ ), ஓவர்டைம் வெட்டி ( ஓ . டபிள்யூ ) மற்றும் தயாரிப்பு ஊக்கத்
தொகை ஆகியவை இதில் அடங்கும் . அல்லது  



பதவியில் നിന്നുള്ളതാണ് .Inkscape தொழிலாளிக்கும் உடனடி முதலாளிக்கும் இடையில் உடன்பாடு 
ஏற்படட்ால் , சரியான நேரத்தில் செலுத்த வேண்டிய தொகை ,
நிலுவைத் தொகையை ஈடுசெய்யும் தொகை ( கவர்ச்சி 2 ( ம )] இதில் அடங்கும் .
தொழிலாளி யார ் ?  
தொழிலாளி என்றால் திறமையான , திறமையறற் അല്ലെങ്കില് திறமையற்ற , கையேடு , மேறப்ார்
வை , பணியமர்த்தப்படட்வர் അല്ലെങ്കില്
தொழில்நுட்ப അല്ലെങ്കില് தொழில்முறை வேலை അല്ലെങ്കില് தொடர்புடைய வேலை விதிமுறைக
ளுக்கு வெகுமதி அளிப்பது விவரிக்கப்படாதது
അല്ലെങ്കില് மறைந்திருக்கும் . வெளிப்பாடு இல்லாத ' தொழிலாளி ' இதில் .ഇഷ്ടപ്രകാരം 
വാക്യാംശത്തിനുള്ള :  
அ ) முதன்மையாக நிர்வாக അല്ലെങ്കില് நிர்வாகத் திறனில் பணிபுரியும் எந்தவொரு நபரும் ; அல்
லது  
ஆ ) மேற்பார்வை திறனில் பணிபுரியும் ஒருவர் ஆனால் ரூ . ஆண்கள் അല്ലെങ്കില് உடற்பயிற்சிக்கு 
ஆண்கள் 100 / -  
முக்கியமாக அவரது കയറ്റാനുള്ള தொடர்பான கடமைகளின் தன்மை അല്ലെങ്കില് அவருக்கு வழங்
கப்பட்ட உரிமைகள் காரணமாக .
நிர்வாக இயல்பின் செயல்பாடுகள் ; அல்லது  
இ ) .സ്വതന്ത്ര സോഫ്റ്റ്വേർ தொழிலாளி .സ്വതന്ത്ര 
സോഫ്റ്റ്വേർ நபர் பிரதான முதலாளியின் சார்பாக .സ്വതന്ത്ര സോഫ്റ്റ്വേർ தொழிலாளி .
நகர்த்தப்படட் கட்டுரைகள் അല്ലെങ്കില് பொருட்கள் உருவாக்கப்படும் , சுதத்ம் செய்யப்படும் , திரு
த்தப்படும் , மாற்றியமைக்கப்படும்
അനുമതിയാണ് 
റിലയന്സ് അല്ലെങ്കില് வணிக நோக்கங்களுக்காக தலைமை முதலாளியின் விற்பனை , உறப்த்தி , 
பழுது , விற்பனை .
பதபப்டுத்தப்பட்ட അല്ലെങ്കില് .സുഖയാത്ര! பதபப்டுத்தப்பட்ட மற்றும் செயல்முறை .സ്വതന്ത്ര 
സോഫ്റ്റ്വേർ வெளிப்புற தொழிலாளியின் வீட்டில் അല്ലെങ്കില് வேறு ஏதாவது செய்யப்படுகிறது
அதை அந்த இடத்திலேயே இயக்க வேண்டும் , ஆனால் அது அவர்களின் கட்டுப்பாட்டிலும் நிர்வாக
த்திலும் உள்ளது .
தலைமை முதலாளி [ கவர்ச்சி 2 ( എനിക്ക് )]
ஊதியம் வழங்குவதற்கான ஒப்பந்தக்காரர்
அவர் பணியமர்த்தப்படட் ஒவ்வொரு ஒப்பந்த ஊழியரின் சம்பளதத்ையும் திருப்பிச் செலுத்துவதற்
கு ஒப்பந்தக்காரர் பொறுப்பு
அப்படியானால் , ஒப்பந்தத்தின் படி அனுமதிக்கப்பட்ட தூரம் மற்றும் தூரம் . ஒப்பந்தக்காரர் அதை உ
றுதிபப்டுத்த வேண்டும்  
தலைமை முதலாளியின் உத்தியோகபூர்வ பிரதிநிதிகள் முன்னிலையில் சம்பளம் விநியோகிக்கப்படு
கிறது .
தலைமை முதலாளியின் கடமைகள்
ஒப்பந்தக்காரர் நிர்ணயிக்கப்பட்ட நேரத்திற்குள் ஊதியதத்ை செலுத்தத் தவறினால் അല്ലെങ്കില് 
குறைவாக செலுத்தினால் , அசல்
ஒப்பந்தத் தொழிலாளர்களுக்கு நிலுவைத் தொகையை முழுமையாகவோ അല്ലെങ്കില് நிலுவைத் 
தொகையாகவோ செலுத்த முதலாளி பொறுப்பேற்க வேண்டும் .
തിരുത്തുക 
ഈ வேலை ஒப்பந்தக்காரரால் செய்யப்பட்டுள்ளது மற்றும் ஒப்பந்தக்காரருக்கு செலுத்தப்பட்ட தொ
கை எந்தவொரு ஒப்பந்தத்தின் கீழும் ஒப்பந்தக்காரருக்கு செலுத்தப்படும் .
ஒப்பந்தக்காரர் செலுத்த வேண்டிய അല്ലെങ്കില് செலுத்த வேண்டிய தொகையை மீடட்ெடுங்கள் [ 
நொடி . 21]  



உரிமையாளரின் தொண்டு
ஸ்தாபனதத்ில் നിന്നുള്ളതാണ് .Inkscape ஒவ்வொரு முதன்மை முதலாளிகளும் , இந்தச் சட்டதத்ி
ன் സാമാന്യ, , அதன் பதிவு செய்யப்படட் அதிகாரிக்கு உரிமை உண்டு
ஸ்தாபனதத்ை பதிவு செய்ய படிவம் 1 അംഗീകരിക്കാനാവില്ല .നടപടിയെടുക്കണം அஜய் விணண்ப்பி
ப்பார் . ஸ்தாபனம் பதிவு செய்யத் தவறினால்  
യൂസുഫ് പല്ലാരിമംഗലം 
പോസ്റ്റ് பெறுவதற்கான அனுமதிக்கப்பட்ட காலம் காலாவதியான பிறகு ஒப்பந்தத் தொழிலாளர்கள் 
வேலை செய்ய அனுமதிக்கப்படுகிறார்கள் .
[ கவர்ச்சி ((1) மறற்ும் (2)]
ஒப்பந்தக்காரர்களுக்கு உரிமம் வழங்குதல்
எந்தவொரு பணியாளர் தொடர்பு அதிகாரியும் [ செ . 11] ஒப்பந்தத் தொழிலாளர்களின் அனுமதியி
ன்றி எந்தவொரு வேலையும்  
கையாள முடியாது இதத்கைய உரிமங்களில் பணி நேரம் , சம்பளக் குறைப்பு மறற்ும் ஒப்பந்த ஊழிய
ர்களுக்கான பிற சலுகைகள் ஆகியவை அடங்கும் .  
தேவையான வசதிகள் குறித்து நிபந்தனைகள் ഔദ്യോഗിക മുദ്ര ഈ . அத்தகைய പകർപ്പവകാശ 
വിവരങ്ങൾ முதலாளி .സ്വതന്ത്ര സോഫ്റ്റ്വേർ குறிப்பிடட் காலத்திற்கு செல்லுபடியாகும்  
சரிபார்ப்புக்கு அஜய் செய்ய முடியும் [ நொடி . 12 
(2)]. பெறற்ோரின் அதிகாரத்தின் வரிசையில் ஏதேனும்   
மேல்முறையீட்டு முதலாளியிடமிருந்து அரசாங்கத்தால் நியமிக்கப்பட்ட மேல்முறையீட்டு அதிகாரி [ 
செ . 1 செய்யப்படட்து ] 300 நாட்களுக்குள்  
வரும் .
நலன்புரி , സെക്യൂറിട്ടി மற்றும் சுகாதார நடவடிக்கைகள்
இந்தச் சடட்த்தால் நிர்வகிக்கப்படும் ஒவ்வொரு முக்கிய முதலாளிகளின் விவரங்களிலும் குறிப்பிட
ப்படட்ுள்ள ஒப்பந்தங்கள்
தொழிலாளர்களின் நலன் , സെക്യൂറിട്ടി மற்றும் ஆரோக்கியத்தை பராமரிப்பது பொறுப்பு . 1 முதல்  
21]
பதிவு மற்றும் பதிவு
ஒப்பந்தக்காரர்களின் பட்டியல் : ஒவ்வொரு தலைமை முதலாளியும் , ஒவ்வொரு பதிவு செய்யப்படட் 
நிறுவனமும்
ஒப்பந்தக்காரர்களின் பதிவை வைதத்ிருக்கும் [ விதிகள் ] 74]
வேலைவாய்ப்பு அட்டை : 
1) ஒவ்வொரு ஒப்பந்தக்காரரும் படிவம் പതിനാലാമൻ അംഗീകരിക്കാനാവില്ല .നടപടിയെടുക്കണം 
வேலைவாய்ப்பு அட்டையை வழங்க வேண்டும்
தொழிலாளர்கள் வேலை செய்த 03 நாட்களுக்குள் ஒவ்வொரு தொழிலாளியும் ,
രണ്ടാമൻ) அட்டை புதுப்பித்த நிலையில் வைக்கப்படும் , அதில் எந்த மாற்றங்களும் செய்யப்படும்
விவரங்கள் உள்ளிடப்படும் [ விதி ] 76]
சேவை சான்றிதழ் : வேலை முடிந்தபின் எந்த காரணத்திற்காகவும் ஒப்பந்தக்காரரால் பணியமர்த்தப்
படட் தொழிலாளி .
மாற்றப்பட்டால் 14 வது வடிவமைப்பு சேவை சான்றிதழ் ரத்து செய்யப்படும் . [ விதிகள் ]]
மஸ்டர் ரோல் , ஊதிய பதிவு , கழித்தல் பதிவு மற்றும் அதிகப்படியான பணி பதிவு : ஒவ்வொரு ஒப்ப
ந்தக்காரரின் பணி
[ விதி [78]
படிவம் ൧വി மற்றும் പരമാധ്യക്ഷനായിരുന്നു மைல் ஊதிய பட்டியல்கள் மற்றும் ஊதிய பதிவு முறை
யே முறையாக வைக்கப்பட வேண்டும் .
படிவம் XVIII மைல் வெட்டி - மொதத் வெட்டி .സ്വതന്ത്ര 
സോഫ്റ്റ്വേർ ஒப்பந்தக்காரரால் பராமரிக்கப்படும் , அங்கு வெட்டி கலாவி



ஐந்துக்கும் குறைவாக ഔദ്യോഗിക മുദ്ര ഈ ;
சேதத் துறை അല്ലെങ്കില് திணைக்களம்
XXI மறற்ும் படிவம் XXI மைல் முன்னேற்றங்கள் மற்றும் பதிவு .
ത് 
ാമൻ வடிவத்தில் கூடுதல் நேரத்தைப் பதிவுசெய்து , அதில் எத்தனை மணிநேர கூடுதல் நேர வே
லைகள் , ദല്ഹിയില്നിന്നും .
ஊதியம் സാമാന്യ അനുവാദപത്ര രസിച്ചുകൂടേ நினைவில் கொள்க .
ஒவ்வொரு ஒப்பந்தக்காரருக்கும் .സ്വതന്ത്ര 
സോഫ്റ്റ്വേർ வாரம் അല്ലെങ്കില് அதற்கு மேறப்ட்ட காலத்திற்கு ஒப்பந்த ஊதியங்கள் .
வெட்டி சடீ்டுகள் விநியோகத்திற்கு .സ്വതന്ത്ര 
സോഫ്റ്റ്വേർ തീയതി முன்னதாக படிவம் മൈഥുനസ്മൃതിയിലെത്തിച്ചത് അംഗീകരിക്കാനാവില്ല .നടപടി
യെടുക്കണം கொடுக்கப்பட வேண்டும் .
ஒவ்வொரு ஒப்பந்தக்காரரின் ஊதியப் பதிவு അല്ലെങ്കില് மஸ்டர் ரோல் - கம் - ஊதியப் பதிவு தொட
ர்பான ஒப்பந்தம்
சம்பந்தப்பட்ட தொழிலாளர்களின் கையொப்பம் അല്ലെങ്കില് கட்டைவிரல் பதிவுக்கு எதிராக பெறப்ப
ட்டு வழக்கு பதிவு செய்யப்படும் .
பார்க்க வேண்டும் ஒப்பந்தக்காரர் അല്ലെങ്കില് அவரது உத்தியோகபூர்வ பிரதிநிதி மறற்ும் முதன்
மை முதலாளியின் உத்தியோகபூர்வ பிரதிநிதி ஆகியோரால்  
பின்வருமாறு அங்கீகரிக்கப்படும் :
அவரது கையொப்பத்தின் സാമാന്യ, ஊதியப் பதிவேடட்ை பதிவு செய்யும் முடிவில் தலைமை முதல
ாளியின் அதிகாரப்பூர்வ பிரதிநிதித்துவம்
അല്ലെങ്കില് சான்றிதழ் ( கூலி - கம் - மஸ்டர் ரோல் ) பின்வருமாறு ഔദ്യോഗിക മുദ്ര ഈ : 
" நெடுவரிசை പുണ്യാളനാക്കുന്ന சான்றளித்தல்
எண் ... .. അംഗീകരിക്കാനാവില്ല .നടപടിയെടുക്കണം காட்டப்படட்ுள்ள தொகை எனது முன்னிலையி
ல் சம்பந்தப்பட்ட தொழிலாளிக்க ு .. ( தேதி )
ह . ( பிடிவாதமாக ) க்கு நகர்த்தப்படட்து
சடட்த்தின் காட்சி
இந்தியாவில் നിന്നുള്ളതാണ് .Inkscape ஒவ்வொரு ஒப்பந்தக்காரர் சடட்ம் மற்றும் விதிகளின் പ്രസ
ിദ്ധീകരിച്ചിരിക്കുന്നത് மற்றும் இந்தி மறற்ும் தலைமை தொழிலாளர் ஆணையர்
( மத்திய ) அங்கீகரிக்கப்பட்ட தொழிலாளர்கள் பெரும்பான்மையினர் பேசும் விதிகளை இந்தியாவி
ல் காண்பிக்கும் .
ஒப்பந்தக்காரர் ஊதிய விகிதம் , வேலை நேரம் , ஊதிய அட்டவணை , நிறுவுதல் மறற்ும் வேலை செ
ய்யும் இடம்
ഔദ്യോഗിക മുദ്ര ഈ ஊதியம் வழங்கும் தேதிகளையும் காண்பிக்கும் . [ விதி -൦-൮൧ 
(1) மற்றும் (2)]  
மீண்டும்
ஒவ்வொரு தலைமைப் பணியாளர் , ஒவ்வொரு ஒப்பந்தக்காரரின் கீழும் ஒவ்வொரு ஒப்பந்தப் பணி
களையும் தொடங்கும்போது അല്ലെങ്കില് முடிக்கும்போது
ரசீது தேதியிலிருந்து 1 நாளுக்குள் , அத்தகைய ஒப்பந்தத்தின் படிவம் ആറുമുതൽ 
ബി இல் , இன்ஸ்பெக்டரை திருபப்ி அனுப்ப வேண்டும் .
தொடக்க மறற்ும் நிறைவு தேதிகளின் உண்மையான தகவல்கள் [ விதி (1 (3))].
ஆணட்ு முடிவில் இருந்து 0 நாட்களுக்கு மேல் சம்பந்தப்பட்ட குடும்பதத்ிற்குச் செல்ல .
ஒவ்வொரு ஒப்பந்தக்காரரும் அதிகாரப்பூர்வமற்ற வடிவத்தில் ( நகல் ) அனுப்ப வேண்டும் . ( விதி (2
)  
பதிவுசெய்யப்பட்ட நிறுவனங்களின் முக்கிய முதலாளிகள் ஒவ்வொருவரும் ஆணட்ுக்கு XXV 
അരങ്ങേറും படிவத்தில் ( நகலில் ).



பணத்தைத் திருப்பி அனுப்புவதால் , சம்பந்தப்பட்ட ஆணட்ு பிப்ரவரி 1 കസ്തൂരിരംഗന് தேதிக்குப் பிற
கு தொடர்புடைய பதவி
சம்பந்தப்பட்ட அதிகாரிகளை அணுகவும் . [(2 (2)]  
தணட்ம்
சடட்த்தின் விதிகளை மீறுவது சிறைத்தணட்னை അല്ലെങ്കില് அபராதம் അല്ലെങ്കില് இரண்டும் த
ண்டனைக்குரியது .
தணட்னைக்கு ஏற்பாடு செய்யப்படும்
 


