
 

કરાર શ્રમ અધિધિયમ , 1971 

 
અથવા સરકારિા અધ્યાયચિધિરેશ્રી તતં્રિા પ્રણાલો સપંસૂ્તતતિે આગળ કા करીી રહ્યા છે 

लेल्यालेल्या क .  ंत्रा............................................ 
લાગ ુકરો 
પ્રત્યેક આતથાિોમા ં20 જેટલા કંકણવા વધ ુસમયગાળાઓ હોય છે કકંવા આગામી 12 મોહિિા 
ક્યારેક હદવશી કંટેરેટ્ટ બ્લ ૂકટલાટ આવે છે [માથંી. ૧ ()) 

(અ)] પ્રત્યેક પવૂીિા 12 મોહિહોય 20 કકણ્વા થહઇૂ વધ ુસવારી કંકણવા દદકરી રહ ેઅથવા દરેક 

कકેટटदारास [से. ૧ ()) (अ)] 

તે પછી લાગ ુથાય છે ? 

જે આસ્તથત્સા એકમાત્ર ધમધિધમદહ કકન્વા પ્રસન્દગક તવરૂપાિ ેकाम परे जरुरतें लाग ूहो દહ [[से. 

૧ ()) (अ). અતથાયી કામો એક ભાગ કદટિંવા અદુપિારક તવરૂपाचे हैं 
કધમટી તટેટ, યોગ્ય તે સરકારી કેન્દ્ન્િય બોદ્યાશી પ્રસધૂત પ્રધશષ્ટ કંક્વા રાજ્યતતરીય મડંળ 

ધિન્યાયસસુાર ધિન્નય હોમ ધતધથ ધિન્નય અન્નતમ હો [થી. 1 (5) (बी) અથવા ઉપાવભાગાિી દૃન્દ્ષ્ટએ, 

12 ंापप आ िं 12 12 12 मह मह मह मह मह मह मह मह मह मह मह मह मह मह मह मह मह मह मह 

मह मह मह 

તે 120 હદવસ ંિામિી કાલ ેલખ્ુ ંછે; કકંવા તે हेસ હૌસ્તમ ક  ंराલ્રેિે મકૂીિે વતાાયે 60 

હદ્વસ ંિામિો સમય હતો. 
િેશી હા કાદા 
કેન્િીય કંકણવા રાજ્ય પ્રિાિ સભા પ્રતતતુ છે, જેિો સપંણૂા જીવિકાળ સભ્ય છે 

હા [સેક્શી અિે આગળ]] મખુય માચલક શુ ંછે? 

કન્કિવા 
તથાધિક ધપ્રયતમિા બીજા કાત્યાય કકન્વા વવભાગાિે હડે કાકન્વા કારખણાતર કારખાિાયા માલક 

કકંવા કબજામા ંિાખંિાર કકંવા કારાકીવા અધિધિયમ ૧ 8 અંતગાત અંતગાયત કારખાિાયકા સિંાલક 

કહ ે

દહમાત્મ વ્યસ્ક્ત અધિધિયમ [સેક્શી અંતગયેટ મખુય ધિયોક્ટર છે 2 (છ)] 

શુ ં? 

અથવા પદરસ્તથધતિી દૃન્દ્ષ્ટએ, 'વેથી' અથવા અસભાવ્યિી સમાપ્તત છે જે જેલા પેમેન્ટ वेફ વેટી 



સપુરન્ટેગાયટ દદવેલ િહીં. વેટી, શબ્દો, મળૂભતૂ વેથી (બી. પી.), મહાગાઈ ભત્તા (ડી.એ.), શહરે 

ભરपाई ભટ્ટા (સી.સી.એ.એ.), ઓવરટાઈમ વેથી (..डब्लી ્)ુ उत्ण उत   प्रोत्साह प्रोत्साह प्रोत्साह उत्पा उत   
प्रोत्साह.. प्रोत्साह प्रोत्साह અથવા 
कामगारमध्येमध्ये कामगार कामगार कामगार कामगार कामगार कामगार आण न न न न न नकाळ न 

न नकाळकाळकाळ न करार करार करार करार र करार करार, 

तसमययल थकीत रकमेची भरपाई आवागमन (सेक्शी २ (એિ)] સમાવવષ્ટ છે. 

 

'' શ ું છે? 

याचा याचा याचा याचा य कुशल,,,,,,,,, अ अ अ अ शल शल 

बक्षीस देईलत्रत्रेत्रक कच्छन्वा कारकुयत स्वरूपा के कामात कक वा तीथेिन्ित दोकरी असोभत्त्व 

कक वा अव्यक्त છે. 'પ્રવાહ' અથવા અસભાવ્ય દહ સમાવશ્વ દહદહ: 

અ) પ્રામધુિષ્ઠ સિંાલક કંકંુવા સિંાલક ક્ષધમત કામિી વ્યસ્ક્ત; क क वा 
બ) તયયવેક્ષી ક્ષતુ્તે દદકરી ક્ષણો વ્યદકત રુ. મેિ૦૦ / - પ્રિત મેિસેમ કંકંવા વ્યાયામ એક 

તે ક્યાયલ્યાશી સબંધંિત કટ્ય્ય તવરૂપા સવલમ કકન્વા ધિવરહત અધિકારણ્ડ મખુય॥ 

સિંાલક તવરૂપાિે ક્યા; क क वा 
ક) ખરાબ વ્યસ્ક્ત જે પાઠય છે, તે કહ ેછે કે તે વ્યસ્ક્તિા મખુય માલકાકાિા વાટીદહ કાડા છે 

લેખ કંકંુવા સાદહત્ય હદલ ેતે તૈયાર છે, તવચ્છ છે, દદવાળી છે, બદલો 
પરંત ુદાગડાિગી, તૈયાર, સમાિાિ, મખુય ન્્કુ્ટેટરિા ધવતતારિા કંકણવા પ્રસાિિો 
રૂપાતંદરત કંકંુવા અન્યાથ શકુ્રાયા ંત્રાસ ંપ્રાથાિા ંિત ુएक॥ 

હત્કાિી િાલાવવી જાણ,ે તે પ્રભાવી રહવેા પ્રશાસિ. 

મખુય ધિયોકર [સેક્શી ૨ (i)] 

વેટી સકેંત પેમેન્ટ પર ટકેદાર 

કન્કેટટટારાઇતે દુશ્મિાવિાકં પ્રત્યેક કન્વેન્ટી પ્રોજેન્ટી પंाગરાિી 
કમ, તે સમાિ વેતિ પર કદરરીસાર માિય સમાતત થાય છે. કંકેટટદારાઇહ ેદહત્ચત્ત ેિહજે 

મખુય ધિયોક્તર તથાિ પ્રણધતધિધિ ઉપસ્તથત વેથી વેપ પર મકૂવામા ંઆવે છે. 

મખુય ધિયોક્તરચિ કટયવ્ય 

क जर કન્ટેટિ ેવવહહત મદુદત પાતચુિન્હ ભપાાઇ સ્તથત અપયશી ધિિાારણ કંકણવા ઓછા ંભરેલા મખુય 

ન્્કુ્તેર વેથી પણૂ્ય કંકંુવા ધવવ-थકીત થકબાકી દેવા દે છે, જેમ કે કન્ટેન્ટી વાહિજા, 

કપ્ન્િત્તદારાઇ કામ કરે છે કન્દૈતદરાલા હદદૃષ્ટ લગ્િ કણાાદહતે અંત્યગતે કન્ત્રટદરાલા દેયે 



સ્તથતી રકમેધમદહ કચ્છન્વા કંદડતટિારાદહ દેયે કજાયે રુપતે વસલૂ કરો [થી. २१] 

मालकाचे दानयत्व 

આતથળકે્ષત્ર દરેક મખુય ધિયોક્ટર, અથવા અનભુવ, દદવાલણી અધિકારીઓ-યાસ 

આતથળિી દીવાલો માટે દફક્સ ૧ મા ંઅજાયિી. आ जरस्थ................ 

અજાય પવાાગી મદુધતચિ મદુત સતંોિી કંડંતી ભગંીસા દદકરી િીિ ેધમધિ છે 

[સેક শি ((१)) (২)] 

કન્કેટટदारડાસા પરવાદહ 

 

સામાન્ય ધિયોકર પરવાઆ અધિકારીઓ [માથંી. ૧૧] િ परवानી ગલ્યવસ્ત્રત્રક્ત કન્ટેટી પ્રવાન્મામાફતે 

વકામ  
હધત તલાન્ટ રદહ. અવગયુામા ંકંડે્રટ કમ્યિાધિિઅધિ કામકાજેિ ેકલાક, વેધત ધિહાયરણ અિે અન્ય 

આવશ્યક સધુવધવ  ंववययिकી રષ્ટ। તે પરવાહ વવિષ્ટ કાપ્લ્વવી માટે ધવચિત્ર ધિધચત 

હધૂતકર સવતાિ અજાય િી સખંયા [થી. १२ (૨)]. પરવાદહરકાિા અધિકારીઓ-આદેશવાવ્રદુદ વધતિ 
અપીલ ધિયોક્તરકદડ શાધસદહ દશધુમત અધપલ અધિકારીઓ [થી. ૧ બિાવ્્ુ]ં 30૦૦ હદવસિો આતકં 

ઇ. 

કચલિ, સલામતી આરોગ્ય પગલુ ં
कायद्या. कायद्या.. प्रत्येक प्रत्येक. प्रत्येक प्रत्येक. मुख्य. मुख्य मुख्य मुख्य मुख्य मुख्य मुख्य..... लात 

लात लात लात लात लात लात लात 

પ્રયાસો કલીિ, સલામતી આરોગ્ય સમતયાનુ ંકારણ છે કે માઈકલ રાખડી વહીવટ કરે છે. ૧ થી તે 

२१] 

ધવલણી અિે દહિંડોદી 
કપ્ન્િત્તદદિિી દદિદદ: પ્રત્યેક મખુય ધિયોક્તા દરેક દ્વદ્વભાજિત અવતથા 
કને્નટટટિીિી દદવાલો [ધિયમો]] 74] 

ધવકાસ કાદ્ય का ૧) પ્રત્યેક કન્ટેટટદરાલા દફક્સ િોદાવામા ંકાદ્ય સલાહ િરૂરી છે 

સમતયાઓ રોઝારા પર 03 હદવાસિા આશ્રયિા દરેક ભાગ, 

II) કાદ્ય અદ્યવત િોંિણી તે સમય બદલો 
ધવગતવાર પ્રવેશ કરો [ધિયમો] 76 76] 

સધવિસ સદટિદફકેટ્યસ: ડોદકરી સપંતૂતત આ કણાાતતવ કંકેટટદારાઇ જે કામગરાસ બારી 
હદલી તે િોદ્યા ફોમાએટ સેવા પ્રમાણપત્ર રદ કરો [ધિયમો]]] 



માતટર રોલ, વેથી ડી બ્લડિી, વાિવટ દદવાલિી જાડા બેન્િીિા સભ્યો: દરેક કન્ટેટદારાહી જે િવર 

દટકા દદતો તે દરેક િસદંભાતે [ધિયમો [] 78] 

અશ્વસધંચત દ્વદ્વતીય ૧ X મી અિે XVII મીલ વથા રોલ આપીિે વેજાિીિી િિંણી 
XVIII મીલ વેથી-સગં્રહ્રોતે વેટી દદવાલિી એક ઠેકદારાિી તથળિી સચૂિ શ  ंजઝે વેટી કાલવીવી 
પસં્ક્ત 

ક્ષધત 

એક્સએક્સિા અિે દફક્સ એક્સએક્સવાઇડ મીલ અસ્ગ્િવ્ડાિસસેધસ ફાઇઇ આગળ રશ્વતટર 

XX XXIII ઓચિિંતા ઓવરટાઈમિી 
પાઠ 

 

કોન્રેક્ટ દરેક કંટટ્ટારાહી વેટી મતત મદુત એક અઠવાવડા कच्छ वा तेहूइ अधिक कालापवप्य त मजुरा गी 
વકુ્ત િામિી કકમાઇ એક હદ્વાસ અદોદર ફોદકઝ XIX મા ંવેધત પ્શ્લતસ દેવી. 
કરાર દરેક કન્ટેટદારાસ પાઠ્ચ ુરશ્િતટર કંક્વા મતટર રોલ-કમ-વેજેસ रશ मास्टर स ब धित 

દહિંડોદીવદૃ્ધી સચિસ્ન્ત શચુિ તવાચિરી કકંવા અંગ્ઠણ્ થસા પ્રાતત થાય છે તે પ્રસગં દ્વદ્વતીય 

વહજેત. કંદેટદાર કકંવા તટતથ પ્રણધતધિ ધતધથ મખુય ધિયોક્તા તથાિ પ્રણધતધિિી 
নীচে স্থান দেওযা হযশন: 

મખુય ધિયોક્તાિાર પ્રણધતિી તવાકૃત્ય ્ગુ ગ્રધંથ 

કકંવા પ્રમાણપત્ર (પાઠ-સહ-મતટર રોલિી દદ) 

ક્રમાકં… .. મા ંદશેવ અલી દેખાવો સબંધંિત કામગરલા ……… ..। (તારીખ) િા રોિ 

…………… . (હત્તકણ) વાર હદચલમા છે 

ગિેં પ્રદધશ 

દરેક કન્ટેટટડા અધિધિયમ આપવાિા ધિયમો ઇંપ્ગ્લશ છોડી દેવામા ંઆવે છે હરદદ ભતાતે મખુય 

જીવિ્કુ્તચિસ્ન્ત 

(કેન્િીય) માિયપ त्रપ त बहुस ख्यक स ख  या બોલી જાણા. 
કંકટટદાર વેથી દર, મગંળવારે કલાકો, વેટી કાલવી, આતથાપતા આગળ કામકાજાિો હથકણી ઠરાવવ 

હત્કાિી પાઠ. [ધિયમો -૦-8१ (१) છોડે (২)] 

परत 

દરેક મખુય ધિયોકટર, દરેક કન્ટેટટારાિા અંતગધત પ્રત્યેક કન્જેટટનુ ંકામ િાલ ુરહલે ુ ંકંક્વા પણુ્ય 

૧ દદવસિી હદવાસીઓિો આતકં, સશંોિિ પાછળિો પાઠવો, છઠા છઠા બી મા ંકરારાિી 



અસ્તતત્વમા ંછે પણૂ્ય હોવુ ંહકીક તારંિી મદહહધત [ધિયમો (१ ()))]. 

िंयય વયાિા સમાપ્તતપાસ ુદદવસો 
પ્રત્યેક કન્દત્તદારાઇતે આ્વાવયાક દફક્સ દફક્સમા ં(ડુશ્તલकेटમા)ં પાઠવો. (((૨ (१)) 

ंो  ंदापपकृतणीीोंदीोंदीोंद प्रत्येक प्रत्येक प्रत्येक प्रत्येक प्रत्येक प्रत्येक प्रत्येक प्रत्येक प्रत्येक प्रत्येक प्रत्येक 

प्रत्येक मुख्य मुख्य मुख्य मुख्य मुख्य मुख्य मुख्य न मुख्य દરેક મખુય ન્્કુ્લટર એક્સિેંિિો 
(ડુતતલकेटમા)ં દર 

પરતાવા પાઠલ જેિેકુરુ સબંધંિત વતાાય સમાપ્તતવાર ૧ ફેબ્રઆુરી ફેબ્રઅુરી દંત સબંધંિત દંુદદ 

સબંધંિત અધિકારીઓ પહોંિે છે [(૨ (૨)] 

દંડ 

कायद्यातीलतीलतीलतील तर कायद्या कायद्या कायद्यातुतु कायद्या कायद्या कायद्या तु तु तु तु तु तु 

तु तु तु तु द द द कायद्या द द द द द  
शशशक्षची ततूद 

 


