
 

ਕੰਟਰੈਕਟ ਲੇਬਰ ਐਕਟ , 1971 

ਇਸ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਨੋਟੀਫਿਕੇਸ਼ਨ ਅਨੁਸਾਰ ਠੇਕਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਖਤਮ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਠੇਕੇ ਦੇ ਕੂੰਮ ਨ ੂੰ  ਰੱਦ ਕਰਨਾ ਸੂੰਭਵ 

ਹੈ. 

ਐਕਟ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਤਨਖਾਹਦਾਰ ਠੇਕਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਨ ੂੰ  ਫਨਯਫਮਤ ਕਰਨਾ ਹੈ. 

ਲਾਗ  ਕਰਨਾ ਇਹ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਲਾਗ  ਹੈ 

ਹਰੇਕ ਸਥਾਪਨਾ ਫਿਹੜੀ 20 ਿਾਂ ਵਧੇਰੇ ਕਾਮ ੇਲਗਾਉਂਦੀ ਹੈ ਿਾਂ ਅਗਲੇ 12 ਮਹੀਫਨਆਂ ਲਈ 

ਫਕਸ ੇਵੀ ਫਦਨ ਠੇਕਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਿੋਂ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ [ਸੈਫਕੂੰ ਡ. 1 ()) 

(ਏ)] ਫਪਛਲੇ 12 ਮਹੀਫਨਆਂ ਫਵਚੋਂ 20 ਿਾਂ ਵੱਧ ਦਾ ਹਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਾਂ ਮਾਲਕ 

ਠੇਕੇਦਾਰ ਨ ੂੰ  [ਐੱਸ. 1 ()) (ਏ)] 

ਇਹ ਫਕਸ ਤ ੇਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਹੁੂੰ ਦਾ ? 

ਫਸਰਿ ਉਹਨਾਂ ਮਾਮਫਲਆਂ ਫਵੱਚ ਲਾਗ  ਨਹੀਂ ਿੋ ਫਸਰਿ ਮਾਮ ਲੀ ਿਾਂ ਸੂੰ ਯੋਿਕ ਕੂੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ. 

1 ()) (ਏ). ਭਾਵੇਂ ਫਕਸ ੇਸੂੰਸਥਾ ਫਵੱਚ ਕੀਤਾ ਫਗਆ ਕੂੰਮ ਇੱਕ ਖੂੰ ਫਡਤ ਿਾਂ ਗੈਰ ਰਸਮੀ ਸੁਭਾਅ ਦਾ ਹੁੂੰ ਦਾ ਹੈ 

ਿੇ ਸਵਾਲ ਉੱਠਦਾ ਹੈ, ਕੇਂਦਰੀ ਬੋਰਡ ਿਾਂ ਰਾਿ ਪੱਧਰੀ ਬੋਰਡ ਨਾਲ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰੇ ਫਵਚ ਉਫਚਤ ਸਰਕਾਰ 

ਿੈਸਲੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿੈਸਲਾ ਲਵੇਗਾ ਅਤ ੇਉਸਦਾ ਿੈਸਲਾ ਅੂੰਤਮ ਹੋਵੇਗਾ [ਸ. 1 (5) (ਅ) ਇਸ ਉਪ ਮੂੰਡਲ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ, 

ਸਥਾਪਨਾ ਫਵਚ ਕੀਤੇ ਕੂੰਮ ਨ ੂੰ  ਲੀਕੇਿ ਨਹੀਂ ਮੂੰ ਫਨਆ ਿਾਵੇਗਾ: 12 ਿੇ ਆਈ ਪੀ ਦੇ 12 ਮਹੀਫਨਆਂ ਦ ੇਅੂੰਦਰ. 

ਿੇ ਇਹ 120 ਫਦਨਾਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮੇਂ ਲਈ ਕੀਤਾ ਫਗਆ ਹੈ; ਿਾਂ ਿੇ ਇਹ ਮੌਸਮੀ ਚਫਰੱਤਰ ਅਤ ੇਰ ਪ 60 ਹੈ 

ਿੇ ਇਕ ਫਦਨ ਤੋਂ ਵੱਧ ਲਈ ਿਮਹਾ ਕੀਤਾ ਿਾਵ.ੇ 

ਪਰਸ਼ਾਸਨ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਹੈ 

ਕੇਂਦਰੀ ਿਾਂ ਰਾਿ ਸਲਾਹਕਾਰ ਬੋਰਡਾਂ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਇਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਫਿਵੇਂ ਫਕ ਕੇਸ ਲੇਬਰ ਕਫਮਸ਼ਨਰ 

[ਸੈਕਸੀ ਅਤ ੇਫਲਆਓ] ਮੁੱ ਖ ਮਾਲਕ ਕੌਣ ਹੈ? 

ਸਰਕਾਰ ਿਾਂ 
ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਫਵਚ ਫਕਸੇ ਵੀ ਦਿਤਰ ਿਾਂ ਫਵਭਾਗ ਦੇ ਮੁਖੀ ਿਾਂ ਿੈਕਟਰੀ ਫਵਚਲੇ ਿੈਕਟਰੀ ਮਾਲਕ 

ਿਾਂ ਐਕਟ 18 ਦ ੇਅਧੀਨ ਕਬਜਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਾਂ ਿੈਕਟਰੀ ਪਰਬੂੰ ਧਕ 

ਪਰਸਨਜ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ [ਮੁੱ ਖ ਮਾਲਕ ਸੈਕਸ਼ਨ 2 (ਿੀ) ਦ ੇਅਧੀਨ ਹੈ] 

ਵੇਟੀ ਕੀ ਹੈ ? 

ਇਸ ਐਕਟ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ, 'ਵੇਟੀ' ਸ਼ਬਦ ਦਾ ਉਹੀ ਅਰਥ ਹੋਵੇਗਾ ਿੋ ਵੇਟੀ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਵਾਂਗ ਹੈ. 

ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਅਧੀਨ ਫਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਿਾ ਸਕਦੇ ਹਨ. ਵੇਟੀ, ਅਰਥਾਤ ਬੇਫਸਕ ਵੇਟੀ (ਬੀਪੀ), ਮਫਹੂੰਗਾਈ ਭੱਤਾ (ਡੀਏ), ਫਸਟੀ 
ਇਨਹ ਾਂ ਫਵੱਚ ਮੁਆਵਜਾ ਭੱਤਾ (ਸੀਸੀਏ), ਓਵਰਟਾਈਮ ਵੇਟੀ (ਓਡਬਲਯ ) ਅਤ ੇਉਤਪਾਦ ਉਤਸ਼ਾਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ. ਿਾਂ 



ਅਹੁਦ ੇ'ਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤ ੇਤੁਰੂੰ ਤ ਮਾਲਕ ਦੇ ਫਵਚਕਾਰ ਹੋਏ ਸਮਝੌਤੇ ਦੀ ਸਫਥਤੀ ਫਵੱਚ, ਸਮੇਂ ਫਸਰ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਰਕਮ ਨ ੂੰ  
ਛੱਡ.ੋ 

ਇਸ ਫਵੱਚ ਬਕਾਏ ਦੀ ਭਰਪਾਈ ਲਈ ਰਕਮ (ਸੈਕਸੀ 2 (ਐਚ)) ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ. 

 

ਵਰਕਰ ਕੌਣ ਹੈ ? 

ਕਾਮ ੇਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਹੁਨਰਮੂੰਦ, ਗੈਰ-ਹੁਨਰ ਿਾਂ ਕੁਸ਼ਲ, ਦਸਤਾਵਜੇ, ਸੁਪਰਵਾਈਿਰੀ, ਭਾੜ ੇਿਾਂ 
ਇਨਾਮ ਦੇ ਤਕਨੀਕੀ ਿਾਂ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਕੂੰਮ ਿਾਂ ਸਬੂੰਧਤ ਨੌਕਰੀ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਣਿਾਣ ਹਨ 

ਿਾਂ ਸੁਚੇਤ ਹਨ. ਗੈਰ-ਸਮੀਕਰਨ 'ਵਰਕਰ' ਫਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹਨ: 

ਏ) ਕੋਈ ਵੀ ਫਵਅਕਤੀ ਮੁੱ ਖ ਤੌਰ ਤੇ ਪਰਬੂੰ ਧਕੀ ਿਾਂ ਪਰਬੂੰ ਧਕੀ ਸਮਰੱਥਾ ਫਵੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰ ਫਰਹਾ ਹੈ; ਿਾਂ 
ਬੀ) ਇਕ ਫਨਗਰਾਨੀ ਸਮਰੱਥਾ ਫਵਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਇਕ ਫਵਅਕਤੀ ਪਰ ਰੁਪਏ. Men00 / - ਪਰਤੀ Mensem ਿਾਂ 
ਕਸਰਤ ਕਰੋ 

ਮੁੱ ਖ ਤੌਰ 'ਤ ੇਉਸ ਦ ੇਦਿਤਰ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਿਰਜਾਂ ਦੀ ਸੁਭਾਅ ਿਾਂ ਉਸ ਫਵਚ ਅਫਧਕਾਰਾਂ ਦ ੇਕਾਰਨ. 

ਪਰਬੂੰ ਧਕੀ ਸੁਭਾਅ ਦ ੇਕੂੰਮ; ਿਾਂ 
ਸੀ) ਇੱਕ ਫਵਅਕਤੀ ਿੋ ਫਕ ਇੱਕ ਮਜਦ ਰ ਹੈ ਉਹ ਫਵਅਕਤੀ ਹੈ ਿੋ ਮੁੱ ਖ ਮਾਲਕ ਦੀ ਤਰਿੋਂ ਇੱਕ ਮਜਦ ਰ ਹੈ. 

ਲੇਖ ਿਾਂ ਸਮੱਗਰੀ ਫਿਹੜੀ ਮ ਵ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਬਣਾਏ ਿਾਣਗ,ੇ ਸਾਫ਼ ਕੀਤੇ ਿਾਣਗੇ, ਸੂੰਪਾਫਦਤ ਕੀਤੇ ਿਾਣਗੇ, ਸੋਧੇ ਿਾਣਗੇ 
ਵਪਾਰ ਿਾਂ ਵਪਾਰਕ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਮੁੱ ਖ ਮਾਲਕ ਦੀ ਫਵਕਰੀ, ਫਨਰਮਾਣ, ਮੁਰੂੰ ਮਤ, ਫਵਕਰੀ ਲਈ. 

ਪਰੋਸੈਸ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਿਾਂ ਨਹੀਂ ਤਾਂ ਪਰੋਸੈਸ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਪਰਫਕਫਰਆ ਿਾਂ ਤਾਂ ਫਕਸੇ ਬਾਹਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਘਰ ਿਾਂ 
ਕੁਝ ਹੋਰ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ 

ਇਸ ਨ ੂੰ  ਮੌਕੇ 'ਤ ੇਚਲਾਉਣਾ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਉਨਹ ਾਂ ਦੇ ਫਨਯੂੰਤਰਣ ਅਤੇ ਪਰਬੂੰ ਧਨ ਅਧੀਨ ਹੈ. 

ਮੁੱ ਖ ਮਾਲਕ [ਸੈਕਸੀ 2 (i)] 

ਮਜਦ ਰੀ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਲਈ ਠੇਕੇਦਾਰ 

ਠੇਕੇਦਾਰ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਫਕਰਾਏ 'ਤੇ ਲਏ ਗਏ ਹਰੇਕ ਠੇਕਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀਆਂ ਤਨਖਾਹਾਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਲਈ ਫਜੂੰਮੇਵਾਰ ਹੈ 

ਿੇ ਅਫਿਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਮਝੌਤੇ ਅਨੁਸਾਰ ਦ ਰੀਆਂ ਅਤ ੇਦ ਰੀਆਂ ਦੀ ਆਫਗਆ ਹੈ. ਠੇਕੇਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

ਤਨਖਾਹ ਮੁੱ ਖ ਮਾਲਕ ਦੇ ਅਫਧਕਾਰਤ ਨੁਮਾਇੂੰ ਫਦਆਂ ਦੀ ਮੌਿ ਦਗੀ ਫਵੱਚ ਵੂੰਡੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ. 

ਮੁੱ ਖ ਮਾਲਕ ਦੀਆਂ ਫਡ .ਟੀਆਂ 

ਿੇ ਠੇਕੇਦਾਰ ਫਨਰਧਾਰਤ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਉਿਰਤਾਂ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਫਵੱਚ ਅਸਿਲ ਰਫਹੂੰਦਾ ਹੈ ਿਾਂ ਘੱਟ ਭੁਗਤਾਨ 

ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਫਪਰੂੰ ਸੀਪਲ 

ਮਾਲਕ ਪ ਰੀ ਿਾਂ ਬਕਾਇਆ ਰਕਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਫਜੂੰਮੇਵਾਰ ਹੋਵੇਗਾ, ਫਿਵੇਂ ਫਕ ਠੇਕੇ ਤੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ , 



ਕੂੰਮ ਠੇਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਫਗਆ ਹੈ ਅਤ ੇਠੇਕੇਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਰਕਮ ਫਕਸ ੇਵੀ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਅਧੀਨ 

ਠੇਕੇਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ. 

ਠੇਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਬਕਾਇਆ ਿਾਂ ਅਦਾਇਗੀ ਯੋਗ ਰਕਮ ਮੁੜ ਪਰਾਪਤ ਕਰੋ [ਸ. 21] 

ਮਾਲਕ ਦਾਨ 

ਇਸ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ, ਸਥਾਪਨਾ ਫਵਚ ਪਰਮੁੱ ਖ ਰੋਜਗਾਰਦਾਤਾ ਫਵਚੋਂ ਹਰ ਇਕ ਇਸਦ ੇਰਫਿਸਟਰਡ ਅਫਧਕਾਰੀ ਦਾ 
ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ 

ਅਿੈ ਸਥਾਪਨਾ ਦੀ ਰਫਿਸਟਰੇਸ਼ਨ ਲਈ ਿਾਰਮ 1 ਫਵਚ ਅਪਲਾਈ ਕਰੇਗਾ. ਿੇ ਸੂੰਸਥਾ ਰਫਿਸਟਰ ਹੋਣ ਫਵੱਚ ਅਸਿਲ 

ਰਫਹੂੰਦੀ ਹੈ 

ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਫਿੱਤਣ ਦੀ ਆਫਗਆਯੋਗ ਅਵਧੀ ਦੀ ਫਮਆਦ ਦੇ ਬਾਅਦ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਆਫਗਆ ਹੈ. 

[ਸੈਕਸੀ ((1) ਅਤ ੇ(2)] 

ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਦਾ ਲਾਇਸੈਂਸ 

 
ਕੋਈ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸੂੰਪਰਕ ਅਫਧਕਾਰੀ [ਸੈਕੂੰ ਡਰੀ. 11] ਕੋਈ ਵੀ ਕੂੰਮ ਠੇਕਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਆਫਗਆ ਤੋਂ ਫਬਨਾਂ 
ਨਹੀਂ ਸੂੰਭਾਲ ਸਕਦਾ ਅਫਿਹੇ ਲਾਇਸੈਂਸਾਂ ਫਵੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਘੂੰਟੇ, ਤਨਖਾਹ ਫਵੱਚ ਕਟੌਤੀ ਅਤ ੇਠੇਕਾ ਮੁਲਾਜਮਾਂ ਲਈ ਹੋਰ 

ਲਾਭ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੂੰ ਦ ੇਹਨ. 

ਲੋੜੀਂਦੀਆਂ ਸਹ ਲਤਾਂ 'ਤ ੇਸ਼ਰਤਾਂ ਰਫਹਣਗੀਆਂ. ਅਫਿਹੀ ਆਫਗਆ ਮਾਲਕ ਦੀ ਇਕ ਖਾਸ ਅਵਧੀ ਲਈ ਯੋਗ ਹੋਵੇਗੀ 
ਅਿੈ ਤਸਦੀਕ ਲਈ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ [ਸ. 12 (2)]. ਮਾਫਪਆਂ ਦ ੇਅਫਧਕਾਰ ਦ ੇਹੁਕਮ 'ਤ ੇਕੋਈ ਵੀ 
ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਅਪੀਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਪੀਲਕਰਤਾ [ਸੈਫਕੂੰ ਡ. 1 ਬਣਾਇਆ] 300 ਫਦਨਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ 

ਆਵੇਗਾ. 
ਭਲਾਈ, ਸੁਰੱਫਖਆ ਅਤ ੇਫਸਹਤ ਦੇ ਉਪਾਅ 

ਇਸ ਐਕਟ ਦੁਆਰਾ ਫਨਯੂੰਤਫਰਤ ਪਰਮੁੱ ਖ ਰੋਜਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦ ੇਵੇਰਫਵਆਂ ਫਵੱਚ ਦੱਸ ੇਅਨੁਸਾਰ ਸਮਝੌਤ ੇ

ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਭਲਾਈ, ਸੁਰੱਫਖਆ ਅਤ ੇਫਸਹਤ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਲਈ ਫਜੂੰਮੇਵਾਰ ਹੈ. 1 ਤੋਂ 
21] 

ਰਫਿਸਟਰੇਸ਼ਨ ਅਤ ੇਰਫਿਸਟਰੀਕਰਣ 

ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਦੀ ਸ ਚੀ: ਹਰ ਇੱਕ ਮਾਲਕ, ਹਰੇਕ ਰਫਿਸਟਰਡ ਸਥਾਪਨਾ 
ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਦਾ ਇਕ ਫਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਗੇ [ਫਨਯਮਾਂ] 74] 

ਰੁਜਗਾਰ ਕਾਰਡ: 1) ਹਰੇਕ ਠੇਕੇਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਿਾਰਮ XIV ਫਵੱਚ ਰੋਜਗਾਰ ਕਾਰਡ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰ ਦੀ ਹੈ 

ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਰੋਜਗਾਰ ਦੇ 03 ਫਦਨਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ, 

II) ਕਾਰਡ ਨ ੂੰ  ਅਪ ਟ  ਡੇਟ ਰੱਫਖਆ ਿਾਵੇਗਾ ਅਤ ੇਇਸ ਫਵਚ ਕੋਈ ਤਬਦੀਲੀ ਕੀਤੀ ਿਾਏਗੀ 
ਵੇਰਵੇ ਦਾਖਲ ਕੀਤੇ ਿਾਣਗੇ [ਫਨਯਮ] 76] 



ਸੇਵਾ ਦਾ ਸਰਟੀਫਿਕੇਟ: ਉਹ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਫਿਸ ਨ ੂੰ  ਠੇਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਨੌਕਰੀ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਫਕਸੇ ਕਾਰਨ 

ਕਰਕੇ ਰੱਖ ਫਲਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ. 

ਿੇ ਇਹ ਤਬਦੀਲ ਕਰ ਫਦੱਤਾ ਿਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ 14 ਵਾਂ ਿਾਰਮੈਟ ਸਰਫਵਸ ਸਰਟੀਫਿਕੇਟ ਰੱਦ ਕਰ ਫਦੱਤਾ ਿਾਵੇਗਾ. [ਫਨਯਮ]]] 

ਮਾਸਟਰ ਰੋਲ, ਵੇਿ ਰਫਿਸਟਰੇਸ਼ਨ, ਕਟੌਤੀ ਰਫਿਸਟਰੇਸ਼ਨ ਅਤ ੇਵਾਧ  ਕੂੰਮ ਦੀ ਰਫਿਸਟਰੀਕਰਣ: ਹਰੇਕ ਠੇਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ 
ਕੂੰਮ 

[ਫਨਯਮ [] 78] 

ਿਾਰਮ 1VI ਅਤ ੇXVII ਮੀਲ ਵੇਿ ਰੋਲ ਅਤ ੇਵੇਿ ਰਫਿਸਟਰੇਸ਼ਨ ਕਰਮਵਾਰ, ਕਰਮ ਫਵੱਚ ਰੱਖੀ ਿਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ. 

ਿਾਰਮ XVIII ਮੀਲ ਵੇਟੀ-ਐਗਰੀਗੇਟ ਵੀਟੀ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਇਕ ਠੇਕੇਦਾਰ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਿਾਏਗੀ ਫਿੱਥੇ Veti ਕਲਾਵੀ 
ਪੂੰਿ ਤੋਂ ਘੱਟ ਹੋਣਗ;ੇ 

ਨੁਕਸਾਨ ਦਾ ਫਵਭਾਗ ਿਾਂ ਫਵਭਾਗ ਦਾ ਫਵਭਾਗ 

ਐਕਸੀਅਨ ਅਤ ੇਿਾਰਮ ਐਕਸੀਅਨ ਮਾਈਲ ਐਡਵਾਂਸਮੈਂਟਸ ਅਤ ੇਰਫਿਸਟਰ ਦੀ ਿਾਈਲ. 

ਐਕਸ ਐਕਸ XXIII ਿਾਰਮ ਫਵੱਚ ਓਵਰਟਾਈਮ ਦਾ ਫਰਕਾਰਡ ਰੱਖੋ ਅਤੇ ਇਸ ਫਵੱਚ ਫਕੂੰ ਨੇ ਘੂੰਟੇ ਓਵਰਟਾਈਮ ਕੂੰਮ ਕਰਦੇ 
ਹਨ. 

ਫਧਆਨ ਫਦਓ ਫਕ ਤਨਖਾਹ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ. 

 
ਹਰ ਇਕ ਠੇਕੇਦਾਰ ਲਈ ਇਕ ਹਫ਼ਤ ੇਿਾਂ ਇਸ ਤੋਂ ਵੱਧ ਦੀ ਫਮਆਦ ਲਈ ਕੂੰਟਰੈਕਟ ਫਦਹਾੜੀ. 
ਵੇਟੀ ਸਫਲੱਪਾਂ ਨ ੂੰ  ਵੂੰਡ ਤੋਂ ਇਕ ਫਦਨ ਪਫਹਲਾਂ ਿਾਰਮ XIX ਫਵਚ ਫਦੱਤਾ ਿਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ. 

ਹਰੇਕ ਠੇਕੇਦਾਰ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਰਫਿਸਟਰ ਿਾਂ ਮਾਸਟਰ ਰੋਲ-ਕਮ-ਵੇਿਸ ਰਫਿਸਟਰ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰ ਫਧਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ 
ਸਬੂੰਧਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਦਸਤਖਤ ਿਾਂ ਅੂੰਗ ਠੇ ਦੇ ਫਨਸ਼ਾਨ ਰਫਿਸਟਰੀ ਹੋਣ ਫਵਰੱੁਧ ਪਰਾਪਤ ਹੋਏਗਾ ਅਤ ੇਕੇਸ ਦਰਿ 

ਕੀਤਾ ਿਾਵੇਗਾ। 
ਵੇਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਠੇਕੇਦਾਰ ਿਾਂ ਉਸਦ ੇਅਫਧਕਾਰਤ ਪਰਤੀਫਨਧੀ ਅਤੇ ਪਰਮੁੱ ਖ ਮਾਲਕ ਦ ੇਅਫਧਕਾਰਤ ਨੁਮਾਇੂੰਦ ੇਦੁਆਰਾ 
ਹੇਠ ਫਦੱਤ ੇਅਫਧਕਾਰ ਹੋਣਗੇ: 
ਉਸਦ ੇਹਸਤਾਖਰ ਹੇਠ ਵੇਿ ਰਫਿਸਟਰ ਦੀ ਰਫਿਸਟਰੀਕਰਣ ਦੇ ਅੂੰਤ ਤ ੇਮੁੱ ਖ ਮਾਲਕ ਦੀ ਅਫਧਕਾਰਤ ਨੁਮਾਇੂੰਦਗੀ 
ਿਾਂ ਸਰਟੀਫਿਕੇਟ (ਵੇਿ-ਕਮ-ਮਸਟਰ ਰੋਲ) ਇਸ ਤਰਹਾਂ ਫਦਖਾਈ ਦੇਣਗੇ:  
ਨੂੰ ਬਰ… ਫਵੱਚ ਫਦਖਾਈ ਗਈ ਰਕਮ the ..... (ਤਰੀਕ) ਤ ੇਮੇਰੀ ਹਾਜਰੀ ਫਵੱਚ ਸਬੂੰਧਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨ ੂੰ  
ਨ ੂੰ  ਹਟਾਇਆ ਫਗਆ ਹੈ। (ਫਜੱਦ ਨਾਲ) 

ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦਾ ਪਰਦਰਸ਼ਨ 

ਭਾਰਤ ਫਵਚ ਹਰੇਕ ਠੇਕੇਦਾਰ ਐਕਟ ਅਤ ੇਫਨਯਮਾਂ ਦੀ ਅੂੰਗਰੇਜੀ ਅਤ ੇਫਹੂੰ ਦੀ ਅਤ ੇਮੁੱ ਖ ਫਕਰਤ ਕਫਮਸ਼ਨਰ ਦੁਆਰਾ 
(ਕੇਂਦਰੀ) ਬਹੁਫਗਣਤੀ ਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ ਕਾਫਮਆਂ ਦੁਆਰਾ ਬੋਲੇ ਗਏ ਫਨਯਮਾਂ ਨ ੂੰ  ਭਾਰਤ ਫਵਚ ਪਰਦਰਸ਼ਤ ਕਰੇਗਾ. 
ਠੇਕੇਦਾਰ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਦਰ, ਕੂੰਮ ਦੇ ਘੂੰਟੇ, ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਸਮਾਂ-ਤਫਹ, ਸਥਾਪਨਾ ਅਤ ੇਕੂੰਮ ਦੀ ਿਗਹਾ 



ਇਹ ਤਨਖਾਹਾਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀਆਂ ਤਰੀਕਾਂ ਨ ੂੰ  ਵੀ ਦਰਸਾਏਗੀ. [ਫਨਯਮ -0-81 (1) ਅਤ ੇ(2)] 

ਵਾਪਸ 

ਹਰੇਕ ਮੁੱ ਖ ਮਾਲਕ, ਹਰੇਕ ਠੇਕੇਦਾਰ ਦ ੇਅਧੀਨ ਹਰੇਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮ ੇਦ ੇਕੂੰਮ ਦ ੇਅਰੂੰਭ ਿਾਂ ਸੂੰਪੂੰ ਨ ਹੋਣ ਤੇ 
ਫਡਫਲਵਰੀ ਦੀ ਫਮਤੀ ਦੇ 1 ਫਦਨ ਦੇ ਅੂੰਦਰ 

ਸ਼ੁਰ  ਹੋਣ ਅਤ ੇਮੁਕੂੰ ਮਲ ਹੋਣ ਦੀਆਂ ਅਸਲ ਤਰੀਕਾਂ 'ਤ ੇਿਾਣਕਾਰੀ [ਫਨਯਮ (1 (3))]. 

ਸਾਲ ਦੇ ਅੂੰਤ ਤੋਂ 0 ਫਦਨਾਂ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮੇਂ ਬਾਅਦ ਸਬੂੰਧਤ ਪਫਰਵਾਰ ਕੋਲ ਿਾਣਾ. 
ਹਰੇਕ ਠੇਕੇਦਾਰ ਨ ੂੰ  ਗੈਰ-ਸਰਕਾਰੀ ਿਾਰਮ (ਡੁਪਫਲਕੇਟ) ਭੇਿਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ. (ਫਨਯਮ (2) 

ਿਾਰਮ ਐਕਸ ਐਕਸ ਵੀ (ਡੁਪਲੀਕੇਟ ਫਵਚ) ਫਵਚ ਹਰ ਸਾਲ ਰਫਿਸਟਰਡ ਅਦਾਫਰਆਂ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਮਾਲਕ. 

ਫਰਿੂੰਡ ਭੇਿ ਦੇਵੇਗਾ ਤਾਂ ਿੋ ਸਬੂੰਧਤ ਸਾਲ 1 ਿਰਵਰੀ ਦ ੇਅੂੰਤ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਬੂੰਧਤ ਪੋਸਟ 

ਸਬੂੰਧਤ ਅਫਧਕਾਰੀਆਂ ਤੱਕ ਪਹੁੂੰਚ ਕਰੋ। [(2 (2)] 

ਜਰੁਮਾਨਾ 
ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਵਾਂ ਦੀ ਉਲੂੰ ਘਣਾ ਕੈਦ ਿਾਂ ਿੁਰਮਾਨਾ ਿਾਂ ਦੋਵਾਂ ਦੁਆਰਾ ਸਿਾ ਯੋਗ ਹੈ. 

ਸਜਾ ਦੇਣ ਦਾ ਪਰਬੂੰ ਧ ਹੋਵੇਗਾ 
 


