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ന്റ് ഓ�് ഗ്രോറ്റുവിറ്റി ആക്റ്റിമെന്റയും നിയ
ങ്ങളുമെ�യും സംഗ്രഹം, 1972

1. നിയ
ത്തിമെന്റ വ്യോപ്തി:
ഈ നിയ
ം മുഴുവൻ ഇന്ത്യയിഫ#ക്കും വ്യോ�ിക്കുന്നു:
ഫ&ോട്ടങ്ങളു
ോഫയോ തുറമുഖങ്ങളു
ോഫയോ ബന്ധമെ-ട്ട്, ഇ&് ജമ്മു കശ്മീർ സംസ്ഥോനഫത്തക്ക് വ്യോ�ിക്കി#്#
[മെസക്കന്റ് 1 (2)]
2. ആക്റ്റ് അഫ�ക്ഷകൾ ആർക്കോണ്:
(എ) എ#്#ോ �ോക്ടറി, ഖനി, ഓയിൽ �ീൽഡ്, �്#ോഫന്റഷൻ, ഫ�ോർട്ട്, മെറയിൽ ഫവ കമ്പനി എന്നിവയ്ക്കും ഈ
നിയ
ം ബോധക
ോണ്; b) എ#്#ോ ക�കളും അ#്മെ#ങ്കിൽ
ഫഷോപ്പുകളു
ോയും സ്ഥോ�നങ്ങളു
ോയും ബന്ധമെ-ട്ട് നി#വിൽ വരുന്ന ഏമെ&ങ്കിലും നിയ
ത്തിമെന്റ 
അർത്ഥത്തിൽ സ്ഥോ�നം
മുമ്പമെത്ത 12 
ോസത്തിമെ# ഏമെ&ങ്കിലും ദിവസത്തിൽ �ഫത്തോ അ&ി#ധികഫ
ോ ആളുകൾ ഫജോ#ി മെJയ്യുന്ന
അ#്മെ#ങ്കിൽ ഫജോ#ി മെJയ്യുന്ന സംസ്ഥോനം; ഒ-ം
സി) �ഫത്തോ അ&ി#ധികഫ
ോ ഫജോ#ിക്കോർ ഫജോ#ി മെJയ്യുന്ന അ#്മെ#ങ്കിൽ ഫജോ#ി മെJയ്തിരുന്ന 
റ്റ് 
സ്ഥോ�നങ്ങൾ, അ#്മെ#ങ്കിൽ സ്ഥോ�നങ്ങളുമെ� ക്#ോസ്
ഫകന്ദ്രസർക്കോർ വിജ്ഞോ�നത്തിലൂമെ� ഇ&ിൽ വ്യക്ത
ോക്കുന്നതുഫ�ോമെ#, മുമ്പമെത്ത 12 
ോസത്തിമെ# ഏ&് 
ദിവസത്തിലും ഫജോ#ി മെJയ്യുന്നു
ഫവണ്ടി. [മെസക്കന്റ് 1 (3)]
3. നിർവJനങ്ങൾ:
(എ) “ഉJി&
ോയ സർക്കോർ” എന്നോൽ.
(i) ഒരു സ്ഥോ�നവു
ോയി ബന്ധമെ-ട്ട്;
a) ഫകന്ദ്രസർക്കോരിമെന്റ അ#്മെ#ങ്കിൽ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള,
b) ഒന്നി#ധികം സംസ്ഥോനങ്ങളിൽ ശോഖകൾ,
സി) ഫകന്ദ്ര സർക്കോരിമെന്റ അ#്മെ#ങ്കിൽ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള ഒരു �ോക്ടറിയുമെ�,
d) ഒരു �്രധോന തുറമുഖം, ഖനി, ഓയിൽ �ീൽഡ് അ#്മെ#ങ്കിൽ മെറയിൽ ഫവ കമ്പനി, ഫകന്ദ്ര സർക്കോർ.
ii) 
ഫറ്റമെ&ങ്കിലും സോഹJര്യത്തിൽ, സംസ്ഥോന സർക്കോർ. [മെസക്കന്റ് 2 (എ)]
(ബി) “ഫസവന വർഷം പൂർത്തിയോയി” എന്നോൽ ഒരു വർഷഫത്തക്ക് തു�ർച്ചയോയ ഫസവനം, [മെസക്കന്റ് 2 
(ബി)]
© “തു�ർച്ചയോയ ഫസവനം” എന്നോൽ &�സ്സ
ി#്#ോത്ത ഫസവനം, കൂ�ോമെ& ഫരോഗം, അ�ക�ം,
അവധി, ഫജോ#ിയിൽ നിന്ന് �ിന്മോറുക, �ണിമു�ക്ക് അ#്മെ#ങ്കിൽ ഫ#ോക്ക് out ട്ട് അ#്മെ#ങ്കിൽ ഫജോ#ി 
അവസോനി-ിക്കുക എന്നിവ ബന്ധമെ-ട്ട ജീവനക്കോരുമെ� ഏമെ&ങ്കിലും മെ&റ്റ് മൂ#
#്#,
ഈ നിയ
ം തു�ങ്ങുന്ന&ിനു മുഫമ്പോ ഫശഷഫ
ോ അത്തരം &�സ്സ
ി#്#ോത്ത ഫസവനം ന�ത്തി.
വിശദീകരണം I: വർഷത്തിൽ &�സ്സ
ി#്#ോത്ത ഫസവനത്തിൽ ഏർമെ-�ോത്ത ഒരു ജീവനക്കോരമെന്റ 
കോര്യത്തിൽ, അയോളോയി കണക്കോക്കമെ-ടും
12 
ോസത്തിനിമെ� ഒരു മെ&ോഴിലു�
 യഥോർത്ഥത്തിൽ ഫജോ#ി മെJയ്തിട്ടുമെണ്ടങ്കിൽ തു�ർച്ചയോയ ഫസവനത്തിൽ
വർഷത്തിൽ കുറയോത്ത-
i) 190 ദിവസം, ഒരു ഖനിയിൽ നി#ത്തിന് &ോമെഴ ഫജോ#ി മെJയ്യുകയോമെണങ്കിൽ, അ#്മെ#ങ്കിൽ
ii) 240 ദിവസങ്ങൾ, 
ഫറ്റമെ&ോരു സോഹJര്യത്തിലും, അഫfഹം ഒരു ദീർഘകോ# സ്ഥോ�നത്തിൽ 
ഫജോ#ിമെJയ്യുന്ന&് ഒഴിമെക.
വിശദീകരണം II: ഒരു ദീർഘകോ# സ്ഥോ�നത്തിമെ# ഒരു ജീവനക്കോരൻ ഉമെണ്ടങ്കിൽ അ&് തു�ർച്ചയോയ 
ഫസവനത്തി#ോമെണന്ന് കണക്കോക്കമെ-ടും
സ്ഥോ�നം �്രവർത്തിച്ചിരുന്ന ദിവസങ്ങളുമെ� എണ്ണത്തിമെന്റ 75% ൽ കുറയോമെ& �്രവർത്തിച്ചു
വര്ഷം. [മെസക്കന്റ് 2 (ബി)]
(ഡി) “കൺഫ�്രോളിംഗ് അഫ&ോറിറ്റി” എന്നോൽ മെസക്യൂരിറ്റിക്ക് കീഴിൽ ഉJി&
ോയ സർക്കോർ നിഫയോഗിച്ച 
അഫ&ോറിറ്റി. 3. [മെസക്കന്റ് 2 (ഡി)].
(ഇ) ഒരു ജീവനക്കോരു
ോയി ബന്ധമെ-ട്ട് “കുടുംബം”,



i) ഒരു പുരുഷ ഫജോ#ിക്കോരമെന്റ കോര്യത്തിൽ, അയോൾ, ഭോര്യ, 
ക്കൾ, വിവോഹി&ഫരോ അവിവോഹി&ഫരോ, 
അയോളുമെ� ആശ്രി&ൻ

ോ&ോ�ി&ോക്കളും വിധവയും മുൻഗോ
ിയോയ 
കമെന്റ 
ക്കളും ഉമെണ്ടങ്കിൽ
ii) ഒരു വനി&ോ ഫജോ#ിക്കോരമെന്റ കോര്യത്തിൽ, അവൾ, അവളുമെ� ഭർത്തോവ്, 
ക്കൾ, വിവോഹി&ഫരോ 
അവിവോഹി&ഫരോ ആകമെട്ട, അവമെള ആശ്രയിച്ചിരിക്കുന്നു

ോ&ോ�ി&ോക്കളും ഭർത്തോവിമെന്റ ആശ്രി&രോയ 
ോ&ോ�ി&ോക്കളും വിധവയും അവളുമെ� മുൻ 
കമെന്റ 
ക്കളും 
ഉമെണ്ടങ്കിൽ:
ഒരു വനി&ോ ഫജോ#ിക്കോരൻ, നിയന്ത്രണ അഫ&ോറിറ്റിക്ക് ഫരഖോമൂ#ം അറിയി-് നൽകിയിട്ടുമെണ്ടങ്കിൽ, 
അവളുമെ� ആഗ്രഹം �്രക�ി-ിക്കുന്നു
ഭർത്തോവിമെന അവളുമെ� കുടുംബത്തിൽ നിന്ന് വധിക്കുക, ഭർത്തോവിമെനയും അവമെന്റ ആശ്രി&രോയ 

ോ&ോ�ി&ോക്കമെളയും ഇനി �രിഗണിക്കുകയി#്#
ഈ നിയ
ത്തിമെന്റ ഉഫfശ്യങ്ങൾ, അത്തരം അറിയി-് �ിന്നീ�് ഇ#്മെ#ങ്കിൽ അത്തരം വനി&ോ 
ജീവനക്കോരുമെ� കുടുംബത്തിൽ ഉൾമെ-ടുത്തണം
അത്തരം വനി&ോ ജീവനക്കോർ �ിൻവ#ിച്ചു.
വിശദീകരണം- ഒരു ജീവനക്കോരമെന്റ സ്വകോര്യ നിയ
ം ഒരു കുട്ടിമെയ ദമെത്തടുക്കോൻ അനുവദിക്കുന്നി�ത്ത്, 
ഏമെ&ോരു കുട്ടിയും നിയ
�ര
ോയി ദമെത്തടുക്കുന്നു
അയോളുമെ� കുടുംബത്തിൽ ഉൾമെ-ടുന്ന&ോയി കണക്കോക്കമെ-ടും, അവിമെ� ഒരു ജീവനക്കോരമെന്റ കുട്ടിമെയ 
ദമെത്തടുത്തു

മെറ്റോരോളും അത്തരം ദമെത്തടുക്കലും, അത്തരം ദമെത്തടുക്കൽ ന�ത്തുന്ന വ്യക്തിയുമെ� സ്വകോര്യ 
നിയ
�്രകോരം, നിയ
ോനുസൃ&
ോണ്
കുട്ടിമെയ ജീവനക്കോരമെന്റ കുടുംബത്തിൽ നിന്ന് ഒഴിവോക്കുന്ന&ോയി കണക്കോക്കും. [മെസക്കന്റ് 2 (എച്ച്)].

4. നോ
നിർഫfശം:
1. ഗ്രോറ്റുവിറ്റി ഫ�യ്മെ
ന്റ് ആരംഭിച്ച&ിന് ഫശഷം ഒരു വർഷം ഫസവനം പൂർത്തിയോക്കിയ ഓഫരോ 
ജീവനക്കോരനും
(ഫകന്ദ്ര) Jട്ടങ്ങൾ, 1972, ഒരു വർഷമെത്ത ഫസവനം പൂർത്തിയോക്കി 30 ദിവസത്തിനുള്ളിൽ നോ
നിർഫfശം 
മെJയ്യും [മെസക്ഷൻ 6 (1)
റൂൾ 8, 6 (1) ഉ�ഫയോഗിച്ച് വോയിക്കുക]
2. നോ
നിർഫfശം മെJയ്യുന്ന സ
യത്ത് ഒരു ജീവനക്കോരന് ഒരു കുടുംബമുമെണ്ടങ്കിൽ, നോ
നിർഫfശം 
ഒരോൾക്ക് അനുകൂ#ഫ
ോ അ#്മെ#ങ്കിൽ
അഫfഹത്തിമെന്റ കുടുംബത്തിമെ# കൂടു&ൽ  അംഗങ്ങളും അംഗ
#്#ോത്ത ഒരു മെ�സന് അനുകൂ#
ോയി 
അത്തരം ജീവനക്കോർ  നൽ കുന്ന ഏമെ&ങ്കിലും നോ
നിർ ഫfശവും
അവമെന്റ കുടുംബമെത്ത അസോധുവോക്കും. [മെസക്കന്റ് 6 (3)].
3. നോ
നിർഫfശം മെJയ്യുന്ന സ
യത്ത്, ജീവനക്കോരന് കുടുംബ
ി#്മെ#ങ്കിൽ, ആർക്കും അനുകൂ#
ോയി 
നോ
നിർഫfശം ന�ത്തോം
വ്യക്തി, എന്നോൽ ജീവനക്കോരൻ �ിന്നീ�് ഒരു കുടുംബമെത്ത സ്വന്ത
ോക്കുകയോമെണങ്കിൽ, അത്തരം 
നോ
നിർഫfശം ഉ�ൻ &മെന്ന അസോധുവോകും
ജീവനക്കോരൻ 90 ദിവസത്തിനുള്ളിൽ &മെന്റ കുടുംബത്തിമെ# ഒഫന്നോ അ&ി#ധികഫ
ോ അംഗങ്ങൾക്ക് 
അനുകൂ#
ോയി പു&ിയ നോ
നിർഫfശം ന�ത്തും. [മെസ
6 (4) റൂൾ 6 (3) ഉ�ഫയോഗിച്ച് വോയിക്കുക]
4. ഒരു നോ
നിർഫfശം അ#്മെ#ങ്കിൽ പു&ിയ നോ
നിർഫfശം അ#്മെ#ങ്കിൽ �രിഷ്കരണ അറിയി-് 
ജീവനക്കോരൻ ഒ-ിടും അ#്മെ#ങ്കിൽ നിരക്ഷരരോമെണങ്കിൽ
രണ്ട് സോക്ഷികളുമെ� സോന്നിധ്യത്തിൽ അവമെന്റ മെ�രുവിരൽ ഭോവം വഹിക്കും, അവർ അ&ിൽ 
�്രഖ്യോ�നത്തിൽ ഒ-ിടുകയും മെJയ്യും
നോ
നിർഫfശം, പു&ിയ നോ
നിർഫfശം അ#്മെ#ങ്കിൽ നോ
നിർഫfശം �രിഷ്കരിക്കുന്ന&ിനുള്ള 
അറിയി-്. [റൂൾ 6 (5)]



5. മെസക്ഷൻ 6 മെ# ഉ�-മെസക്കൻഡ് (3), (4) വ്യവസ്ഥകൾ ക്ക് വിഫധയ
ോയി ഒരു നോ
നിർ ഫfശം ഒരു 
ജീവനക്കോരൻ �രിഷ്കരിക്കോം
അങ്ങമെന മെJയ്യോനുള്ള ഉഫfശ്യമെത്തക്കുറിച്ച് മെ&ോഴിലു�
യ്ക്ക് ഫരഖോമൂ#മുള്ള അറിയി-് നൽകിയ 
ഫശഷം. [മെസക്കന്റ് 6 (5)]
6. നോ
നിർഫfശം അ#്മെ#ങ്കിൽ പു&ിയ നോ
നിർഫfശം അ#്മെ#ങ്കിൽ നോ
നിർഫfശം �രിഷ്കരിക്കുന്ന&ിനുള്ള
അറിയി-് &ീയ&ി മു&ൽ �്രോബ#്യത്തിൽ വരും
മെ&ോഴിലു�
യുമെ� രസീ&്. [റൂൾ 6 (6)].
5. ഗ്രോറ്റുവിറ്റിക്കുള്ള അഫ�ക്ഷ:
1. നിയ
�്രകോരം ഗ്രോറ്റുവിറ്റി അ�യ്ക്കോൻ അർഹ&യുള്ള ഒരു ജീവനക്കോരൻ, അ#്മെ#ങ്കിൽ ഫരഖോമൂ#ം 
�്രവർത്തിക്കോൻ അധികോരമുള്ള ഏമെ&ങ്കിലും വ്യക്തി
അഫfഹത്തിന് ഫവണ്ടി, ഗ്രോറ്റുവിറ്റി അ�യ് ഫക്കണ്ട &ീയ&ി മു&ൽ 30 ദിവസത്തിനുള്ളിൽ സോധോരണ 
അഫ�ക്ഷിക്കും:
അധികോരം അ#്മെ#ങ്കിൽ വിര
ിക്കൽ &ീയ&ി. [റൂൾ 7 (1)]
2. ഗ്രോറ്റുവിറ്റി അ�യ്ക്കോൻ അർഹ&യുള്ള ഒരു ജീവനക്കോരമെന്റ ഫനോ
ിനി സോധോരണയോയി ഒരു 
വർഷത്തിനുള്ളിൽ അഫ�ക്ഷിക്കും
ഗ്രോറ്റുവിറ്റി അഫfഹത്തിന്, മെ&ോഴിലു�
യ്ക്ക് നൽഫകണ്ട &ീയ&ി. [റൂൾ 7 (2)]
3. ഗ്രോറ്റുവിറ്റി അ�യ്ക്കോൻ അർഹ&യുള്ള ഒരു ജീവനക്കോരമെന്റ നിയ
�ര
ോയ അവകോശി, സോധോരണയോയി 
ഒരു വർഷത്തിനുള്ളിൽ അഫ�ക്ഷിക്കും
ഗ്രോറ്റുവിറ്റി മെ&ോഴിലു�
യ്ക്ക് നൽഫകണ്ട &ീയ&ി. [റൂൾ 7 (3)]
4. കോ#യളവുകളുമെ� കോ#ോവധി കഴിഞ്ഞോൽ സ
ർ-ിച്ച ഗ്രോറ്റുവിറ്റി അ�യ്ക്കുന്ന&ിനുള്ള അഫ�ക്ഷയും 
മെ&ോഴിലു�
 സ്വീകരിക്കും
മുകളിൽ വ്യക്ത
ോക്കിയ&്, അഫ�ക്ഷകൻ കോ#&ോ
സത്തിന് 
&ിയോയ കോരണം 
ഫJർക്കുന്നുമെവങ്കിൽ. [റൂൾ 7 (5)]
6. ഗ്രോറ്റുവിറ്റി ഫ�യ്മെ
ന്റ്:
1. ഒരു ജീവനക്കോരൻ തു�ർച്ചയോയി മെറൻഡർ മെJയ്ത&ിനുഫശഷം അയോളുമെ� ഫജോ#ി അവസോനി-ിക്കുഫമ്പോൾ
ഗ്രോറ്റുവിറ്റി നൽകമെ-ടും
5 വർഷത്തിൽ കുറയോത്ത ഫസവനം-
a) അവമെന്റ ഫ
ൽ ഫനോട്ടത്തിൽ , അ#്മെ#ങ്കിൽ 
b) വിര
ിക്കൽ അ#്മെ#ങ്കിൽ രോജി, അ#്മെ#ങ്കിൽ
സി) അ�ക�ം അ#്മെ#ങ്കിൽ ഫരോഗം മൂ#മുള്ള അഫfഹത്തിമെന്റ 
രണം അ#്മെ#ങ്കിൽ 
വൈവക#്യമെത്തക്കുറിച്ച്:
5 വർഷം തു�ർച്ചയോയ ഫസവനം പൂർത്തിയോഫക്കണ്ട ആവശ്യ
ി#്#
ഏമെ&ങ്കിലും ജീവനക്കോരമെന്റ ഫജോ#ി 
രണം അ#്മെ#ങ്കിൽ വൈവക#്യം മൂ#
ോണ്:
ജീവനക്കോരമെന്റ 
രണത്തിൽ, അഫfഹത്തിന് നൽഫകണ്ട ഗ്രോറ്റുവിറ്റി അഫfഹത്തിമെന്റ ഫനോ
ിനിയ്ക്ക് 
നൽകമെ-ടും അ#്മെ#ങ്കിൽ,
അഫfഹത്തിമെന്റ അവകോശികൾക്ക് നോ
നിർഫfശം നൽകിയിട്ടി#്#, അത്തരം ഫനോ
ിനികഫളോ 
അവകോശികഫളോ മെJറിയവരോമെണങ്കിൽ അത്തരം ഓഹരികൾ
വൈ
നർ, കൺഫ�്രോളിംഗ് അഫ&ോറിറ്റിയിൽ നിഫക്ഷ�ിക്കും, അവർ അത്തരം വൈ
നർ ആനുകൂ#്യത്തിനോയി 
നിഫക്ഷ�ിക്കും
അത്തരം ബോഫങ്കോ 
റ്റ് ധനകോര്യ സ്ഥോ�നങ്ങഫളോ, നിർഫfശിക്കമെ-ടുന്നതുഫ�ോമെ#, അത്തരം വൈ
നർ 
ഭൂരി�ക്ഷം ഫനടുന്നതുവമെര.
അ�്രോ�് &
ോക്കുക എന്ന&ിനർത്ഥം അത്തരം �്രവർത്തനരഹി&&യോണ്, അ&് ഒരു ജീവനക്കോരന് 
കഴിവുള്ള ഫജോ#ിമെയ കഴിവി#്#ോത്ത&ോക്കുന്നു
അത്തരം �്രവർത്തനരഹി&&യ്ക്ക് കോരണ
ോകുന്ന അ�ക�ത്തിന് മുമ്പ് �്രക�നം. [മെസക്കന്റ് 4 (1)]
2. പൂർ ത്തിയോക്കിയ ഓഫരോ ഫസവന വർഷത്തിനും അ#്മെ#ങ്കിൽ  6 
ോസത്തിൽ  കൂടു&ലുള്ള ഭോഗത്തിനും 
മെ&ോഴിലു�
 ഒരു ഗ്രോറ്റുവിറ്റി നൽകണം



ബന്ധമെ-ട്ട ജീവനക്കോരൻ അവസോന
ോയി വരച്ച ഫവ&ന നിരക്കിമെന അ�ിസ്ഥോന
ോക്കി 15 ദിവസമെത്ത 
ഫവ&നം എന്ന നിരക്കിൽ ജീവനക്കോരൻ:
ഒരു കഷണം ഫററ്റുമെJയ്ത ജീവനക്കോരമെന്റ കോര്യത്തിൽ, വൈദനംദിന ഫവ&നം മെ
ോത്തം ശരോശരി 
കണക്കോക്കും
ഫജോ#ി അവസോനി-ിക്കുന്ന&ിന് മെ&ോട്ടുമുമ്പുള്ള 3 
ോസഫത്തക്ക് അഫfഹത്തിന് #ഭിച്ച ഫവ&നം,
ഈ ആവശ്യത്തിനോയി, ഏമെ&ങ്കിലും ഓവർവൈ�ം ഫജോ#ികൾക്ക് നൽകുന്ന ഫവ&നം കണക്കിമെ#ടുക്കി#്#:
സീസണൽ സ്ഥോ�നത്തിൽ ഫജോ#ി മെJയ്യുന്ന ഒരു ജീവനക്കോരമെന്റ കോര്യത്തിൽ, മെ&ോഴിലു�
 �ണം 
നൽകണം
ഓഫരോ സീസണിലും 7 ദിവസമെത്ത ഫവ&നം എന്ന നിരക്കിൽ ഗ്രോറ്റുവിറ്റി. [മെസക്കന്റ് 4 (2)]
�രീക്ഷ- �്ര&ി
ോസ ഫററ്റുമെJയ്ത ജീവനക്കോരമെന്റ കോര്യത്തിൽ, 15 ദിവസമെത്ത ഫവ&നം വിഭജിച്ച് 
കണക്കോക്കും
അഫfഹം അവസോന
ോയി വരച്ച �്ര&ി
ോസ ഫവ&ന നിരക്ക് 26 ഉം ഘ�കമെത്ത 15 മെകോണ്ട് ഗുണിച്ചതും.
3. ഒരു ജീവനക്കോരന് നൽഫകണ്ട ഗ്രോറ്റുവിറ്റി തുക 20 
ോസമെത്ത ഫവ&നത്തിൽ കവിയരു&്. [മെസക്കന്റ് 4 
(3)]

7. ഗ്രോറ്റുവിറ്റിയുമെ� കരുത്ത്:
1. ഏമെ&ങ്കിലും �്രവൃത്തി, 
ന ful പൂർവ്വം ഒഴിവോക്കൽ അ#്മെ#ങ്കിൽ അവഗണന എന്നിവയ്ക്കോയി 
ഫസവനങ്ങൾ അവസോനി-ിച്ച ഒരു ജീവനക്കോരമെന്റ ഗ്രോറ്റുവിറ്റി
മെ&ോഴിലു�
യുമെ� സ്വത്തിന് എമെന്തങ്കിലും നോശനഷ്ടം, നഷ്ടം, അ#്മെ#ങ്കിൽ നോശം എന്നിവ 
വരുത്തിവയ്ക്കുന്ന&്
സംഭവിച്ച നോശനഷ്ടങ്ങളുമെ� അ#്മെ#ങ്കിൽ നഷ്ടത്തിമെന്റ വ്യോപ്തി;
2. ഒരു ജീവനക്കോരന് നൽഫകണ്ട ഗ്രോറ്റുവിറ്റി പൂർണ്ണ
ോയും നഷ് �മെ-ടും-
i) അത്തരം ഫജോ#ിക്കോരമെന്റ ക#ോ�ഫ
ോ ക്ര
ഫക്കഫ�ോ ആയ മെ�രു
ോറ്റത്തിഫനോ 
ഫറ്റമെ&ങ്കിലും 
�്രവൃത്തിഫക്കോ ഫവണ്ടി ഫസവനങ്ങൾ അവസോനി-ിച്ചിട്ടുമെണ്ടങ്കിൽ
അവമെന്റ ഭോഗത്തുനിന്നുള്ള അക്ര
ം, അ#്മെ#ങ്കിൽ
ii) ധോർമ്മിക& ഉൾമെക്കോള്ളുന്ന കുറ്റ
ോയി കണക്കോക്കമെ-ടുന്ന ഏമെ&ങ്കിലും �്രവൃത്തിക്കോയി അത്തരം 
ജീവനക്കോരുമെ� ഫസവനങ്ങൾ അവസോനി-ിച്ചിട്ടുമെണ്ടങ്കിൽ
അയോളുമെ� ഫജോ#ിസ
യത്ത് അത്തരം കുറ്റകൃ&്യങ്ങൾ മെJയ്തോൽ 
&ിയോകും. [മെസക്കന്റ് 4 (6)]
8. സ്ഥോ�നത്തിമെന്റ തുറക്കൽ, 
ോറ്റം അ#്മെ#ങ്കിൽ അ�യ്ക്കൽ അറിയി-്:
1. എമെന്തങ്കിലും 
ോറ്റം വരുത്തി 30 ദിവസത്തിനുള്ളിൽ മെ&ോഴിലു�
 �്രഫദശമെത്ത നിയന്ത്രണ അഫ&ോറിറ്റിക്ക്
ഒരു അറിയി-് സ
ർ-ിക്കും
ബിസിനസ്സിമെന്റ ഫ�ര്, വി#ോസം, മെ&ോഴിലു�
 അ#്മെ#ങ്കിൽ സ്വഭോവം എന്നിവയിൽ. [റൂൾ 3920]
2. ഒരു മെ&ോഴിലു�
 ബിസിനസ്സ് അവസോനി-ിക്കോൻ ഉഫfശിക്കുന്നി�ത്ത്, അ&ിമെന്റ നിയന്ത്രണ 
അഫ&ോറിറ്റിക്ക് ഒരു ഫനോട്ടീസ് സ
ർ-ിക്കും
ഉഫfശിച്ച അ�യ് ക്കുന്ന&ിന് 60 ദിവസം മുമെമ്പങ്കിലും വിസ്തീർണ്ണം. [റൂൾ 3 (3)]
9. ഡയറക് �റിനോയി അധികോരങ്ങൾ നിയന്ത്രിക്കുന്ന&ിനുള്ള അഫ�ക്ഷ- ഒരു ജീവനക്കോരനോമെണങ്കിൽ:
i) ഒരു നോ
നിർഫfശം സ്വീകരിക്കോഫനോ ഗ്രോറ്റുവിറ്റി അ�യ്ക്കുന്ന&ിന് ഒരു അഫ�ക്ഷ നൽകോഫനോ 
വിസമ്മ&ിക്കുന്നു, അ#്മെ#ങ്കിൽ
ii) ഒന്നുകിൽ ഗ്രോറ്റുവിറ്റി വ്യക്ത
ോക്കുന്ന ഒരു അറിയി-് ഇഷ്യു മെJയ്യുന്നു, അ&് അഫ�ക്ഷകൻ 
�രിഗണിക്കുന്ന&് കുറവോണ്
നൽഫകണ്ടഫ&ോ ഗ്രോറ്റുവിറ്റി അ�യ്ക്കുന്ന&ിനുള്ള ഫയോഗ്യ& നിരസിക്കുന്നഫ&ോ അ#്മെ#ങ്കിൽ
iii) ഗ്രോറ്റുവിറ്റി അ�യ്ക്കുന്ന&ിന് ഒരു അഫ�ക്ഷ #ഭിച്ച&ിനോൽ, 15 ദിവസത്തിനുള്ളിൽ ഫനോട്ടീസ് 
നൽകുന്ന&ിൽ �രോജയമെ-ടുന്നു; അവകോശി
കോരണം, ജീവനക്കോരൻ, ഫനോ
ിനി അ#്മെ#ങ്കിൽ നിയ
�ര
ോയ അവകോശി, കോരണം സംഭവിച്ച് 90 
ദിവസത്തിനുള്ളിൽ



അഫ�ക്ഷ, മെസക്കന്റിമെന്റ ഉ�-മെസക്കന്റ് (4) �്രകോരം ഒരു നിർഫfശം നൽകുന്ന&ിന് നിയന്ത്രണ 
അഫ&ോറിറ്റിക്ക് അഫ�ക്ഷിക്കുക. 7 എണ്ണം
എ&ിർ കക്ഷിയുമെ� അധിക �കർപ്പുകൾ;
നിയന്ത്രണോധികോരം അഫ�ക്ഷകൻ കോണിക്കുന്ന 
&ിയോയ കോരണത്തോൽ ഏമെ&ങ്കിലും അഫ�ക്ഷ 
സ്വീകരിഫച്ചക്കോം
90 ദിവസമെത്ത കോ#ോവധി കഴിഞ്ഞോൽ. [റൂൾ 10].
10. അ-ീൽ:
നിയന്ത്രണ അഫ&ോറിറ്റിയുമെ� ഉത്തരവിലൂമെ� ദു rie ഖി&നോയ ഏമെ&ോരു വ്യക്തിക്കും, സ്വീകരിച്ച &ീയ&ി 
മു&ൽ 60 ദിവസത്തിനുള്ളിൽ
ഉത്തരവ്, നിയുക്ത �്രഫദശമെത്ത റീജിയണൽ ഫ#ബർ കമ്മീഷണഫറോ�് (മെസൻ�്രൽ) ഒരു അ-ീൽ 
&ിരമെഞ്ഞടുക്കുക
ഫകന്ദ്രസർക്കോരിമെന്റ അ-ീൽ അഫ&ോറിറ്റി:

&ിയോയ കോരണത്തോൽ അ-ീ#ിമെന &�ഞ്ഞുമെവന്ന് തൃപ്തിമെ-ട്ടോൽ, അ-ീൽ അഫ&ോറിറ്റിക്ക് നൽകോം
ഈ കോ#യളവിനുള്ളിൽ 60 ദിവസത്തിനുള്ളിൽ അ-ീ#ിന് മുൻഗണന നൽകുക, ഈ കോ#യളവ് 60 
ദിവസഫത്തക്ക് കൂ�ി നീട്ടുക. [മെസ.
7 (7)]
11. മെസൻ�്രൽ സ് �ിയറുകളിമെ# നിയ
ഫ
ോ നിയ
ങ്ങഫളോ ന�-ി#ോക്കുന്ന&ിനുള്ള യന്ത്രം:
എ#്#ോ അസിസ്റ്റന്റ് ഫ#ബർ കമ്മീഷണമെറയും (സി) കൺഫ�്രോളിംഗ് അഫ&ോറിറ്റികളോയും എ#്#ോ 
�്രോഫദശിക മെ&ോഴി#ോളികളോയും നിയ
ിച്ചു
കമ്മീഷണർ
ോർ © അ-ീൽ അധികോരികളോയി.
12. നിയന്ത്രണോധികോരത്തിമെന്റ ശക്തികൾ:
ഒരു ഗ്രോറ്റുവിറ്റിയുമെ� തുക സംബന്ധിച്ച് അഫന്വഷണം ന�ത്തുന്ന&ിന് നിയന്ത്രണ അഫ&ോറിറ്റി
ജീവനക്കോരൻ അ#്മെ#ങ്കിൽ ഗ്രോറ്റുവിറ്റി അ�യ്ക്കുന്ന&ിനുള്ള ഒരു ജീവനക്കോരമെന്റ അ#്മെ#ങ്കിൽ അതു
ോയി 
ബന്ധമെ-ട്ട ഏമെ&ങ്കിലും ക്മെ#യി
ിമെന്റ സ്വീകോര്യ&, അ#്മെ#ങ്കിൽ
ഗ്രോറ്റുവിറ്റി സ്വീകരിക്കോൻ അർഹ&യുള്ള വ്യക്തിക്ക്, ഫകോഡ് �്രകോരം, ഫകോ�&ിയിൽ 
നിക്ഷിപ്ത
ോയിട്ടുള്ള അഫ& അധികോരങ്ങൾ ഉണ്ടോയിരിക്കും
സിവിൽ മെ�്രോസീജിയർ, 1908, ഇനി-റയുന്ന കോര്യങ്ങളിൽ, അ&ോയ&്:
a) ഏമെ&ങ്കിലും വ്യക്തിയുമെ� ഹോജർ ന�-ോക്കുകഫയോ സ&്യ�്ര&ിജ്ഞ മെJയ്യുകഫയോ മെJയ്യുക
b) ഫരഖകളുമെ� കമെണ്ടത്തലും ഉത്�ോദനവും ആവശ്യ
ോണ്;
സി) സ&്യവോങ്മൂ#ത്തിൽ മെ&ളിവുകൾ സ്വീകരിക്കുക; ഒ-ം
d) സോക്ഷികമെള വിസ്തരിക്കുന്ന&ിനോയി കമ്മീഷനുകൾ നൽകൽ. [മെസ. 7 (5)]

13. ഗ്രോറ്റുവിറ്റി വീമെണ്ടടുക്കൽ:
നൽഫകണ്ട ഗ്രോറ്റുവിറ്റി തുക മെ&ോഴിലു�
 നൽകിയിട്ടി#്മെ#ങ്കിൽ, നിശ്ചി& സ
യത്തിനുള്ളിൽ, അർഹ&യുള്ള
വ്യക്തിക്ക്
നിയന്ത്രണ അഫ&ോറിറ്റിക്ക്, ദുരി&
നുഭവിക്കുന്ന വ്യക്തി ഇ&ിനോയി സ
ർ-ിച്ച ഒരു അഫ�ക്ഷയിൽ, a
കളക്ടർക്കുള്ള ആ തുകയ്ക്കുള്ള സർട്ടി�ിക്കറ്റ്, അവർ സംയുക്ത �#ിശ സഹി&ം ഈ�ോക്കും
നിശ്ചി& സ
യം അവസോനിക്കുന്ന &ീയ&ി മു&ൽ, ഭൂവിനിഫയോഗത്തിമെന്റ കു�ിശ്ശികയോയി �്ര&ിവർഷം 9% 
നിരക്ക്
അ&ിന് അർഹ&യുള്ള വ്യക്തിക്ക്. [മെസക്കന്റ് 8 മെജ}
14. ഗ്രോറ്റുവിറ്റി സംരക്ഷണം:
ഫ�യ് മെ
ന്റ് ഓ�് ഗ്രോറ്റുവിറ്റി ആക്ടിന് കീഴിൽ ഗ്രോറ്റുവിറ്റി നൽഫകണ്ട&ി#്#, അതുവഴി ഉണ്ടോക്കിയ 
നിയ
ങ്ങൾ അറ്റോച്ചുമെ
ന്റിന് ബോധ്യസ്ഥ
#്#
ഏമെ&ങ്കിലും സിവിൽ, റവന്യൂ അ#്മെ#ങ്കിൽ ക്രി
ിനൽ ഫകോ�&ിയുമെ� ഏമെ&ങ്കിലും ഉത്തരവ് അ#്മെ#ങ്കിൽ
ഉത്തരവ് ന�-ി#ോക്കുക. [മെസക്കന്റ് 13]



15. ഓ�ീസുകൾക്കുള്ള �ിഴകൾ:
1. ആമെരങ്കിലും, &നിക്കുള്ള �ണ
�യ്ക്കൽ ഒഴിവോക്കുന്ന&ിഫനോ അ#്മെ#ങ്കിൽ 
ഫറ്റമെ&ങ്കിലും വ്യക്തിമെയ 
ഒഴിവോക്കുന്ന&ിഫനോ ഫവണ്ടി
അത്തരം ഫ�യ് മെ
ന്റ് അറിഞ്ഞുമെകോണ്ട് എമെന്തങ്കിലും മെ&റ്റോയ �്രസ്തോവനഫയോ മെ&റ്റോയ �്രോ&ിനിധ്യഫ
ോ
ഉണ്ടോക്കുന്നു
6 
ോസം വമെര നീണ്ടുനിൽക്കുന്ന ഒരു കോ#ഫത്തക്ക് &�ഫവോ അ#്മെ#ങ്കിൽ ഒരു വർഷം വമെര �ിഴഫയോ 
#ഭിക്കോം
ആയിരം രൂ�, അ#്മെ#ങ്കിൽ രണ്ടും. [മെസക്കന്റ് 9 (1)]
2. നിയ
ത്തിമെ# ഏമെ&ങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾ  അ#്മെ#ങ്കിൽ  ഏമെ&ങ്കിലും Jട്ടങ്ങൾ  #ംഘിക്കുന്ന 
അ#്മെ#ങ്കിൽ  സ്ഥിരസ്ഥി&ിയോക്കുന്ന ഒരു മെ&ോഴിലു�

അ#്മെ#ങ്കിൽ അ&ിനുള്ള ഉത്തരവ് ഒരു വർഷഫത്തഫക്കോ അ&ിൽ കൂടു&ഫ#ോ കോ#ോവധിയുള്ള &�വിന് 
ശിക്ഷിക്കമെ-ടും
�ിഴ ആയിരം രൂ�ഫയോ അ#്മെ#ങ്കിൽ രണ്ടും കൂ�ിഫയക്കോവുന്ന �ിഴ:
ഫ�യ് മെ
ന്റ് ഓ�് ഗ്രോറ്റുവിറ്റി ആക്ടിന് കീഴിൽ അ�യ് ഫക്കണ്ട ഏമെ&ങ്കിലും ഗ്രോറ്റുവിറ്റി നൽകോത്തതു
ോയി 
ഈ വ്യ&്യോസം ബന്ധമെ-ട്ടിരിക്കുന്നുമെവങ്കിൽ,
മൂന്ന് 
ോസത്തിൽ കുറയോത്ത കോ#ോവധിയ്ക്ക് മെ&ോഴിലു�
യ്ക്ക് &�വുശിക്ഷ #ഭിക്കും
കുറ്റകൃ&്യത്തിന് ശ്ര
ിക്കുന്ന ഫകോ�&ി, ഫരഖോമൂ#ം ഫരഖമെ-ടുഫത്തണ്ട കോരണങ്ങളോൽ, കുറഞ്ഞ 
കോ#ോവധിയോമെണന്നോണ് അഭി�്രോയം
ജയിൽവോസം അ#്മെ#ങ്കിൽ �ിഴ ചു
ത്തുന്ന&് നീ&ിയുമെ� അന്ത്യം കുറിക്കും. [മെസക്കന്റ് 9 (2)].
16. അറിയി-് �്രദർശി-ിക്കുക:
സ്ഥോ�നത്തിമെന്റ �്രധോന കവോ�ത്തിനടുഫത്തോ സ
ീ�ഫത്തോ മെ&ോഴിലു�
 ഫബോൾഡ് അക്ഷരങ്ങളിൽ 
വ്യക്ത
ോയി ഒരു അറിയി-് �്രദർശി-ിക്കും
ഇംഗ്#ീഷിലും ഭൂരിഭോഗം ജീവനക്കോരും 
നസ്സി#ോക്കുന്ന ഭോഷയിലും ഉഫദ്യോഗസ്ഥമെന്റ ഫ�ര് 
വ്യക്ത
ോക്കുന്നു
ഫ�യ് മെ
ന്റ് ഓ�് ഗ്രോറ്റുവിറ്റി ആക്റ്റ് �്രകോരം ഫനോട്ടീസ് സ്വീകരിക്കോൻ മെ&ോഴിലു�
 അധികോരമെ-ടുത്തിയ 
�ദവി ഉ�ഫയോഗിച്ച്,
അ#്മെ#ങ്കിൽ അതു
ോയി ബന്ധമെ-ട്ട നിയ
ങ്ങൾ. [റൂൾ 4 മെജ]
17. നിയ
ത്തിമെന്റയും നിയ
ങ്ങളുമെ�യും സംഗ്രഹം �്രദർശി-ിക്കുക:
മെ&ോഴിലു�
 ഫ�യ് മെ
ന്റ് ഓ�് ഗ്രോറ്റുവിറ്റി ആക്റ്റിമെന്റയും അ&ിമെന്റ നിയ
ങ്ങളുമെ�യും ഒരു സംഗ്രഹം 
ഇംഗ്#ീഷിൽ �്രദർശി-ിക്കും
�്രധോന സ്ഥ#ഫത്തോ സ
ീ�ഫത്തോ ഉള്ള വ്യക്ത
ോയ സ്ഥ#ത്ത് ഭൂരിഭോഗം ജീവനക്കോരും 
നസ്സി#ോക്കുന്ന 
ഭോഷയിൽ
സ്ഥോ�നത്തിമെന്റ �്രഫവശനം. [റൂൾ 20].

�ദവി
അംഗീകൃ& വ്യക്തിയുമെ� ഫ�ര് �ദവി


