
ફોર્મ “ય”ુ 

ગે્રચ્યઇુટી એક્ટ અને નનયર્ો, 1972 ના ચકુવણીનો અમરૂ્મ 
1. )અનિનનયર્નો નવસ્ર્ાર: 

આ કાયદો સમગ્ર ભારત સધુી વિસ્તરરત છે: 

પરૂી પાડિામાાં આિેલ છે કે જયાાં સધુી તે િાિેતર અથિા બાંદરોથી સાંબાંવધત છે, તે જમ્મ ુઅને કાશ્મીર 

રાજય સધુી વિસ્તરશે નહીં 
[સેકાંડ 1 (2)] 

2.) જેના ર્ાટે અનિનનયર્ લાગ ુપડે છે: 

આ કાયદો (એ) દરેક ફેક્ટરી, ખાણ, ઓઇલરફલ્ડ, િાિેતર, બાંદર અને રેલ્િે કાંપનીને લાગ ુપડે છે; બી) 
દરેક દુકાન અથિા 
કોઈપણ કાયદાના અથથની અંદરની સ્થાપના, જેની અંદર દુકાનો અને મથકોના સાંબાંધમાાં અમલમાાં છે 

રાજય, જેમાાં અગાઉના 12 મરહનાના કોઈપણ રદિસે 10 કે તેથી િધ ુવ્યક્ક્તઓ રોજગારી પામેલ છે, 

અથિા નોકરી પર હતા,; અને 

સી) આિી અન્ય સ્થાપના, અથિા સાંસ્થાઓનો િગથ, જેમાાં 10 અથિા િધ ુકમથચારીઓ કાયથરત છે 

અથિા હતા 
અગાઉના 12 મરહનાના કોઈપણ રદિસે કાયથરત, કેન્ર સરકાર, સચૂના દ્વારા, આમાાં સ્પષ્ટ કરી શકે છે 

િતી. [સેકાંડ 1 (3)] 

3.) વ્યાખ્યાઓ: 

(ક) “યોગ્ય સરકાર” નો અથથ છે. 

(i) કોઈ સ્થાપનાના સાંબાંધમાાં; 
એ) કેન્ર સરકાર સાથે સાંકળાયેલ અથિા તેના વનયાંત્રણ હઠેળ, 

બી) એક કરતા િધ ુરાજયમાાં શાખાઓ હોય, 

સી) કેન્ર સરકારના અથિા તેના વનયાંત્રણ હઠેળની કોઈ ફેક્ટરીની, 
ડી) કેન્ર સરકારના મખુ્ય બાંદર, ખાણ, ઓઇલરફલ્ડ અથિા રેલ્િે કાંપનીનો. 
ii) અન્ય કોઈ રકસ્સામાાં રાજય સરકાર. [સેકાંડ 2 (એ)] 

(બી) "સેિાન ુાં પણૂથ થયેલ િર્થ" એટલે એક િર્થ માટે સતત સેિા, [સેકાંડ 2 (બી)] 
Contin "સતત સેિા" નો અથથ અવિરત સેિા છે અને તેમાાં એિી સેિા શામેલ છે જે માાંદગી, અકસ્માત, 

રજા, લે-,ફ, હડતાલ અથિા લ -ક-આઉટ અથિા કામ બાંધ થવુાં, સાંબાંવધત કમથચારીઓના કોઈ દોર્ને 

લીધે નહીં, ભલે 



આ કાયદાની શરૂઆત પહલેાાં અથિા પછી આિી અવિરત સેિા પ્રસ્તતુ કરિામાાં આિી હતી. 
સર્જૂર્ી I: કોઈ કમથચારી કે જે િર્થ માટે અવિરત સેિામાાં ન હોય તેિા રકસ્સામાાં, તે માનિામાાં આિશે 

સતત સેિામાાં જો તે ખરેખર એમ્્લોયર દ્વારા 12 મરહના દરવમયાન તરત જ કાયથરત હોય તો 
કરતાાં ઓછા નહીં માટે િર્થ અગાઉના- 
i) 190 રદિસ, જો ખાણમાાં જમીનની નીચ ેકાયથરત હોય, અથિા 
ii) 240 રદિસ, અન્ય કોઈ પણ રકસ્સામાાં, વસિાય કે જયારે તે મોસમી સ્થાપનામાાં કાયથરત હોય. 

સર્જૂર્ી II: મોસમી મહકેમના કમથચારીની પાસે હોય તો તે સતત સેિામાાં રહશેે તેવ ુાં માનિામાાં આિશે 

ખરેખર સ્થાપના દરમ્યાન કાયથરત રદિસોની સાંખ્યાના 75% કરતા ઓછા સમય માટે કામ કર્ુું નથી 
િર્થ. [સેકાંડ 2 (બી)] 
(ડી) "કાંટ્રોલલિંગ Authorityથોરરટી" નો અથથ સેક હઠેળ યોગ્ય સરકાર દ્વારા વનર્કુ્ત ઓથોરરટી છે. 3. [સેકાંડ 

2 (ડી)]. 
(ઇ) કમથચારીના સાંબાંધમાાં "કુટુાંબ", તેમાાં સમાયેલ હોિાન ુાં માનિામાાં આિશે- 

i) પરુુર્ કમથચારીના રકસ્સામાાં, પોતાની જાતને, તેની પત્નીને, બાળકોને, ભલે તે પરરણીત હોય કે 

અપરરણીત હોય, તેનો આવિત હોય 

માતાવપતા, વિધિા અને તેના પિૂથિતી પતુ્રના બાળકો, જો કોઈ હોય તો, 
ii) સ્ત્રી કમથચારીના રકસ્સામાાં, પોતે, તેનો પવત, તેના બાળકો, પછી ભલે તે પરરણીત હોય કે અપરરણીત, 

તેણી આવિત હોય 

માતાવપતા અને તેના પવતના આવિત માતાવપતા, વિધિા અને તેના પિૂથિતી પતુ્રના બાળકો, જો કોઈ 

હોય તો: 
પરૂી પાડિામાાં આિેલ જો કોઈ સ્ત્રી કમથચારી, કાંટ્રોલલિંગ ઓથોરરટીને લેલખતમાાં સચૂના દ્વારા, તેની ઇચ્છા 
વ્યક્ત કરે છે 

તેના કુટુાંબમાાંથી તેના પવતને ચલાિો, પવત અને તેના આવિત માતાવપતાને હિે માટે માનિામાાં આિશે 

નહીં 
આ કાયદાના ઉદે્દશો, જેમ કે સલૂચત સચૂના ત્યારબાદ ન આિે ત્યાાં સધુી આિી મરહલા કમથચારીના 
પરરિારમાાં સમાવિષ્ટ થાય છે 

આિી મરહલા કમથચારી દ્વારા પાછી ખેંચી. 
સર્જૂર્ી - જયાાં કોઈ કમથચારીનો વ્યક્ક્તગત કાયદો બાળક દ્વારા તેને દત્તક લેિાની માંજૂરી આપે છે, ત્યાાં 
કોઈપણ બાળક કાયદેસર રીતે દત્તક લેિામાાં આિે છે 



તેના દ્વારા તેના પરરિારમાાં સમાવિષ્ટ માનિામાાં આિશે, અને જયાાં કોઈ કમથચારીન ુાં બાળક દત્તક લીધુાં 
છે 

બીજી વ્યક્ક્ત અને આિી દત્તક લેિી તે વ્યક્ક્તના અંગત કાયદા હઠેળ છે, જેમ કે દત્તક લેિી, કાયદેસર, 

આિા 
બાળકને કમથચારીના પરરિારમાાંથી બાકાત માનિામાાં આિશે. [સેકાંડ 2 (એચ)]. 

 
N. નાર્ાાંકન: 

1. પ્રત્યેક કમથચારી, જેણ ેગે્રટયઇુટીની ચકુિણીની શરૂઆત કયાથ પછી, સેિાન ુાં એક િર્થ પણૂથ કર્ુું છે 

(કેન્રીય) વનયમો, 1972, સેિાના એક િર્થ પણૂથ થયાના 30 રદિસની અંદર, નોવમનેશન બનાિે છે [સેકાંડ 

6 (1) 

વનયમ 8, 6 (1) સાથે િાાંચો] 
2. જો કોઈ કમથચારી નોવમનેશન કરતી િખતે કુટુાંબ ધરાિે છે, તો નોવમનેશન એક અથિા તરફેણમાાં 
કરિામાાં આિશે 

તેના પરરિારના િધ ુસભ્યો અને સભ્ય ન હોય તેિા પેસનની તરફેણમાાં આિા કમથચારી દ્વારા કરેલી 
કોઈપણ નોવમનેશન 

તેના કુટુાંબની રદબાતલ રહશેે. [સેકાંડ 6 (3)]. 

A. જો નામાાંકન લેતી િખતે, કમથચારીન ુાં કોઈ કુટુાંબ ન હોય તો, નોવમનેશન કોઈપણની તરફેણમાાં કરી 
શકાય છે 

વ્યક્ક્ત, પરાંત ુજો કમથચારી પછીથી કુટુાંબ મેળિે છે, તો આિી નામાાંકન તરત જ અમાન્ય થઈ જશે અને 

કમથચારી 90 રદિસની અંદર તેના પરરિારના એક અથિા િધ ુસભ્યોની તરફેણમાાં નિી નોંધણી 
કરશે. [સે 

6 (4) વનયમ 6 (3) સાથે િાાંચો] 
A. નોવમનેશન અથિા તાજી નામાાંકન અથિા ફેરફારની સચૂના કમથચારી દ્વારા સહી કરિામાાં આિશે 

અથિા, જો અભણ, 

તેના અંગઠૂાની છાપ બે સાક્ષીઓની હાજરીમાાં સહન કરશે, જે તે અસરની ઘોર્ણા પર પણ સહી કરશે 

કે નામાાંકન, તાજી નામાાંકન અથિા કેસ હોઈ શકે તેમ નામાાંકન બદલિાની સચૂના. [વનયમ 6 (5)] 

A. સેના 6 ની પેટા સેકાંડ ()) અને (4) ની જોગિાઈઓને આવધન નોવમનેશન, કોઈપણ કમથચારી દ્વારા 
સધુારી શકાય છે 

તેના એમ્્લોયરને એમ કરિાના ઇરાદાની લેલખત સચૂના આ્યા પછીનો સમય. [સેકાંડ 6 (5)] 

6. નામાાંકન અથિા તાજી નામાાંકન અથિા નોવમનેશનમાાં ફેરફારની સચૂના તારીખથી લાગ ુથશે 



એમ્્લોયર દ્વારા તે જ રસીદ. [વનયમ 6 (6)]. 

GR. કૃનિર્ા ર્ાટે અરજી: 

1. એક કમથચારી કે જે અવધવનયમ હઠેળ ગે્રચ્ર્ટુી ચકુિણી માટે લાયક છે, અથિા કોઈપણ વ્યક્ક્ત 

લેલખતમાાં, કાયથિાહી કરિા માટે અવધકૃત છે 

તેમના િતી, ગે્રચ્ર્ઇુટીની તારીખથી 30 રદિસની અંદર સામાન્ય રીતે અરજી કરિામાાં આિશે 

મદુત અથિા વનવવૃત્તની તારીખ. [વનયમ 7 (1)] 

2. કોઈ કમથચારીન ુાં નામદાર કે જે ગે્રચ્ર્ઇુટીની ચકુિણી માટે પાત્ર છે, સામાન્ય રીતે તેમાાંથી એક િર્થની 
અંદર અરજી કરશે 

વનયોક્તાને, ગે્રચ્ર્ઇુટી તેને ચકૂિિાપાત્ર બનિાની તારીખ. [વનયમ 7 (2)] 

Grat. કોઈ કમથચારીનો કાયદેસર િારસદાર કે જે ગે્રચ્ર્ઇુટી ચકુિણી માટે પાત્ર છે, સામાન્ય રીતે એક 

િર્થથી તે લાગ ુથશે 

વનયોક્તાને, ગે્રચ્ર્ઇુટી તેને ચકૂિિાપાત્ર બનિાની તારીખ. [વનયમ 7 (3)] 

The. વનયોક્તા, પીરરયડ્સની સમાપ્્ત પછી ફાઇલ કરેલી ગે્રચ્ર્ઇુટીની ચકુિણી માટેની અરજી પણ 

મનોરાંજન કરશે 

ઉપર જણાિેલ, જો અરજદાર વિલાંબ માટે પરૂતા કારણ ઉમેરશે. [વનયમ 7 (5)] 

GR. ગે્રચ્યઅુલ ચકુવણી: 
૧. કમથચારીએ સતત રેન્ડર કયાથ પછી તેની રોજગાર સમાપ્્ત પર ગે્રચ્ર્ટુી ચકૂિિાપાત્ર રહશેે 

5 િર્થથી ઓછી નહીં સેિા 
એ) તેના અવ્યિસ્થા પર, અથિા 
બી) તેમની વનવવૃત્ત અથિા રાજીનામા પર, અથિા 
સી) અકસ્માત અથિા રોગને કારણે તેના મતૃ્ર્ ુઅથિા અપાંગતા પર: 

પરૂી પાડિામાાં આિેલ છે કે 5 િર્થ સતત સેિા પણૂથ થિી જરૂરી નથી જયાાં સમા્ત થવુાં 
કોઈપણ કમથચારીની રોજગાર મતૃ્ર્ ુઅથિા અપાંગતાને કારણ ેછે: 

જો આગળ જણાિેલ કે કમથચારીના મતૃ્ર્નુા રકસ્સામાાં, તેને ચકૂિિાપાત્ર ગે્રચ્ર્ટુી તેના નોવમનીને 

ચકૂિિામાાં આિશે અથિા, જો 
તેના િારસદારો માટે કોઈ નામાાંકન કરિામાાં આવ્ર્ુાં નથી, અને જયાાં આિા નામાાંરકત અથિા 
િારસદારો તેમાાંથી નાના શેર છે 

સગીર, વનયાંત્રક સત્તા પાસે જમા કરિામાાં આિશે જે આિા સગીરના લાભ માટે સમાન રોકાણ કરશે 



જેમ કે નાની બહુમતી પ્રા્ત ન થાય ત્યાાં સધુી આિી બેંક અથિા અન્ય નાણાકીય સાંસ્થા, સચૂિિામાાં 
આિી શકે છે. 

વિકલાાંગતાનો અથથ છે આ પ્રકારની અક્ષમતા, જે કામ માટે કમથચારીને અસમથથ બનાિે છે, જે તે સક્ષમ 

હતો 
આિા વિકલાાંગતાના પરરણામે અકસ્માત પહલેા પ્રદશથન કરવુાં. [સેકાંડ 4 (1)] 

2. સેિાના દરેક પણૂથ થયેલા િર્થ અથિા તેના 6 મરહનાથી િધનુા ભાગ માટે, એમ્્લોયરએ એક માટે 

ગે્રચ્ર્ટુી ચકૂિિી પડશે 

સાંબાંવધત કમથચારી દ્વારા છેલ્લા દોરેલા િેતનના દરના આધારે 15 રદિસના િેતનના દરે કમથચારી: 
પરૂી પાડિામાાં આિેલ કે પીસ-રેટેડ કમથચારીના રકસ્સામાાં, દૈવનક િેતનની કુલ સરેરાશ સરેરાશ 

ગણતરી કરિામાાં આિશે 

3 મરહનાની અિવધ માટે તેમના દ્વારા મળેલ િેતન તરત જ તેની રોજગાર સમાપ્્ત પહલેા, અને, 

આ હતે ુમાટે, કોઈપણ ઓિરટાઇમ કામ માટે ચકૂિિામાાં આિેલ િેતન ધ્યાનમાાં લેિામાાં આિશે નહીં: 
મોકલ ેછે કે મોસમી સ્થાપનામાાં કાયથરત કમથચારીના રકસ્સામાાં, એમ્્લોયર ચકૂિણી કરશે 

દરેક સીઝન માટે 7 રદિસના િેતનના દરે ગે્રચ્ર્ટુી. [સેકાંડ 4 (2)] 

પરીક્ષા- માવસક રેટેડ કમથચારીના રકસ્સામાાં, 15 રદિસની િેતનની ગણતરી વિભાજજત કરીને કરિામાાં 
આિશે 

તેમના દ્વારા છેલ્લા દોરેલા માવસક િેતનનો માવસક દર 26 અને ગણુાાંકનો ભાગ 15 દ્વારા. 
3. કમથચારીને ચકૂિિાપાત્ર ગે્રચ્ર્ટુીની રકમ 20 મરહનાની િેતનથી િધ ુહોિી જોઈએ નહીં. [સેકાંડ 4 

(3)] 

 
GR. ગે્રચ્યઅુરીટીનો સાંગ્રહ: 

1. કમથચારીની ગે્રચ્ર્ઇુટી, જેની સેિાઓ કોઈપણ કૃત્ય માટે સમા્ત કરિામાાં આિી છે, ઇરાદાપિૂથકની 
ચકુિણી અથિા બેદરકારી 
એમ્્લોયરની માલલકીની સાંપવત્તને કોઈ નકુસાન અથિા નકુસાન, અથિા વિનાશ થિાનુાં કારણ બને છે, 

તે માટે જ્ત કરિામાાં આિશે 

નકુસાનને કારણ ેઅથિા નકુસાનની હદ; 

2. કમથચારીને ચકૂિિાપાત્ર ગે્રચ્ર્ટુી સાંપણૂથ જ્ત કરિામાાં આિશે- 

i) જો આિા કમથચારીની તેની હુલ્લડકારી અથિા અવ્યિક્સ્થત િતથન અથિા અન્ય કોઈ કૃત્ય માટે 

સેિાઓ બાંધ કરિામાાં આિી છે 

તેના રહિંસા, અથિા 



ii) જો આિા કમથચારીની સેિાઓ કોઈ પણ કૃત્ય માટે સમા્ત કરિામાાં આિી છે જે નૈવતકતા સાથે 

સાંકળાયેલ ગનુો છે 

બરાબરપણુાં, જો કે રોજગાર દરવમયાન તે દ્વારા આિા ગનુો કરિામાાં આિે છે. [સેકાંડ 4 (6)] 

8.) સ્થાપનાની શરૂઆર્, ફેરફાર અથવા સર્ાપ્તર્ની સચૂના: 
કોઈ પણ ફેરફાર થયાના 30 રદિસની અંદર એમ્્લોયર દ્વારા આ ક્ષેત્રના વનયાંત્રણ અવધકારીને નોરટસ 

રજૂ કરિામાાં આિશે 

નામ, સરનામુાં, એમ્્લોયર અથિા વ્યિસાયના સ્િરૂપમાાં. [વનયમ 3920] 

2. જયાાં કોઈ એમ્્લોયર ધાંધો બાંધ કરિાનો ઈરાદો રાખ ેછે, ત્યારે તેણ ેતેની વનયાંત્રણની સત્તાને નોરટસ 

સપુરત કરિી પડશે 

આશરે 60 રદિસ પહલેાનો વિસ્તાર બાંધ કરો. [વનયમ ((])] 

9.) દિશા નનિેશન ર્ાટે અનિકાર નનયાંત્રણ કરવા ર્ાટે અરજી- જો કોઈ કર્મચારી હોય ર્ો: 
i) નોવમનેશન સ્િીકારિા અથિા ગે્રચ્ર્ઇુટીની ચકુિણી માટેની એપ્્લકેશન મનોરાંજન કરિાનો ઇનકાર 

કયો છે, અથિા 
ii) કાાં તો ગે્રચ્ર્ઇુટીની રકમનો ઉલ્લેખ કરતી એક નોરટસ જારી કરે છે જેને અરજદાર દ્વારા ઓછાં 
માનિામાાં આિે છે કે શુાં છે 

ઉપાડ અથિા ગે્રચ્ર્ટુીની ચકુિણી માટેની પાત્રતાને નકારી કા .િી, અથિા 
iii) ગે્રચ્ર્ટુીની ચકુિણી માટે અરજી પ્રા્ત થઈ છે, તે 15 રદિસની અંદર નોરટસ ફટકારિામાાં વનષ્ફળ 

જાય છે; દાિેદાર 

કમથચારી, નોવમની, અથિા કાનનૂી િારસદાર, જેમ કે કેસ હોઈ શકે છે, કારણ બનિાની ઘટનાના 90 

રદિસની અંદર 

અરજી, સેકાંડના પેટા-સેકાંડ ()) હઠેળ વનદેશન જારી કરિા માટે વનયાંત્રક અવધકારીને અરજી કરો. 7 ઘણા 
સાથે 

વિરુદ્ધ પક્ષની જેમ િધારાની નકલો; 
પરૂી પાડિામાાં આિેલ છે કે કાંટ્રોલલિંગ authorityથોરરટી અરજદાર દ્વારા બતાિિામાાં આિતા પરૂતા 
કારણોસર કોઈપણ એપ્્લકેશનને સ્િીકારી શકે છે 

90 રદિસની અિવધની સમાપ્્ત પછી. [વનયમ 10]. 

 

 

 



 

10.) અપીલ: 

કાંટ્રોલલિંગ ઓથોરરટીના હુકમથી ત્રસ્ત કોઈપણ વ્યક્ક્ત, પ્રાપ્્તની તારીખથી 60 રદિસની અંદર 

આદેશ, જે તે ક્ષેત્રના પ્રાદેવશક િમ આર્કુ્ત (કેન્રીય) ને અપીલ કરિાનુાં પસાંદ કરો 
કેન્ર સરકાર દ્વારા અપીલ અવધકાર: 

પરૂી પાડિામાાં આિેલ કે અપીલ અવધકારી, જો તેને સાંતોર્ થાય કે અપીલ કરનારને પરૂતા કારણોસર 

અટકાિિામાાં આવ્ર્ુાં છે 

60 રદિસની મદુતની અંદર અપીલને પ્રાધાન્ય આપતા, તે સમયગાળાને 60 રદિસના સમયગાળા 
સધુી િધારિો. [સે. 

7 (7)] 

११.) કેન્દ્રિય કે્ષત્રર્ાાં અનિનનયર્ અથવા નનયર્ોની એરફોસમરે્રટ ર્ાટેન ુાં ર્શીનરી: 
બધા સહાયક મજૂર કવમશનર (સી) ની વનયાંત્રણ વનયામક માંડળ અને તમામ પ્રાદેવશક મજૂર તરીકે 

વનમણકૂ કરિામાાં આિી છે 

કવમશનર - અપીલ અવધકારીઓ તરીકે. 

12.) નનયાંત્રણ નનયાંત્રણની શક્ક્ર્: 

એકને ચકૂિિાના ગે્રચ્ર્ઇુટીની રકમ અંગ ેતપાસ કરિાના હતે ુમાટે વનયાંત્રક અવધકારી 
કમથચારી અથિા ગે્રચ્ર્ટુીની ચકુિણી માટેના કમથચારી અથિા તેના સાંબાંધમાાં, કોઈપણ દાિાની 
સ્િીકાયથતા અથિા તે મજુબ 

ગે્રચ્ર્ઇુટી મેળિિા માટે હકદાર વ્યક્ક્તની, કોડની આધીનતા હઠેળ, કોટથમાાં સોંપાયેલ સમાન સત્તા હશે 

નીચ ેઆપેલ બાબતોના સાંદભથમાાં, વસવિલ પ્રોવસજર, 1908, 

એ) કોઈપણ વ્યક્ક્તની હાજરીને લાગ ુકરિી અથિા શપથ પર તેની તપાસ કરિી 
બી) દસ્તાિેજોની શોધ અને ઉત્પાદનની આિશ્યકતા; 
સી) સોગાંદનામા પર પરુાિા પ્રા્ત કરિા; અને 

ડી) સાક્ષીઓની પરીક્ષા માટે કવમશન આપવુાં. [સેકાંડ 7 (5)] 

 
13.) ઉપહારની પ્રાપ્તર્: 

જો ચકૂિિાપાત્ર ગે્રચ્ર્ટુીની રકમ, એમ્્લોયર દ્વારા વનયત સમયની અંદર, હકદાર વ્યક્ક્તને ચકૂિિામાાં 
આિતી નથી 
કાંટ્રોલલિંગ ઓથોરરટી, આક્રવમત વ્યક્ક્ત દ્વારા આ િતી કરિામાાં આિેલી અરજી પર, એ 

કલેક્ટરને તે રકમ માટેન ુાં પ્રમાણપત્ર, જે તેના પર સાંર્કુ્ત વ્યાજ સાથે મળીને પનુ recoverપ્રા્ત કરશે 



વનયત સમયની સમાપ્્તની તારીખથી, િાવર્િક%% નો દર, જમીન મહસેલૂની બાકી રકમ તરીકે અને તે 

જ ચકૂિણી 
તે હકદાર વ્યક્ક્તને. [સેકાંડ 8 જે} 

14.) ગે્રચ્યટુી રક્ષણ: 

ગે્રચ્ર્ઇુટી એક્ટ હઠેળ ચકૂિણી કરિામાાં આિતી કોઈ ગે્રચ્ર્ઇુટી, અને તે હઠેળ બનાિેલા વનયમો તેમાાં 
જોડાણ માટે જિાબદાર રહશેે નહીં 
કોઈપણ નાગરરક, મહસેલૂ અથિા ગનુારહત અદાલતના કોઈપણ હુકમનામુાં અથિા હુકમની 
અમલિારી. [સેકાંડ 13] 

15.) ઓદફસો ર્ાટે િાંડ: 

1. જે પણ, પોતે જ ચકૂિણી કરિાનુાં ટાળિાના હતેથુી અથિા કોઈપણ અન્ય વ્યક્ક્તને ટાળિા માટે 

સક્ષમ બનાિિાના હતેથુી 
આિી ચકુિણી જાણી જોઈને ખોટુાં વનિેદન કરે છે અથિા ખોટુાં રજૂઆત કરિામાાં આિશે 

6 મરહના સધુીની મદુત માટે કેદની સજા અથિા એક દાંડની સજા જેની સજા િધારી શકાય છે 

હજાર રૂવપયા, અથિા બાંને સાથે. [સેકાંડ 9 (1)] 

2. એક એમ્્લોયર જે કાયદાની કોઈપણ જોગિાઈઓ અથિા કોઈપણ વનયમનુાં ઉલ્લાંઘન કરે છે અથિા 
તેન ુાં પાલન કરિામાાં રડફોલ્ટ કરે છે 

અથિા તેના હઠેળ કરેલા ઓડથરને એક િર્થની સજા અથિા તેની સાથેની સજાની સજા ફટકારિામાાં 
આિશે 

દાંડ જે એક હજાર રૂવપયા સધુી લાંબાઈ શકે છે, અથિા બાંને સાથે: 

પરૂી પાડિામાાં આિેલ કે જો તફાિત પેમેન્ટ ઓફ ગે્રચ્ર્ઇુટી એક્ટ હઠેળ ચકૂિિાપાત્ર કોઈપણ 

ગે્રચ્ર્ઇુટીની ચકુિણી ન કરિા સાથે સાંબાંવધત હોય, 

એમ્્લોયરને એક મદુત માટે કેદની સજા કરિામાાં આિશે જે વસિાય કે ત્રણ મરહનાથી ઓછી નહીં હોય 

અદાલત તેના દ્વારા લેલખતમાાં રેકોડથ કરિાના કારણોસર, ગનુો અજમાિતા અદાલતનુાં માંતવ્ય છે કે 

ઓછી મદુત 

કેદ અથિા દાંડ લાદિામાાં આિતા ન્યાયના અંતને પહોંચી િળશે. [સેકાંડ 9 (2)]. 

 

 

 

 

 



 

16.) સચૂનાનુાં પ્રિશમન: 

એમ્્લોયર ઘાટા અક્ષરોમાાં સ્થાપનાના મખુ્ય પ્રિેશદ્વારની નજીક અથિા તેની નજીકની સચૂના 
પ્રદવશિત કરશે 

અંગ્રેજીમાાં અને તે અવધકારીના નામનો ઉલ્લેખ કરતા મોટાભાગના કમથચારીઓ દ્વારા સમજાયેલી 
ભાર્ામાાં 
વનયોક્તા દ્વારા પેમેન્ટ ofફ ગે્રચ્ર્ઇુટી એક્ટ અંતગથત તેની સચૂનાઓ મેળિિા માટે અવધકૃત હોદ્દો સાથે, 

અથિા તે હઠેળ બનાિેલા વનયમો. [વનયમ 4J] 

17.) અનિનનયર્ અને નનયર્ોનો અમરૂ્મ પ્રિશમન: 

એમ્્લોયર ઇંપ્ગ્લશમાાં, ચકુિણીની ગે્રચ્ર્ઇુટી એક્ટ અને બનાિેલા વનયમોનો અમતૂથ પ્રદવશિત કરશે 

અને મખુ્ય અથિા તેની નજીકની સ્પષ્ટ જગ્યાએ મોટાભાગના કમથચારીઓ દ્વારા સમજાયેલી ભાર્ામાાં 
સ્થાપના પ્રિેશ. [વનયમ 20]. 

અનિકૃર્ વ્યક્ક્ર્નુાં નાર્ 

હોદ્દો 
 


