
ਫਾਰਮ “ਯੂ” 

ਗ੍ਰੈਚੁਟੀ ਐਕਟ ਅਤ ੇਨਿਯਮ, 1972 ਦਾ ਭੁਗ੍ਤਾਿ ਦਾ ਸਾਰ 

1.) ਐਕਟ ਿੂੂੰ  ਵਧਾਉਣਾ: 
ਇਹ ਐਕਟ ਪੂਰੇ ਭਾਰਤ ਵਿਚ ਫੈਵਿਆ ਹੈ: 

ਬਸ਼ਰਤੇ ਵਕ ਵ ਿੱਥੋਂ ਤਕ ਇਹ ਬੂਟੇ  ਾਂ ਬੰਦਰਗਾਹਾਂ ਨਾਿ ਸਬੰਧਤ ਹੈ, ਇਹ  ੰਮੂ ਅਤ ੇਕਸ਼ਮੀਰ ਰਾ  ਤਿੱਕ ਨਹੀਂ ਿਧੇਗਾ 
[ਸ 1 (2)] 

2.) ਨਕਸਿੂੂੰ  ਐਕਟ ਲਾਗ੍ੂ ਕਰਦਾ ਹੈ: 
ਐਕਟ ਿਾਗੂ ਹ ੰ ਦਾ ਹੈ (a) ਹਰੇਕ ਫੈਕਟਰੀ, ਮੇਰਾ, ਤੇਿ ਦ ੇਖੇਤਰ, ਪੌਦੇ ਿਗਾਉਣ, ਪੋਰਟ ਅਤ ੇਰੇਿਿੇ ਕੰਪਨੀ; ਬੀ) ਹਰ 

ਦ ਕਾਨ  ਾਂ 
ਦ ਕਾਨਾਂ ਅਤ ੇਸਥਾਪਨਾਿਾਂ ਦ ੇਸੰਬੰਧ ਵਿਚ ਵਕਸ ੇਸਮੇਂ ਿਾਗ ੂਹੋਣ ਦੇ ਵਕਸ ੇਿੀ ਅਰਥ ਦ ੇਅੰਦਰ ਸਥਾਪਨਾ 
ਰਾ , ਵ ਸ ਵਿਿੱ ਚ ਵਪਛਿੇ 12 ਮਹੀਵਨਆਂ ਦ ੇਵਕਸ ੇਿੀ ਵਦਨ 10  ਾਂ ਿਧੇਰੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਵਦਿੱ ਤੀ  ਾਂਦੀ ਹੈ,  ਾਂ 
ਨੌਕਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ; ਅਤੇ 
c) ਅਵ ਹੀਆਂ ਹੋਰ ਸਥਾਪਨਾਿਾਂ,  ਾਂ ਅਦਾਵਰਆਂ ਦੀ ਸ਼ਰੇਣੀ, ਵ ਸ ਵਿਿੱ ਚ 10  ਾਂ ਿਧੇਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ  ਾਂ 
ਸਨ 

ਵਪਛਿੇ 12 ਮਹੀਵਨਆਂ ਦ ੇਵਕਸ ੇਿੀ ਵਦਨ, ਰ ਜ਼ਗਾਰ ਪਰਾਪਤ, ਵ ਿੇਂ ਵਕ ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ, ਨੋਟੀਵਫਕੇਸ਼ਨ ਦ ਆਰਾ, ਇਸ ਵਿਿੱ ਚ 

ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ 

ਿਈ. [ਸ 1 (3)] 

3.) ਪਨਰਭਾਸਾ: 
()) “Government  ੁਕਿੀਂ ਸਰਕਾਰ” ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ। 
(i) ਇਿੱਕ ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਵਿਿੱ ਚ; 

ਏ) ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ ਨਾਿ ਸਬੰਧਤ  ਾਂ ਇਸ ਦ ੇਵਨਯੰਤਰਣ ਅਧੀਨ, 

ਅ) ਇਕ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਰਾ ਾਂ ਵਿਚ ਸ਼ਾਖਾਿਾਂ ਹੋਣ, 

c) ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ ਨਾਿ ਸਬੰਧਤ  ਾਂ ਇਸ ਦ ੇਵਨਯੰਤਰਣ ਅਧੀਨ ਫੈਕਟਰੀ ਦੀ, 
ਡੀ) ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਇਿੱਕ ਪਰਮ ਿੱ ਖ ਬੰਦਰਗਾਹ, ਮੇਰਾ, ਤੇਿ ਖੇਤਰ,  ਾਂ ਰੇਿਿੇ ਕੰਪਨੀ ਦਾ. 
ii) ਵਕਸ ੇਿੀ ਹੋਰ ਕੇਸ ਵਿਿੱ ਚ, ਰਾ  ਸਰਕਾਰ. [ਸੈਕਸ਼ਨ 2 (ਏ)] 

(ਅ) “ਸੇਿਾ ਦਾ ਪੂਰਾ ਸਾਿ” ਭਾਿ ਇਕ ਸਾਿ ਿਈ ਵਨਰੰਤਰ ਸੇਿਾ, [ਸੈਕਸ਼ਨ 2 (ਬੀ)] 
Contin “ਵਨਰੰਤਰ ਸੇਿਾ” ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਵਨਰਵਿਘਨ ਸੇਿਾ ਅਤ ੇਇਸ ਵਿਿੱ ਚ ਉਹ ਸੇਿਾ ਸ਼ਾਮਿ ਹੈ  ੋ ਵਬਮਾਰੀ, ਦ ਰਘਟਨਾ, 
ਛ ਿੱ ਟੀ, ਛ ਿੱ ਟੀ, ਹੜਤਾਿ  ਾਂ ਤਾਿਾਬੰਦੀ  ਾਂ ਕੰਮ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਸਬੰਧਤ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੇ ਵਕਸ ੇਨ ਕਸ ਕਾਰਨ ਨਹੀਂ, ਭਾਿੇਂ 
ਅਵ ਹੀ ਵਨਰਵਿਘਨ ਸੇਿਾ ਇਸ ਐਕਟ ਦੇ ਸ਼ ਰੂ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਵਹਿਾਂ  ਾਂ ਬਾਅਦ ਵਿਚ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ. 



ਸਪੱਸਟੀਕਰਿ I: ਇਿੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਮਾਮਿੇ ਵਿਿੱ ਚ  ੋ ਸਾਿ ਿਈ ਵਨਰਵਿਘਨ ਸੇਿਾ ਵਿਿੱ ਚ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਉਹ ਮੰਵਨਆ 

 ਾਿੇਗਾ 
ਿਗਾਤਾਰ ਸੇਿਾ ਵਿਿੱ ਚ  ੇ ਉਹ ਅਸਿ ਵਿਿੱ ਚ ਵਕਸ ੇਮਾਿਕ ਦ ਆਰਾ 12 ਮਹੀਵਨਆਂ ਦੌਰਾਨ ਤ ਰੰਤ ਕੰਮ ਤੇ ਵਿਆ  ਾਂਦਾ ਹੈ 

ਘਿੱਟ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਨਾ ਹੋਣ ਿਈ ਸਾਿ ਦ ੇਵਪਛਿੇ - 

i) 190 ਵਦਨ,  ੇ ਵਕਸ ੇਖਾਨ ਵਿਿੱ ਚ ਜ਼ਮੀਨ ਦੇ ਹੇਠਾਂ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ,  ਾਂ 
ii) 240 ਵਦਨ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਹੋਰ ਮਾਮਿੇ ਵਿਿੱ ਚ, ਵਸਿਾਏ  ਦੋਂ ਉਹ ਮੌਸਮੀ ਸਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱ ਚ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ. 

ਸਪੱਸਟੀਕਰਿ II: ਇਿੱਕ ਮੌਸਮੀ ਸਥਾਪਨਾ ਦਾ ਇਿੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੰਵਨਆ  ਾਂਦਾ ਹੈ ਵਕ  ੇ ਉਸ ਕੋਿ ਹੈ ਤਾਂ ਉਹ ਵਨਰੰਤਰ 

ਸੇਿਾ ਵਿਿੱ ਚ ਰਹੇਗਾ 
ਅਸਿ ਵਿਿੱ ਚ ਸਥਾਪਨਾ ਦੇ ਕਾਰ ਸ਼ੀਿ ਵਦਨਾਂ ਦੇ ਵਦਨਾਂ ਦੇ 75% ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਸਮੇਂ ਿਈ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ 
ਸਾਿ. [ਸੈਕਸ਼ਨ 2 (ਅ)] 

(ਡੀ) "ਵਨਯੰਤਰਣ ਅਥਾਰਟੀ" ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਇਿੱਕ ਸ ਿੱ ਰਵਖਆ ਅਧੀਨ appropriate  ੁਕਿੀਂ ਸਰਕਾਰ ਦ ਆਰਾ ਵਨਯ ਕਤ 

ਇਕ ਅਥਾਰਟੀ 3. [ਸੈਕਸ਼ਨ 2 (ਡੀ)]. 
()) ਇਿੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਵਿਿੱ ਚ "ਪਵਰਿਾਰ", ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਿ ਮੰਵਨਆ  ਾਿੇਗਾ - 
i) ਇਿੱਕ ਮਰਦ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਮਾਮਿੇ ਵਿਿੱ ਚ, ਖ ਦ, ਆਪਣੀ ਪਤਨੀ, ਉਸਦ ੇਬਿੱਚੇ, ਚਾਹੇ ਵਿਆਹੇ ਹੋਏ  ਾਂ ਅਣਵਿਆਹੇ, 

ਉਸਦ ੇਵਨਰਭਰ 

ਮਾਂ-ਵਪਓ, ਵਿਧਿਾ ਅਤ ੇਉਸਦ ੇਪ ਰਾਣੇ ਪ ਿੱ ਤਰ ਦੇ ਬਿੱਚੇ,  ੇ ਕੋਈ ਹੈ, 

ii) ਇਿੱਕ employeeਰਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਮਾਮਿੇ ਵਿਿੱ ਚ, ਆਪਣੇ ਆਪ, ਉਸਦ ੇਪਤੀ, ਉਸਦ ੇਬਿੱਚੇ, ਚਾਹੇ ਵਿਆਹੇ ਹੋਏ  ਾਂ 
ਅਣਵਿਆਹੇ, ਉਸਦ ੇਵਨਰਭਰ 

ਉਸ ਦ ੇਪਤੀ ਅਤ ੇਉਸਦ ੇਵਿਧਿਾ ਅਤ ੇਉਸਦ ੇਪਵਹਿਾਂ ਿਾਿੇ ਪ ਿੱ ਤਰ ਦੇ ਬਿੱਚੇ ਦੇ ਮਾਤਾ-ਵਪਤਾ,  ੇਕਰ ਕੋਈ ਹੈ: 

ਬਸ਼ਰਤੇ ਵਕ  ੇ ਕੋਈ employeeਰਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਨਯੰਤਰਣ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਵਿਖਤੀ ਤੌਰ ਤੇ ਇਿੱਕ ਨੋਵਟਸ ਰਾਹੀਂ, ਉਸਦੀ 
ਇਿੱਛਾ ਪਰਗਟ ਕਰਦੀ ਹੈ 

ਉਸ ਦ ੇਪਤੀ ਨੰੂ ਉਸਦ ੇਪਵਰਿਾਰ ਤੋਂ ਫਾਂਸੀ ਵਦਓ, ਪਤੀ ਅਤ ੇਉਸਦ ੇਵਨਰਭਰ ਮਾਪੇ ਹ ਣ ਉਨਹ ਾਂ ਿਈ ਨਹੀਂ ਮੰਨੇ  ਾਣਗ ੇ

ਇਸ ਐਕਟ ਦੇ ਉਦੇਸ਼, ਅਵ ਹੀ employeeਰਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਪਵਰਿਾਰ ਵਿਚ ਸ਼ਾਮਿ ਕੀਤ ੇ ਾਣ,  ਦੋਂ ਤਕ ਉਕਤ 

ਨੋਵਟਸ ਬਾਅਦ ਵਿਚ ਨਹੀਂ ਵਮਿਦਾ 
ਅਵ ਹੇ ਮਵਹਿਾ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ਆਰਾ ਿਾਪਸ ਿੈ ਿਈ ਗਈ. 

ਨਵਆਨਿਆ- ਵ ਥ ੇਇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਵਨਿੱ ੀ ਕਾਨੰੂਨ ਬਿੱਚੇ ਦ ਆਰਾ ਉਸ ਨੰੂ ਗੋਦ ਿੈਣ ਦੀ ਆਵਗਆ ਵਦੰਦਾ ਹੈ, ਵਕਸੇ ਿੀ 
ਬਿੱਚੇ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਪਣਾਇਆ  ਾਂਦਾ ਹੈ 

ਉਸ ਦ ਆਰਾ ਉਸਨੰੂ ਉਸਦ ੇਪਵਰਿਾਰ ਵਿਿੱ ਚ ਸ਼ਾਮਿ ਮੰਵਨਆ  ਾਿੇਗਾ, ਅਤ ੇਵ ਿੱਥ ੇਇਿੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਬਿੱਚਾ ਗੋਦ ਵਿਆ 

ਹੈ 



ਇਕ ਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਅਤ ੇਇਸ ਤਰਹਾਂ ਗੋਦ ਿੈਣਾ, ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ ਵ ਸ ਨੰੂ ਇਸ 

ਤਰਹਾਂ ਗੋਦ ਿੈਣਾ, ਕਾਨੰੂਨੀ, ਆਵਦ 

ਬਿੱਚੇ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਪਵਰਿਾਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕਿੱ  toਵੁਆ  ਾਿੇਗਾ. [ਸੈਕਸ਼ਨ 2 (ਐਚ)]. 

 
4.) ਿਾਮਜ਼ਦਗ੍ੀ: 
1. ਹਰੇਕ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਵ ਸਨੇ ਗਰੈਚ ਟੀ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਦੀ ਸ਼ ਰੂਆਤ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸੇਿਾ ਦਾ ਇਿੱਕ ਸਾਿ ਪੂਰਾ ਕਰ ਵਿਆ ਹੈ 

(ਕੇਂਦਰੀ) ਵਨਯਮ, 1972, ਸੇਿਾ ਦ ੇਇਿੱਕ ਸਾਿ ਦ ੇਪੂਰਾ ਹੋਣ ਦ ੇ30 ਵਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਇਿੱਕ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ [ਸੈਕਸ਼ਨ 6 (1) 

ਵਨਯਮ 8, 6 (1) ਦ ੇਨਾਿ ਪੜਹੋ] 
2.  ੇ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਕਰਨ ਿੇਿੇ ਵਕਸ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਪਵਰਿਾਰ ਹੈ, ਤਾਂ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਇਕ  ਾਂ ਇਕ ਦ ੇਹਿੱਕ ਵਿਚ ਕੀਤੀ 
 ਾਏਗੀ 
ਉਸ ਦ ੇਪਵਰਿਾਰ ਦ ੇਿਧੇਰੇ ਮੈਂਬਰ ਅਤ ੇਕੋਈ ਮੈਂਬਰ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਕਰਨ ਿਾਿੇ ਅਵ ਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ਆਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ 

ਪੇਸਨ ਦੇ ਹਿੱਕ ਵਿਿੱ ਚ  ੋ ਮੈਂਬਰ ਨਹੀਂ ਹੈ 

ਉਸ ਦ ੇਪਵਰਿਾਰ ਦਾ ਰਿੱਦ ਹੋ  ਾਿੇਗਾ. [ਸੈਕਸ਼ਨ 6 (3)]. 

3.  ੇ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਕਰਨ ਿੇਿੇ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਕੋਈ ਪਵਰਿਾਰ ਨਹੀਂ, ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਵਕਸ ੇਦੇ ਹਿੱਕ ਵਿਿੱ ਚ ਕੀਤੀ  ਾ ਸਕਦੀ 
ਹੈ 

ਵਿਅਕਤੀ, ਪਰ  ੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਬਾਅਦ ਵਿਚ ਵਕਸ ੇਪਵਰਿਾਰ ਨੰੂ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਿੈਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਵ ਹੀ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਤ ਰੰਤ 

ਅਯੋਗ ਹੋ  ਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਕਰਮਚਾਰੀ 90 ਵਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਆਪਣੇ ਪਵਰਿਾਰ ਦ ੇਇਿੱਕ  ਾਂ ਿਧੇਰੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦ ੇਹਿੱਕ ਵਿਿੱ ਚ ਇਿੱਕ ਨਿੀਂ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ 
ਕਰੇਗਾ. [ਸਵਕੰਟ 

6 (4) ਵਨਯਮ 6 (3) ਦੇ ਨਾਿ ਪੜਹੋ] 
4. ਇਿੱਕ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ  ਾਂ ਨਿੀਂ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ  ਾਂ ਸੋਧ ਦ ੇਨੋਵਟਸ 'ਤ ੇਹਸਤਾਖਰ ਕੀਤ ੇ ਾਣਗ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ਆਰਾ,  ਾਂ  ੇ 

ਅਨਪੜਹ ਹੈ, 

ਦ ੋਗਿਾਹਾਂ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਵਿਚ ਉਸ ਦੇ ਅੰਗੂਠੇ ਦੀ ਛਾਪ ਛਾਪੇਗੀ,  ੋ ਇਸ ਪਰਭਾਿ ਵਿਚ ਘੋਸ਼ਣਾ ਪਿੱਤਰ ਤੇ ਿੀ ਦਸਤਖਤ 

ਕਰੇਗੀ 
ਵਕ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ, ਤਾਜ਼ਾ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ  ਾਂ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਵਿਚ ਤਬਦੀਿੀ ਦਾ ਨੋਵਟਸ ਵ ਿੇਂ ਹੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ. [ਵਨਯਮ 6 (5)] 

5. ਇਿੱਕ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ, ਸੈਕਸ਼ਨ 6 ਦੇ ਉਪ-ਸੈਕਸ਼ਨਾਂ (3) ਅਤ ੇ(4) ਦੀਆਂ ਧਾਰਾਿਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਵਕਸ ੇ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ਆਰਾ ਕੋਈ ਸੋਧ ਕੀਤੀ  ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ 

ਉਸਦ ੇਮਾਿਕ ਨੰੂ ਅਵ ਹਾ ਕਰਨ ਦ ੇਉਸਦ ੇਇਰਾਦੇ ਬਾਰੇ ਇਿੱਕ ਵਿਖਤੀ ਨੋਵਟਸ ਦੇਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਮਾਂ. [ਸੈਕਸ਼ਨ 6 (5)] 

6. ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ  ਾਂ ਤਾਜ਼ਾ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ  ਾਂ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਵਿਚ ਤਬਦੀਿੀ ਦਾ ਨੋਵਟਸ ਵਮਤੀ ਤੋਂ ਿਾਗੂ ਹੋਿੇਗਾ 
ਮਾਿਕ ਦ ਆਰਾ ਉਸ ੇਦੀ ਰਸੀਦ. [ਵਨਯਮ 6 (6)]. 



5.) ਗ੍ਰੈਚੁਟੀ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ: 
1. ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ  ੋ ਐਕਟ ਦ ੇਤਵਹਤ ਗਰੈਚ ਟੀ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਿਈ ਯੋਗ ਹੈ,  ਾਂ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਵ ਸਨੰੂ ਵਿਖਤੀ 
ਰੂਪ ਵਿਿੱ ਚ ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨ ਿਈ ਅਵਧਕਾਰਤ ਹੈ 

ਉਸ ਦੀ ਤਰਫੋਂ, ਗਰੈਚੂਟੀ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਯੋਗ ਹੋਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ 30 ਵਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅੰਦਰ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ: ਬਸ਼ਰਤੇ ਵਕ 

ਪੂਰਤੀ  ਾਂ ਵਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦੀ ਤਾਰੀਖ. [ਵਨਯਮ 7 (1)] 

2. ਵਕਸ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਨਾਮਜ਼ਦ  ੋ ਗਰੈਚ ਟੀ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਿਈ ਯੋਗ ਹੈ, ਤੋਂ ਿਾਗ ੂਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਇਕ 

ਸਾਿ ਦੇ ਅੰਦਰ 

ਤਾਰੀਖ ਉਸ ਨੰੂ ਮਾਿਕ ਨੰੂ ਦੇਣਦਾਰ ਬਣ  ਾਂਦੀ ਹੈ. [ਵਨਯਮ 7 (2)] 

3. ਵਕਸ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਾਰਸ  ੋ ਗਰੈਚ ਟੀ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਿਈ ਯੋਗ ਹੈ, ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਿੇਗਾ, ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਤੋਂ ਇਕ 

ਸਾਿ ਦੇ ਅੰਦਰ 

ਵ ਸ ਤਾਰੀਖ ਤੋਂ ਉਸ ਿਈ ਮਾਿਕ ਨੰੂ ਗਰੈਚ ਟੀ ਭ ਗਤਾਨ ਯੋਗ ਹੋ  ਾਂਦੀ ਸੀ. [ਵਨਯਮ 7 (3)] 

4. ਮਾਿਕ ਪੀਰੀਅਡ ਦੀ ਵਮਆਦ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਗਰੈਚ ਟੀ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਿਈ ਵਬਨੈ-ਪਿੱਤਰ 

ਿੀ ਦੇਿੇਗਾ 
ਉੱਪਰ ਦਰਸਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ,  ੇ ਵਬਨੈਕਾਰ ਦੇਰੀ ਿਈ ਇਿੱਕ ਕਾਫੀ ਕਾਰਨ ਸ਼ਾਮਿ ਕਰਦਾ ਹੈ. [ਵਨਯਮ 7 (5)] 

6.) ਗ੍ਰੈਜਟੁੀ ਦਾ ਭੁਗ੍ਤਾਿ: 

1. ਵਨਰੰਤਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇਿੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਉਸਦੀ ਨੌਕਰੀ ਖਤਮ ਹੋਣ 'ਤੇ ਗਰੈਚ ਟੀ ਅਦਾ ਕਰਨੀ ਪਿੇਗੀ 
5 ਸਾਿ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਨਹੀਂ ਿਈ ਸੇਿਾ- 
a) ਉਸਦੀ ਪੂਰਤੀ 'ਤ,ੇ  ਾਂ 
ਅ) ਉਸਦੀ ਵਰਟਾਇਰਮੈਂਟ  ਾਂ ਅਸਤੀਫ ੇ'ਤੇ,  ਾਂ 
c) ਉਸਦੀ ਮੌਤ  ਾਂ ਹਾਦਸ ੇ ਾਂ ਵਬਮਾਰੀ ਕਾਰਨ ਅਪਾਹ  ਹੋਣ ਤੇ: 
ਬਸ਼ਰਤੇ ਵਕ 5 ਸਾਿਾਂ ਦੀ ਵਨਰੰਤਰ ਸੇਿਾ ਦਾ ਪੂਰਾ ਹੋਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਵ ਥ ੇਸਮਾਪਤੀ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ 
ਵਕਸ ੇਿੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਮੌਤ  ਾਂ ਅਪਾਹ ਤਾ ਕਾਰਨ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ: 

ਬਸ਼ਰਤੇ ਇਹ ਿੀ ਵਕਹਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਮੌਤ ਹੋਣ ਦੀ ਸਵਥਤੀ ਵਿਿੱ ਚ, ਉਸ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਗਰੈਚ ਟੀ ਉਸ 

ਦ ੇਨਾਮਜ਼ਦ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੀ  ਾਏਗੀ  ਾਂ, 
ਉਸ ਦ ੇਿਾਰਸਾਂ ਿਈ ਕੋਈ ਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਅਤੇ ਵ ਥੇ ਕੋਈ ਿੀ ਨਾਮਜ਼ਦ  ਾਂ ਿਾਰਸ ਮਾਮੂਿੀ ਵ ਹੇ 

ਵਹਿੱ ਸੇਦਾਰ ਹਨ 

ਨਾਬਾਿਗ, ਨੰੂ ਕੰਟਰੋਵਿੰਗ ਅਥਾਰਟੀ ਕੋਿ  ਮਹਾ ਕੀਤਾ  ਾਿੇਗਾ  ੋ ਅਵ ਹੇ ਨਾਬਾਵਿਗ ਦ ੇਿਾਭ ਿਈ ਉਹੀ ਵਨਿੇਸ਼ ਕਰੇਗਾ 
ਅਵ ਹੇ ਬੈਂਕ  ਾਂ ਹੋਰ ਵਿਿੱ ਤੀ ਸੰਸਥਾ, ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ  ਾ ਸਕਦੀ ਹੈ,  ਦੋਂ ਤਿੱਕ ਵਕ ਇਹ ਨਾਬਾਿਗ ਬਹ ਵਗਣਤੀ ਪਰਾਪਤ 

ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ. 



ਅਪਾਹ ਤਾ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਅਵ ਹੀ ਅਪਾਹ ਤਾ,  ੋ ਵਕਸ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੰਮ ਿਈ ਅਸਮਰਿੱਥ ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ, ਵ ਸ ਦੇ 
ਯੋਗ ਸੀ 
ਦ ਰਘਟਨਾ ਤੋਂ ਪਵਹਿਾਂ ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨਾ ਵ ਸ ਦੇ ਨਤੀ ੇ ਿ ੋਂ ਇਹ ਅਪਾਹ  ਹੋਣਾ ਹੈ. [ਸੈਕਸ਼ਨ 4 (1)] 

2. ਸੇਿਾ ਦੇ ਹਰ ਪੂਰੇ ਹੋਏ ਸਾਿ  ਾਂ ਇਸ ਦ ੇਵਹਿੱ ਸ ੇਿਈ 6 ਮਹੀਵਨਆਂ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਿਈ, ਮਾਿਕ ਨੰੂ ਇਿੱਕ ਿਈ ਗਰੈਚ ਟੀ ਅਦਾ 
ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ 

ਸਬੰਧਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ਆਰਾ ਵਪਛਿੀ ਵਖਿੱ ਚੀ ਗਈ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਦਰ ਦ ੇਅਧਾਰ ਤ ੇ15 ਵਦਨਾਂ ਦੀ ਉ ਰਤ ਦੀ ਦਰ 'ਤ ੇ

ਕਰਮਚਾਰੀ: 
ਬਸ਼ਰਤੇ ਵਕ ਟ ਕੜੇ-ਰੇਟ ਕੀਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਮਾਮਿੇ ਵਿਚ, ਰੋਜ਼ਾਨਾ ਵਦਹਾੜੀ ਕ ਿ ਦੀ averageਸਤ ਦ ੇਅਧਾਰ ਤ ੇਕੀਤੀ 
 ਾਿੇ 
3 ਮਹੀਨੇ ਦੀ ਅਿਧੀ ਿਈ ਉਸ ਦ ਆਰਾ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਤਨਖਾਹ, ਉਸਦੀ ਨੌਕਰੀ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਤ ਰੰਤ ਪਵਹਿਾਂ, ਅਤ,ੇ 

ਇਸ ਉਦੇਸ਼ ਿਈ, ਵਕਸ ੇਿੀ ਓਿਰਟਾਈਮ ਕੰਮ ਿਈ ਵਦਿੱਤੀ ਗਈ ਤਨਖਾਹ ਨੰੂ ਵਧਆਨ ਵਿਿੱ ਚ ਨਹੀਂ ਰਿੱ ਵਖਆ  ਾਿੇਗਾ: 
ਇਸ ਤੋਂ ਇਿਾਿਾ ਮ ਹਿੱਈਆ ਕਰਿਾਈ ਗਈ ਹੈ ਵਕ ਮੌਸਮੀ ਸਥਾਪਨਾ ਵਿਿੱ ਚ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦ ੇਮਾਮਿੇ ਵਿਿੱ ਚ, ਮਾਿਕ ਇਸਦਾ 
ਭ ਗਤਾਨ ਕਰੇਗਾ 
ਹਰੇਕ ਸੀਜ਼ਨ ਿਈ 7 ਵਦਨਾਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਦਰ 'ਤ ੇਗਰੈਚ ਟੀ. [ਸੈਕਸ਼ਨ 4 (2)] 

ਇਮਵਤਹਾਨ- ਇਿੱਕ ਮਾਵਸਕ ਦਰ ਾ ਪਰਾਪਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਮਾਮਿੇ ਵਿਿੱ ਚ, 15 ਵਦਨਾਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਨੰੂ ਿੰਡ ਕੇ ਵਗਵਣਆ 

 ਾਏਗਾ 
ਉਸ ਦ ਆਰਾ ਆਖਰੀ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਮਹੀਨਾਿਾਰ ਦਰ 26 ਦ ਆਰਾ ਅਤ ੇਗ ਣਾਤਮਕ ਅੰਕ 15 ਦ ਆਰਾ ਗ ਣਾ. 
3. ਵਕਸ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੀ  ਾਂਦੀ ਗਰੈਚ ਟੀ ਦੀ ਮਾਤਰਾ 20 ਮਹੀਵਨਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਤੋਂ ਿਿੱਧ ਨਹੀਂ ਹੋ 

ਸਕਦੀ. [ਸੈਕਸ਼ਨ 4 (3)] 

 

ਪੰਨਾ of ਦਾ. 
7. )ਗ੍ਰੈਚੁਟੀ ਦਾ ਭੂੰ ਡਾਰ: 

1. ਵਕਸ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਗਰੈਚ ਟੀ, ਵ ਸ ਦੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਵਕਸੇ ਕੰਮ ਿਈ ਬੰਦ ਕਰ ਵਦਿੱ ਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ,  ਾਣ-ਬ ਿੱ ਝ ਕੇ 

ਛਿੱਡਣਾ  ਾਂ ਅਣਗਵਹਿੀ 
ਮਾਿਕ ਨਾਿ ਸਬੰਧਤ  ਾਇਦਾਦ ਨੰੂ ਕੋਈ ਨ ਕਸਾਨ  ਾਂ ਨ ਕਸਾਨ,  ਾਂ ਵਿਨਾਸ਼ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨਾ, ਨੰੂ ਜ਼ਬਤ ਕਰ ਵਿਆ 

 ਾਿੇਗਾ 
ਇਸ ਨਾਿ ਹੋਏ ਨ ਕਸਾਨ  ਾਂ ਨ ਕਸਾਨ ਦੀ ਹਿੱਦ; 

2. ਵਕਸ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕੀਤੀ  ਾਂਦੀ ਗਰੈਚ ਟੀ ਪੂਰੀ ਤਰਹਾਂ ਜ਼ਬਤ ਕਰ ਿਈ  ਾਏਗੀ- 
i)  ੇ ਅਵ ਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਉਸ ਦੇ ਦੰਗੇ-ਭੜਿੱ ਕੇ ਅਤੇ ਵਿਘਨ ਪਾਉਣ ਿਾਿੇ ਵਿਿਹਾਰ  ਾਂ ਵਕਸ ੇਹੋਰ ਕੰਮ ਿਈ 

ਬੰਦ ਕਰ ਵਦਿੱ ਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ 



ਉਸ ਦ ੇਵਹਿੱ ਸ ੇ'ਤ ੇਵਹੰਸਾ,  ਾਂ 
ii)  ੇ ਅਵ ਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਸੇਿਾਿਾਂ ਨੰੂ ਵਕਸੇ ਐਕਟ ਿਈ ਬੰਦ ਕਰ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ ਹੈ ਵ ਸ ਵਿਚ ਨੈਵਤਕਤਾ ਸ਼ਾਮਿ 

ਹ ੈ

ਬੇਰ ਜ਼ਗਾਰੀ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਇਹੋ ਵ ਹੇ ਅਪਰਾਧ ਉਸਦ ੇਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦ ੇਸਮੇਂ ਉਸ ਦ ਆਰਾ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹੋਣ. [ਸੈਕਸ਼ਨ 4 (6)] 

8.) ਸਥਾਪਿਾ ਿੂੂੰ  ਿੋਲਹਣ, ਬਦਲਣ ਜਾਂ ਬੂੰ ਦ ਕਰਿ ਬਾਰੇ ਿੋਨਟਸ: 

1. ਵਕਸ ੇਤਬਦੀਿੀ ਦ ੇ30 ਵਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਮਾਿਕ ਦ ਆਰਾ ਖੇਤਰ ਦ ੇਵਨਯੰਤਰਣ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਨੋਵਟਸ ਭੇਵ ਆ  ਾਿੇਗਾ 
ਨਾਮ, ਪਤਾ, ਮਾਿਕ  ਾਂ ਿਪਾਰ ਦ ੇਸ ਭਾਅ ਵਿਿੱ ਚ. [ਵਨਯਮ 3920] 

2. ਵ ਿੱਥ ੇਕੋਈ ਮਾਿਕ ਕਾਰੋਬਾਰ ਬੰਦ ਕਰਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਰਿੱਖਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਉਹ ਵਨਯੰਤਰਣ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਇਿੱਕ ਨੋਵਟਸ  ਮਹਾਂ 
ਕਰੇਗਾ 
ਘਿੱਟੋ ਘਿੱਟ 60 ਵਦਨ ਪਵਹਿਾਂ ਇਰਾਦਾ ਬੰਦ ਹੋਣ ਤੋਂ ਪਵਹਿਾਂ. [ਵਨਯਮ 3 (3)] 

9.) ਨਦਸਾ ਲਈ ਅਨਧਕਾਰ ਿੂੂੰ  ਕੂੰ ਟਰੋਲ ਕਰਿ ਲਈ ਨਬਿੈ-ਅਰਜ਼ੀ- ਜੇ ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ: 
i) ਵਕਸ ੇਨਾਮਜ਼ਦਗੀ ਨੰੂ ਸਿੀਕਾਰ ਕਰਨ  ਾਂ ਗਰੈਚ ਟੀ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਿਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾ ਮਨੋਰੰ ਨ ਕਰਨ ਤੋਂ,  ਾਂ 
ii)  ਾਂ ਤਾਂ ਇਿੱਕ ਨੋਵਟਸ  ਾਰੀ ਕਰਦਾ ਹੈ  ਾਂ ਤਾਂ ਗਰੈਚ ਟੀ ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਨੰੂ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ ਵ ਸ ਨੰੂ ਵਬਨੈਕਾਰ ਦ ਆਰਾ ਘਿੱਟ 

ਮੰਵਨਆ  ਾਂਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕੀ ਹੈ 

ਭ ਗਤਾਨ ਯੋਗ  ਾਂ ਗਰੈਚ ਟੀ ਦੇ ਭ ਗਤਾਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਰਿੱਦ ਕਰਨਾ,  ਾਂ 
iii) ਗਰੈਚੂਟੀ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਿਈ ਅਰਜ਼ੀ ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਤੇ, 15 ਵਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅੰਦਰ ਨੋਵਟਸ  ਾਰੀ ਕਰਨ ਵਿਿੱ ਚ 

ਅਸਫਿ; ਦਾਅਿੇਦਾਰ 

ਕਰਮਚਾਰੀ, ਨਾਮਜ਼ਦ,  ਾਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਾਰਸ, ਵ ਿੇਂ ਵਕ ਕੇਸ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਕਾਰਨ ਦੇ ਹੋਣ ਦ ੇ90 ਵਦਨਾਂ ਦ ੇਅੰਦਰ ਅੰਦਰ ਹੋ 

ਸਕਦਾ ਹੈ 

ਐਪਿੀਕੇਸ਼ਨ, ਸੈਕਸ਼ਨ ਦ ੇਉਪ-ਸੈਕਸ਼ਨ (4) ਦ ੇਅਧੀਨ ਇਿੱਕ ਵਨਰਦੇਸ਼  ਾਰੀ ਕਰਨ ਿਈ ਵਨਯੰਤਰਣ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਿਾਗੂ 
ਕਰੋ. 7 ਬਹ ਤ ਸਾਰੇ ਦੇ ਨਾਿ 

ਿਾਧੂ ਕਾਪੀਆਂ ਵ ਿੇਂ ਵਕ ਵਿਰੋਧੀ ਵਧਰ ਹਨ; 

ਬਸ਼ਰਤੇ ਵਕ ਕੰਟਰੋਵਿੰਗ ਅਥਾਰਟੀ ਵਬਨੈਕਾਰ ਦ ਆਰਾ ਦਰਸਾਏ  ਾ ਰਹੇ sufficient  ੁਕਿੇਂ ਕਾਰਨ 'ਤ ੇਵਕਸ ੇਿੀ ਅਰਜ਼ੀ 
ਨੰੂ ਸਿੀਕਾਰ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ 

90 ਵਦਨਾਂ ਦੀ ਵਮਆਦ ਖਤਮ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ. [ਵਨਯਮ 10]. 

10.)  ਅਪੀਲ: 

ਵਨਯੰਤਰਣ ਅਥਾਰਟੀ ਦ ੇਆਰਡਰ ਨਾਿ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੋਈ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ, ਪਰਾਪਤ ਹੋਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ 60 ਵਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅੰਦਰ 

ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ 

ਆਦੇਸ਼, ਉਸ ਖੇਤਰ ਦ ੇਖੇਤਰੀ ਿੇਬਰ ਕਵਮਸ਼ਨਰ (ਕੇਂਦਰੀ) ਨੰੂ ਅਪੀਿ ਕਰਨਾ ਤਰ ੀਹ ਵਦਓ ਵ ਸ ਨੰੂ ਵਨਯ ਕਤ ਕੀਤਾ 
ਵਗਆ ਹੈ 



ਕੇਂਦਰ ਸਰਕਾਰ ਦ ਆਰਾ ਅਪੀਿ ਅਥਾਰਟੀ: 
ਬਸ਼ਰਤੇ ਇਹ ਅਪੀਿ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਵਕ ਅਪੀਿ ਅਥਾਰਟੀ,  ੇ ਇਹ ਸੰਤ ਸ਼ਟ ਹੋ  ਾਂਦਾ ਹੈ ਵਕ ਅਪੀਿਕਰਤਾ ਨੰੂ ਕਾਫੀ 
ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਰੋਵਕਆ ਵਗਆ ਸੀ 
60 ਵਦਨਾਂ ਦੀ ਉਕਤ ਅਿਧੀ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਪੀਿ ਨੰੂ ਤਰ ੀਹ ਵਦੰਦੇ ਹੋਏ, ਉਕਤ ਅਿਧੀ ਨੰੂ ਹੋਰ 60 ਵਦਨਾਂ ਤਿੱਕ 

ਿਧਾਓ. [ਸੀ. 
7 (7)] 

11.) ਕੇਂਦਰੀ ਿੇਤਰਾਂ ਨਵਚ ਐਕਟ ਜਾਂ ਨਿਯਮਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਲਈ ਮਸੀਿਰੀ: 
ਸਾਰੇ ਸਹਾਇਕ ਿੇਬਰ ਕਵਮਸ਼ਨਰ (ਸੀ) ਨੰੂ ਵਨਯੰਤਰਣ ਅਥਾਰਟੀ ਅਤ ੇਸਾਰੇ ਖੇਤਰੀ ਿੇਬਰ ਵਨਯ ਕਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ 

ਕਵਮਸ਼ਨਰ - ਅਪੀਿ ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ. 
12.) ਨਿਯੂੰ ਤਰਣ ਅਨਧਕਾਰ ਦੇ ਪਾਵਰ: 

ਨੰੂ  ਾਂਚ ਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਿਈ ਵਨਯੰਤਰਣ ਅਥਾਵਰਟੀ,  ੋ ਵਕ ਵਕਸੇ ਨੰੂ ਅਦਾ ਕਰਨ ਿਾਿੀ ਗਰੈਚ ਟੀ ਦੀ ਮਾਤਰਾ ਬਾਰੇ ਹੈ 

ਕਰਮਚਾਰੀ  ਾਂ ਗਰੈਚੂਟੀ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਿਈ ਵਕਸ ੇਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ,  ਾਂ ਇਸ ਦ ੇਸੰਬੰਧ ਵਿਚ, ਵਕਸੇ ਿੀ ਦਾਅਿ ੇਦੀ 
ਸਿੀਕਾਰਯੋਗਤਾ,  ਾਂ ਵ ਿੇਂ ਵਕ 

ਗਰੈਚੂਟੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਹਿੱਕਦਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਕੋਿ ਉਹੀ ਅਵਧਕਾਰ ਹੋਣਗੇ ਵ ੰਨੇ ਜ਼ਾਬਤਾ ਅਧੀਨ ਅਦਾਿਤ ਵਿਚ ਸੌਂਪੇ 

ਗਏ ਹਨ 

ਵਸਿਿ ਪਰੋਸੀ ਰ, 1908, ਹੇਠ ਵਦਿੱ ਤ ੇਮਾਮਵਿਆਂ ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਵਿਿੱਚ, ਅਰਥਾਤ: 

a) ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ ਹਾਜ਼ਰੀ ਨੰੂ ਿਾਗ ੂਕਰਨਾ  ਾਂ ਸਹ ੰ  ਖਾਣ 'ਤੇ ਉਸ ਦੀ  ਾਂਚ ਕਰਨਾ 
ਅ) ਦਸਤਾਿੇਜ਼ਾਂ ਦੀ ਖੋ  ਅਤ ੇਉਤਪਾਦਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ; 

c) ਹਿਫੀਆ ਵਬਆਨ 'ਤੇ ਸਬੂਤ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ; ਅਤ ੇ

d) ਗਿਾਹਾਂ ਦੀ  ਾਂਚ ਿਈ ਕਵਮਸ਼ਨ  ਾਰੀ ਕਰਨਾ [ਸੈਕਸ਼ਨ 7 (5)] 

 
13.)ਗ੍ਰੈਚੁਟੀ ਦੀ ਨਰਕਵਰੀ: 
 ੇ ਗਰੈਚ ਟੀ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਯੋਗ ਰਕਮ ਮਾਿਕ ਦ ਆਰਾ ਵਨਰਧਾਰਤ ਸਮੇਂ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਹਿੱਕਦਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਅਦਾ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤੀ  ਾਂਦੀ 
ਵਨਯੰਤਰਣ ਅਥਾਵਰਟੀ, ਦ ਖੀ ਵਿਅਕਤੀ ਦ ਆਰਾ ਇਸ ਪਿੱਖ ਵਿਚ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਰਜ਼ੀ 'ਤ,ੇ ਏ 

ਕ ਿੈਕਟਰ ਨੰੂ ਉਸ ਰਕਮ ਦਾ ਸਰਟੀਵਫਕੇਟ,  ੋ ਉਸ ਉਪਰ ਵਮਸ਼ਵਰਤ ਵਿਆ  ਸਮੇਤ ਇਕਿੱ ਠੇ ਕਰ ਿਿੇਗਾ 
ਵਨਰਧਾਰਤ ਸਮੇਂ ਦੀ ਵਮਆਦ ਪ ਿੱ ਗਣ ਦੀ ਵਮਤੀ ਤੋਂ 9% ਪਰਤੀ ਸਾਿ ਦੀ ਦਰ, ਜ਼ਮੀਨ ਦ ੇਬਕਾਏ ਿ ੋਂ ਅਤ ੇਉਸੇ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ 

ਹਿੱਕਦਾਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ. [ਸੈਕਸ਼ਨ 8  ੇ} 

 

 



 

14. )ਗ੍ਰੈਚੁਟੀ ਦੀ ਰੱਨਿਆ: 

ਗਰੈਚ ਟੀ ਐਕਟ ਦ ੇਭ ਗਤਾਨ ਅਧੀਨ ਭ ਗਤਾਨ ਯੋਗ ਕੋਈ ਗਰੈਚ ਟੀ, ਅਤ ੇਇਸ ਦੇ ਤਵਹਤ ਬਣਾਏ ਵਨਯਮਾਂ ਨੰੂ ਿਗਾਉਣ ਦੇ 
ਯੋਗ ਨਹੀਂ ਹੋਣਗੇ 
ਵਕਸ ੇਿੀ ਵਸਿਿ, ਮਾਿ  ਾਂ ਅਪਰਾਵਧਕ ਅਦਾਿਤ ਦੇ ਵਕਸ ੇਿੀ ਫਰਮਾਨ  ਾਂ ਹ ਕਮ ਨੰੂ ਿਾਗੂ ਕਰਨਾ. [ਭਾਗ 13] 

15.) ਦਫਤਰਾਂ ਲਈ ਸਜ਼ਾ: 
1. ਵ ਹੜਾ ਿੀ ਵਿਅਕਤੀ ਆਪਣੇ ਦ ਆਰਾ ਕੀਤੀ  ਾ ਰਹੀ ਭ ਗਤਾਨ ਤੋਂ ਪਰਹੇਜ਼ ਕਰਨ  ਾਂ ਵਕਸ ੇਹੋਰ ਵਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਬਚਣ 

ਦ ੇਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਿਈ 

ਅਵ ਹੀ ਭ ਗਤਾਨ  ਾਣ-ਬ ਿੱ ਝ ਕੇ ਕੀਤੀ  ਾਂਦੀ ਹੈ  ਾਂ ਕੋਈ ਗਿਤ ਵਬਆਨ  ਾਂ ਝੂਠੀ ਨ ਮਾਇੰਦਗੀ ਕੀਤੀ  ਾਏਗੀ 
6 ਮਹੀਨੇ ਤਿੱਕ ਦੀ ਵਮਆਦ,  ਾਂ   ਰਮਾਨਾ,  ੋ ਇਕ ਸਾਿ ਤਿੱਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿਈ ਕੈਦ ਦੀ ਸਜ਼ਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ 

ਹਜ਼ਾਰ ਰ ਪਏ,  ਾਂ ਦੋਿਾਂ ਨਾਿ. [ਸੈਕਸ਼ਨ 9 (1)] 

2. ਇਕ ਮਾਿਕ  ੋ ਐਕਟ  ਾਂ ਵਕਸ ੇਵਨਯਮ ਦੇ ਵਕਸੇ ਿੀ ਧਾਰਾ ਦੀ ਉਿੰਘਣਾ ਕਰਦਾ ਹੈ,  ਾਂ ਪਾਿਣਾ ਕਰਨ ਵਿਚ 

ਵਡਫਾਿਟ ਕਰਦਾ ਹੈ 

 ਾਂ ਇਸ ਦ ੇਤਵਹਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਆਰਡਰ ਨੰੂ ਇਕ ਸਾਿ ਦੀ ਕੈਦ ਦੀ ਸਜ਼ਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਵ ਸ ਦੀ ਵਮਆਦ ਇਕ ਸਾਿ ਤਕ 

ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ,  ਾਂ ਇਸ ਦੇ ਨਾਿ 

  ਰਮਾਨਾ  ੋ ਇਿੱਕ ਹਜ਼ਾਰ ਰ ਪਏ ਤਿੱਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ,  ਾਂ ਦੋਿਾਂ ਨਾਿ: 

ਬਸ਼ਰਤੇ ਵਕ ਫਰਕ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਗਰੈਚ ਟੀ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਭ ਗਤਾਨ ਯੋਗ ਵਕਸ ੇਗਰੈਚ ਟੀ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ ਨਾਿ ਨਾ ਹੋਿੇ, 
ਮਾਿਕ ਨੰੂ ਇਕ ਵਮਆਦ ਿਈ ਕੈਦ ਦੀ ਸਜ਼ਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ  ੋ ਵਤੰਨ ਮਹੀਵਨਆਂ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਨਹੀਂ ਹੋ ਸਕਦੀ  ਦ ਤਕ 

ਅਦਾਿਤ ਅਪਰਾਧ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ, ਇਸਦ ੇਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਵਿਖਤੀ ਤੌਰ ਤ ੇਇਸਦ ੇਦ ਆਰਾ ਦਰ  ਕੀਤਾ  ਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ, ਇਸ ਵਿਚਾਰ ਦੀ ਰਾਇ ਹੈ ਵਕ ਇਿੱਕ ਘਿੱਟ ਵਮਆਦ 

ਕੈਦ  ਾਂ   ਰਮਾਨਾ ਿਗਾਉਣਾ ਵਨਆਂ ਦ ੇਅੰਤ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰੇਗਾ. [ਸੈਕਸ਼ਨ 9 (2)]. 

16.) ਿੋਨਟਸ ਦਾ ਪਰਦਰਸਿ: 

ਮਾਿਕ ਠੋਸ ਪਿੱਤਰਾਂ ਵਿਚ ਸੰਸਥਾ ਦ ੇਮ ਿੱ ਖ ਪਰਿੇਸ਼ ਦ ਆਰ ਦ ੇਨੇੜ ੇ ਾਂ ਨੇੜ ੇਸਪਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤ ੇਇਕ ਨੋਵਟਸ ਪਰਦਰਸ਼ਤ ਕਰੇਗਾ 
ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਵਿਚ ਅਤ ੇਭਾਸ਼ਾ ਵਿਚ ਸਮਝੇ  ਾਂਦ ੇਵਜ਼ਆਦਾਤਰ ਕਰਮਚਾਰੀ  ੋ ਅਵਧਕਾਰੀ ਦਾ ਨਾਮ ਦਰਸਾਉਂਦ ੇਹਨ ਦ ਆਰਾ 
ਸਮਝੇ  ਾਂਦੇ ਹਨ 

ਮਾਿਕ ਦ ਆਰਾ ਅਦਾਇਗੀ ਦ ੇਨਾਿ ਅਵਧਕਾਰਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਗਰੈਚ ਟੀ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਐਕਟ ਦੇ ਅਧੀਨ ਉਸਦ ੇਦ ਆਰਾ ਨੋਵਟਸ 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਿਈ, 

 ਾਂ ਇਸ ਦ ੇਤਵਹਤ ਬਣਾਏ ਵਨਯਮ. [ਵਨਯਮ 4  ੇ] 

 

 



 

17.) ਐਕਟ ਅਤ ੇਨਿਯਮਾਂ ਦੇ ਸੂੰ ਿਪੇ ਦਾ ਪਰਦਰਸਿ: 

ਮਾਿਕ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਵਿਿੱ ਚ ਭ ਗਤਾਨ ਦਾ ਭ ਗਤਾਨ ਐਕਟ ਅਤ ੇਬਣਾਏ ਵਨਯਮਾਂ ਦਾ ਇਿੱਕ ਸਾਰ ਪਰਦਰਵਸ਼ਤ ਕਰੇਗਾ 
ਅਤ ੇਬਹ ਤ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦ ਆਰਾ ਮ ਿੱ ਖ ਤੇ  ਾਂ ਇਸ ਦੇ ਨੇੜ ੇਇਕ ਸਪਸ਼ਟ  ਗਹਾ ਤ ੇਸਮਝੀ ਗਈ ਭਾਸ਼ਾ ਵਿਚ 

ਸਥਾਪਨਾ ਦਾ ਪਰਿੇਸ਼ ਦ ਆਰ. [ਵਨਯਮ 20]. 

ਅਨਧਕਾਰਤ ਨਵਅਕਤੀ ਦਾ ਿਾਮ 

ਅਹੁਦਾ 
 


