
ചൈൽഡ് ലാബർ (പ്രൊഹിബിഷൻ ആൻഡ് റെഗുലേഷൻ) ആക്റ്റ്, 1986
ഭാഗം II: സ്ഥിരമായ തൊഴിലുകളിൽ കുട്ടികളുടെ ജോലിയുടെ നിരോധനം

പ്രോസസ്സുകൾ
3. ചില തൊഴിലുകളിലും പ്രക്രിയകളിലും കുട്ടികളുടെ തൊഴിൽ നിരോധനം
ഭാഗം എ യിൽ‌ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും തൊഴിലുകളിൽ‌ ഒരു കുട്ടിയെയും ജോലി ചെയ്യുകയോ 
ജോലി ചെയ്യാൻ‌ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യില്ല
ഷെഡ്യൂൾ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും വർക്ക്ഷോപ്പിൽ ഷെഡ്യൂളിന്റെ ഭാഗം ബിയിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും പ്രക്രിയകൾ നടക്കുന്നു
ഓൺ:
ഏതെങ്കിലും പ്രക്രിയ നടക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും വർക്ക്‌ഷോപ്പിന് ഈ വിഭാഗത്തിലെ ഒന്നും 
ബാധകമല്ലെന്ന് നൽകിയിട്ടുണ്ട്
ജീവനക്കാരൻ തന്റെ കുടുംബത്തിന്റെ സഹായത്തോടെ അല്ലെങ്കിൽ സ്ഥാപിച്ച അല്ലെങ്കിൽ സഹായം 
സ്വീകരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും സ്കൂളിലേക്ക്
സർക്കാരിൽ നിന്നുള്ള അംഗീകാരം.

ഭാഗം IV: പലവക
14. പിഴ
(1) വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിരുദ്ധമായി ആരെങ്കിലും ഏതെങ്കിലും കുട്ടിയെ നിയമിക്കുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും കുട്ടിയെ ജോലി ചെയ്യാൻ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നു
മൂന്ന് മാസത്തിൽ കുറയാത്തതും എന്നാൽ ഏത് കാലാവധി വരെ തടവുശിക്ഷ ലഭിക്കാവുന്നതുമാണ്
പതിനായിരം രൂപയിൽ കുറയാത്തതും എന്നാൽ വരാനിടയുള്ളതുമായ ഒരു വർഷമോ പിഴയോ വരെ നീട്ടാം
ഇരുപതിനായിരം രൂപയോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടും കൂടി.
(2) 3-ാം വകുപ്പ് പ്രകാരമുള്ള കുറ്റത്തിന് ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്ന ഏതൊരാളും അതിനുശേഷം സമാനമായ കുറ്റം
ചെയ്യുന്നു,
ആറുമാസത്തിൽ കുറയാത്തതും എന്നാൽ കാലാവധിയുള്ളതുമായ ഒരു കാലത്തേക്ക് അയാൾക്ക് തടവുശിക്ഷ
ലഭിക്കും
രണ്ട് വർഷത്തേക്ക് നീട്ടാം.
(3) ആരെങ്കിലും-
(എ) വകുപ്പ് 9 അനുസരിച്ച് നോട്ടീസ് നൽകുന്നതിൽ പരാജയപ്പെടുന്നു; അഥവാ
(ബി) വകുപ്പ് 11 അനുസരിച്ച് ഒരു രജിസ്റ്റർ നിലനിർത്തുന്നതിൽ പരാജയപ്പെടുന്നു അല്ലെങ്കിൽ 
അത്തരത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും തെറ്റായ പ്രവേശനം നടത്തുന്നു
രജിസ്റ്റർ ചെയ്യുക; അഥവാ
(സി) സെക്ഷൻ 3 ന്റെ സംഗ്രഹം ഉൾക്കൊള്ളുന്ന ഒരു അറിയിപ്പ് പ്രദർശിപ്പിക്കുന്നതിൽ പരാജയപ്പെടുന്നു
12; അഥവാ
(ഡി) ഈ നിയമത്തിലെ മറ്റേതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകളോ അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ചട്ടങ്ങളോ 
പാലിക്കുന്നതിലും ലംഘിക്കുന്നതിലും പരാജയപ്പെടുന്നു,
ലളിതമായ തടവ്, ഒരു മാസം വരെ നീട്ടാം അല്ലെങ്കിൽ പിഴയോ ലഭിക്കാം
പതിനായിരം രൂപ വരെ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടും കൂടി.


