
குழந்தை லாபர் (தடை மற்றும் ஒழுங்குமுறை) சட்டம், 1986
பகுதி II: தொடர்ச்சியான வேலைகளில் குழநத்ைகளின் வேலைவாய்ப்பு மற்றும்

செயல்முறைகள்
3. சில தொழில்கள் மற்றும் செயல்முறைகளில் குழந்தைகளின் வேலைவாய்ப்பு தடை
பகுதி A இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள எந்தவொரு தொழிலிலும் எந்தவொரு குழந்தையும் வேலை 
செய்யவோ அல்லது வேலை செய்ய அனுமதிக்கப்படவோ கூடாது
அட்டவணை அல்லது எந்தவொரு பட்டறையிலும், அடட்வணையின் பகுதி B இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள
எந்தவொரு செயல்முறையும் மேற்கொள்ளப்படுகிறது
இல்:
எந்தவொரு செயல்முறையும் மேற்கொள்ளப்படும் எந்தவொரு பட்டறைக்கும் இந்த பிரிவில் எதுவும் 
பொருந்தாது என்று வழங்கப்படட்து
ஆக்கிரமிப்பாளர் தனது குடும்பதத்ின் உதவியுடன் அல்லது நிறுவப்பட்ட, அல்லது உதவி பெறும் 
எந்தவொரு பள்ளிக்கும்
அங்கீகாரம், அரசாங்கத்திலிருந்து.

பகுதி IV: இதர
14. அபராதங்கள்
(1) யார் எந்தவொரு குழந்தையையும் வேலைக்கு அமர்த்துகிறார்களோ அல்லது எந்தவொரு 
குழந்தையையும் பிரிவின் விதிகளுக்கு முரணாக வேலை செய்ய அனுமதிக்கிறார்களோ
3 மூன்று மாதங்களுக்கும் குறைவானதாக இருக்காது, ஆனால் இது ஒரு காலத்திற்கு 
சிறைத்தணட்னை விதிக்கப்படும்
ஒரு வருடம் அல்லது அபராதத்துடன் பதத்ாயிரம் ரூபாய்க்கு குறையாமல் இருக்கலாம், ஆனால் அது
இருக்கலாம்
இருபதாயிரம் ரூபாய் அல்லது இரண்டையும் நீட்டிக்கவும்.
(2) பிரிவு 3 இன் கீழ் குற்றம் புரிந்த எவரும், பின்னர் இதே போன்ற குற்றத்தைச் செய்தால்,
அவர் ஆறு மாதங்களுக்கும் குறைவாக இருக்கக்கூடாது, ஆனால் இது ஒரு காலத்திற்கு 
சிறைத்தணட்னை விதிக்கப்படும்
இரண்டு ஆண்டுகள் வரை நீட்டிக்கப்படலாம்.
(3) யார்-
(அ) பிரிவு 9 இன் படி அறிவிப்பு வழங்கத் தவறிவிட்டது; அல்லது
(ஆ) பிரிவு 11 இன் படி ஒரு பதிவேட்டை பராமரிக்கத் தவறிவிட்டது அல்லது இதுபோன்ற எந்தவொரு
தவறான பதிவையும் செய்கிறது
பதிவு; அல்லது
(இ) பிரிவு 3 இன் சுருக்கம் மற்றும் பிரிவுக்குத் தேவையான இந்த பகுதியைக் கொணட் 
அறிவிப்பைக் காட்டத் தவறிவிட்டது
12; அல்லது
(ஈ) இந்தச் சட்டதத்ின் வேறு எந்த விதிமுறைகளையும் அல்லது அதனுடன் செய்யப்பட்ட 
விதிகளையும் பின்பற்றவோ அல்லது மீறவோ தவறிவிட்டால்,
ஒரு மாதத்திற்கு நீட்டிக்கப்படக்கூடிய எளிய சிறைத்தணட்னை அல்லது அபராதம் விதிக்கப்படலாம்
பதத்ாயிரம் ரூபாய் அல்லது இரண்டையும் நீட்டிக்கவும்.


