
குறை�நத்பட்ச ஊதியச் சட்டத்தின் சுருக்கம், ம�்றும் அங்கு படிவம் எக்ஸ் (அ�ிவிப்பு
விதி 23)

செசய்யப்பட்ட விதிகள்
நான்.

சடட்ம் யாறை� பாதிக்கி�து
(அ) கு�ிப்பிடட் வகுப்பில் திட்டமிடபப்ட்ட வேவறைலகளில் ஈடுபடும் நப�்களுக்கு இந்த சடட்ம் 
செபாருந்தும்
குறை�ந்தபட்ச ஊதியங்கள் நி�்ணயிக்கப்பட்ட பணிகள்.
(ஆ) இதுவறை� எந்தசெவாரு ஊழியரும் ஒப்பந்தம் அல்லது ஒப்பந்தத்தின் மூலம் தனது உ�ிறைமகறைள 
விட்டுவிட முடியாது
சடட்த்தின் கீழ் நி�்ணயிக்கப்பட்ட குறை�ந்தபட்ச ஊதிய விகிதங்கறைளக் குறை�த்தல்.
II.
ஊதியங்களின் வறை�யறை�கள்
1) "ஊதியங்கள்" என்பது அறைனத்து ஊதியம், ஒரு வேவறைல செசய்யும் நபருக்கு செசலுத்த 
வேவண்டியது
அவ�து வேவறைலவாய்ப்பு ஒப்பந்ததற்ைத நிறை�வேவ�்றுதல். இதில் பின்வருவன அடங்கும்:
(i) எந்தசெவாரு வீட்டின் மதிப்பு- தங்குமிடம், ஒளி வழங்கல், நீ�், மருத்துவ வருறைக, அல்லது
வேவறு எந்த வசதியும் அல்லது எந்தசெவாரு வேசறைவயும் செபாதுவான அல்லது சி�ப்பு வ�ிறைசயால் 
விலக்கப்பட்டறைவ
அ�சு;
(ii) எந்தசெவாரு ஓய்வூதிய நிதி அல்லது வருங்கால றைவப்பு நிதிக்கு முதலாளி செசலுத்தும் பங்களிப்பு
அல்லது
சமூக காப்பீட்டின் எந்தசெவாரு திடட்த்தின் கீழும்;
(iii) எந்தசெவாரு பயணக் செகாடுப்பனவு அல்லது எந்த பயண சலுறைகயின் மதிப்பு;
(iv) அவருக்கு வழங்கப்பட்ட சி�ப்பு செசலவுகறைளத் தவி�்ப்பத�்காக பணியம�்த்தப்படட் நபருக்கு 
செசலுத்தப்படும் எந்தசெவாரு செதாறைகயும்
அவ�து வேவறைலயின் தன்றைம; அல்லது
(v) செவளிவேய�்�த்தில் செசலுத்த வேவண்டிய ஏவேதனும் கி�ாச்சுட்டி;
2) குறை�ந்தபட்ச ஊதிய விகிதங்கள் பின்வருமாறு:
i) அடிப்பறைட ஊதிய விகிதம் ம�ற்ும் வாழ்க்றைக செகாடுப்பனவு எனப்படும் சி�ப்பு செகாடுப்பனவு
ii) வாழ்க்றைகச் செசலவுக் செகாடுப்பனவு அல்லது இல்லாத அடிப்பறைட ஊதிய விகிதம் ம�்றும் 
எந்தசெவாரு பண மதிப்பும்
சலுறைககள், சலுறைக விறைலயில் அத்தியாவசியப் செபாருட்கறைள வழங்குவது வேபான்�றைவ
iii) அடிப்பறைட வீதம், வாழ்க்றைகச் செகாடுப்பனவு ம�்றும் பண மதிப்பு ஆகியவ�்றை� உள்ளடக்கிய 
அறைனத்றைதயும் உள்ளடக்கிய விகிதம்
சலுறைக, ஏவேதனும் இருந்தால்.
3) பி�ிவு 5 இன் கீழ் அ�ிவிக்கப்பட்ட திடட்மிடப்படட் வேவறைலவாய்ப்பு ஊழிய�்களுக்கு செசலுத்த 
வேவண்டிய குறை�ந்தபட்ச ஊதியம்
பி�ிவு 3 உடன் படிக்கவும் அல்லது பி�ிவு 3 இன் கீழ் அவ்வப்வேபாது திருத்தப்பட்ட பி�ிவு 3 உடன் 
படிக்கவும்
இரு:
a) குறை�ந்தபட்ச வேந� வீதம்,
b) குறை�ந்தபட்ச துண்டு வீதம்,
c) உத்த�வாதமான வேந� வீதம்,
d) கூடுதல் வேந� வீதம்
(1) செவவ்வேவறு திடட்மிடப்படட் வேவறைலகள், 2) செவவ்வேவறு வகுப்பு வேவறைலகள், 3) வேவறுபட்டறைவ



வட்டா�ங்கள், 4) செவவ்வேவறு ஊதிய காலம், 5) செவவ்வேவறு வயதுக் குழு.
III.
கணக்கீடு ம�ற்ும் கட்டண நிபந்தறைனகள்
அவருக்குக் கீழ் திடட்மிடப்படட் வேவறைலயில் ஈடுபடும் ஒவ்செவாரு ஊழியருக்கும் முதலாளி ஊதியம் 
வழங்க வேவண்டும்
அந்த வகுப்பு ஊழியருக்கு நி�்ணயிக்கப்பட்ட குறை�ந்தபட்ச ஊதிய விகிதத்றைத விடக் குறை�வான 
விகிதம்.
இந்தச் சட்டதத்ின் கீழ் செசலுத்த வேவண்டிய குறை�ந்தபட்ச ஊதியங்கள் அ�சாங்கமாக 
இல்லாவிட்டால் செ�ாக்கமாக செசலுத்தப்படும்
அதன் கட்டணத்றைத முழுறைமயாகவேவா அல்லது பகுதியாகவேவா அங்கீக�ிக்கி�து.
ஒரு மாதத்தி�்கு மிகாமல் இறைடசெவளியில் ஊதியம் வழங்குவத�்காக ஊதிய காலம் இருக்கும்.
ஊதிய காலம் முடிவறைடந்த 7 நாட்களுக்குள் அல்லது 10 நாட்களுக்குள் வேவறைல நாளில் ஊதியம் 
வழங்கப்படும்
1000 அல்லது அத�்கு வேம�்படட் நப�்கள் பணிபு�ிந்தால்.
செவளிவேய�்�ப்பட்ட ஒரு நப�ின் ஊதியம் அவருக்குப் பி�கு இ�ண்டாவது வேவறைல நாட்கறைளக் 
காட்டிலும் பி�்பாடு அல்ல
செவளிவேய�்�ம். ஒரு பணியாள�் சாதா�ண வேவறைல நாறைளக் காட்டிலும் குறை�வான காலத்தி�்கு எந்த
நாளிலும் பணிபு�ிந்தால்
அவ�் வேவறைல செசய்யத் தவ�ியிருந்தால், ஒரு முழு சாதா�ண வேவறைல நாளுக்கு ஊதியம் செப� 
அவருக்கு உ�ிறைம உண்டு
அவ�் வேவறைல செசய்ய விரும்பாததால் அல்ல, ஆனால் அவருக்கு வழங்க முதலாளிறையத் தவி�்ப்பதன்
மூலம்
அந்த காலத்தி�்கு வேவறைல.

ஒரு ஊழிய�் இ�ண்டு அல்லது அத�்கு வேம�ப்ட்ட வகுப்புகறைளச் செசய்கி�ா�், அத�்காக வேவறு 
குறை�ந்தபட்ச விகிதம்
ஊதியங்கள் செபாருந்தும், அதத்றைகய ஊழியருக்கு வேவறைல செசய்யும் வேந�தற்ைத செபாறுத்து முதலாளி
செசலுத்த வேவண்டும்
அத்தறைகய ஒவ்செவாரு வகுப்பினருக்கும் செபாருந்தக்கூடிய குறை�ந்தபட்ச விகிதத்றைத விடக் 
குறை�வான ஒவ்செவாரு வேவறைல ஊதியமும்.
ஒரு பணியாள�் துண்டு வேவறைலகளில் பணிபு�ியும் இடத்தில் குறை�ந்தபட்ச வேந� வீதம் ம�ற்ும் 
குறை�ந்தபட்சம் அல்ல
துண்டு வீதம் நி�்ணயிக்கப்பட்டுள்ளது, அத்தறைகய பணியாள�் ஊதியங்களுக்கு முதலாளி 
செசலுத்தக்கூடாது
குறை�ந்தபட்ச வேந� வீதம்.
IV. வேவறைல வேந�ம் ம�ற்ும் விடுமுறை� நாட்கள்
ஒரு சாதா�ண வேவறைல நாளாக இருக்கும் மணிவேந�ங்களின் எண்ணிக்றைக
a)
வயது வந்தவ�ின் விஷயத்தில் 9 மணிவேந�ம், ஆ) ஒரு குழந்றைதயின் விஷயத்தில் 4 ½ மணி
ஓய்வின் இறைடசெவளிகறைள உள்ளடக்கிய ஒரு வயது வந்த செதாழிலாளியின் வேவறைல நாள்
எந்த நாளிலும் 12 மணி வேந�த்தி�்கு மிகாமல் இருக்க வேவண்டும்.
"ஒவ்செவாரு வா�மும் ஊழிய�்களுக்கு ஊதியத்துடன் ஒரு நாள் ஓய்வு வேந�தற்ைத முதலாளி 
அனுமதிபப்ா�். செபாதுவாக
ஞாயிறு வா�ாந்தி� ஓய்வு நாளாக இருக்கும், ஆனால் வா�த்தின் வேவறு எந்த நாளும் அதத்றைகய 
ஓய்வு நாளாக நி�்ணயிக்கப்படலாம். இல்றைல



பணியாள�் ஒரு மா�்று நாளில் அனுமதிக்கப்படாவிட்டால், ஓய்வு நாளாக நி�்ணயிக்கப்பட்ட ஒரு 
நாளில் வேவறைல செசய்ய வேவண்டும்
ஓய்வு நாள் (றை�ல் 24 ஐப் பா�்க்கவும்) ”.
ஒரு செதாழிலாளி எந்த நாளிலும் 9 மணி வேந�த்தி�்கும் வேமலாக அல்லது 48 மணி வேந�த்தி�்கு வேமல் 
வேவறைல செசய்யும் வேபாது
எந்தசெவாரு வா�த்திலும், அவ�் பணிபு�ிந்த வேமலதிக வேந�தற்ைதப் செபாறுதத்வறை�, திட்டமிடபப்ட்ட 
வேவறைலவாய்ப்பில் ஊதியத்தி�்கு தகுதியுறைடயவ�்
விவசாயத்றைதத் தவி� சாதா�ண ஊதிய விகிததற்ைத விட இருமடங்காகும்.
வி.
அப�ாதம் ம�ற்ும் கழிவுகள்.
விதிமுறை�களால் அல்லது கீழ் அங்கீக�ிக்கப்பட்டறைவ தவி� ஊதியங்களிலிருந்து எந்தவிதமான 
விலக்குகளும் செசய்யப்பட மாடட்ாது.
ஊதியதத்ிலிருந்து கழித்தல் பின்வரும் வறைககளில் ஒன்று அல்லது அத�்கு வேம�ப்ட்டதாக 
இருக்கும், அதாவது:
i) அப�ாதம்: - அப�ாதம் விதிக்க முன்செமாழியப்பட்ட செசயல் அல்லது விடுபடுதல்
வேந�ில் ம�்றும் ஒரு வேவறைல செசய்யும் நபருக்கு எழுத்துப்பூ�்வமாக விளக்கினா�், அவருக்கு ஒரு 
வழங்கப்படும்
ம�்செ�ாரு நப�ின் முன்னிறைலயில் எந்தசெவாரு விளக்கத்றைதயும் வழங்குவத�்கான வாய்ப்பு. அளவு
அப�ாதமும் அவருக்குத் செத�ிவிக்கப்படும் என்�ா�். அது இருக்க வேவண்டும், மாநில அ�சு 
அத்தறைகயவ�்றை�க் கு�ிப்பிடலாம். அது
மாநில அ�சின் அ�ிவுறுத்தல்களின்படி பயன்படுத்தபப்ட வேவண்டும்.
ii) கடறைமயில் இருந்து விலக்குவத�்கான கழிவுகள்
iii) காவலுக்காக அல்லது இழப்புக்காக ஊழிய�ிடம் ஒப்பறைடக்கப்படட் செபாருட்களின் கழிவுகள் 
அல்லது வேசதங்கள் அல்லது இழப்பு
அத்தறைகய வேசதங்கள் அல்லது இழப்புகள் வேந�டியாக இருக்கும் இடத்தில் அவ�் கணக்கில் 
செசலுத்த வேவண்டிய பணம்
அவ�து பு�க்கணிப்பு அல்லது இயல்புநிறைலக்கு கா�ணம், கழித்தல் அல்லது வேசதங்கள்
செசய்ய முன்செமாழியப்பட்டது வேந�ில் ம�ற்ும் வேவறைல செசய்யும் நபருக்கு எழுத்துப்பூ�்வமாக 
விளக்கப்படும்,
எந்தசெவாரு விளக்கத்றைதயும் ம�ச்ெ�ாருவ�ின் முன்னிறைலயில் வழங்க அவருக்கு வாய்ப்பு 
வழங்கப்படும்
நப�். கூ�பப்ட்ட விலக்கின் செதாறைகயும் அவருக்குத் செத�ிவிக்கப்படும். இது வேபான்�தாக இருக்கும்
மாநில அ�சால் கு�ிப்பிடப்படலாம்.
iv) முதலாளியால் வழங்கப்பட்ட வீட்டு விடுதிக்கான கழிவுகள்
v) அ�சு வேபான்� முதலாளியால் வழங்கப்படட் அத்தறைகய வசதிகள் ம�்றும் வேசறைவகளுக்கான 
கழிவுகள்
செபாது அல்லது சி�ப்பு ஆறைணபப்டி அ�சாங்கம் அங்கீக�ிக்கலாம். இவ��்ில் வழங்கல் இருக்காது
வேவறைலவாய்ப்பு வேநாக்கத்தி�்காக வேதறைவயான கருவிகள் ம�்றும் பாதுகாப்பு.
vi) அட்வான்ஸ் மீட்செடடுப்பத�்கான கழிவுகள் அல்லது அதிக ஊதியம் செசலுத்துவறைத ச�ிசெசய்தல்
முன்வேன�்�ங்கள் இ�ண்டு காலண்ட�் மாதங்களுக்கான ஊதியதத்ி�்கு சமமான செதாறைகறைய விட 
அதிகமாக இருக்காது
பணியம�்த்தபப்ட்ட நப�் ம�்றும் மாதாந்தி� தவறைண விலக்கு 
1/4 வது ஊதியத்தி�்கு மிகாமல் இருக்க வேவண்டும்
அந்த மாதத்தில் சம்பாதிதத்ா�்.
vii) பணியம�்த்தப்படட் நப�் செசலுத்த வேவண்டிய வருமான வ�ி குறை�ப்பு,
viii) நீதிமன்�ம் அல்லது பி� கூறு அதிகா�த்தின் உத்த�வின்படி செசய்ய வேவண்டிய கழிவுகள்



ix) கூட்டு�வு சங்கங்களுக்கு பணம் செசலுத்துவத�்கான கழிவுகள் அல்லது அங்கீக�ிக்கப்பட்ட 
காப்பீட்டுத் திட்டம்
மாநில அ�சு.

VI. பதிவாள�்கள் ம�ற்ும் பதிவுகறைள ப�ாம�ித்தல்
ஒவ்செவாரு முதலாளியும் ஒவ்செவான்�ி�்கும் பின்வரும் விவ�ங்கறைளக் கு�ிப்பிடும் ஊதிய 
பதிவேவடற்ைட ப�ாம�ிக்க வேவண்டும்
பணிபு�ியும் ஒவ்செவாரு நபருக்கும் காலம்:
a)
செசலுத்த வேவண்டிய குறை�ந்தபட்ச ஊதிய விகிதங்கள்.
b)
கூடுதல் வேந�ம் வேவறைல செசய்த நாட்களின் எண்ணிக்றைக
c)
செமாத்த ஊதியம்
d)
ஊதியதத்ிலிருந்து செசய்யப்படும் அறைனத்து விலக்குகளும்
e)
உண்றைமயில் செசலுத்தப்பட்ட ஊதியங்கள் ம�்றும் செசலுத்தும் வேததி
ஒவ்செவாரு முதலாளியும் பணிபு�ியும் ஒவ்செவாரு நபருக்கும் ப�ிந்துறை�க்கப்பட்ட விவ�ங்கறைளக் 
செகாண்ட ஊதிய சடீ்டுகறைள வழங்க வேவண்டும்.
ஒவ்செவாரு முதலாளியும் றைகசெயாப்பம் அல்லது பணியம�்த்தபப்ட்ட ஒவ்செவாரு நப�ின் கடற்ைடவி�ல் 
எண்ணத்றைதயும் செபறுவா�்கள்
கூலி- புதத்கங்கள் ம�ற்ும் ஊதிய சீட்டுகள்.
ஊதிய புத்தகங்கள் ம�்றும் ஊதிய சடீ்டுகளில் உள்ளீடுகறைள முதலாளி அல்லது அவ�து முகவ�் 
ச�ியாக அங்கீக�ிக்க வேவண்டும்.
ஒரு மஸ்ட�் வே�ால் ஒவ்செவாரு முதலாளியும் ப�ாம�ிக்கப்பட்டு ப�ிந்துறை�க்கப்பட்ட வடிவத்தில் 
றைவக்கப்படும்.
ஒவ்செவாரு முதலாளியும் ஆங்கிலத்தில் இன்ஸ்செபக்ட�் அ�ிவிப்புகளால் வேத�்ந்செதடுக்கப்பட்ட 
அத்தறைகய இடங்களில் காட்சிக்கு றைவக்கப்படுவா�்கள்
பின்வரும் விவ�ங்களின் செதாழிலாள�்களில் செபரும்பாவேலா�் சுத்தமாகவும் செதளிவாகவும் 
பு�ிந்துசெகாள்ளும் செமாழியில்
வடிவம்:
அ) குறை�ந்தபட்ச ஊதிய விகிதம்
b) பி�ித்செதடுக்கும் சட்டம் ம�்றும் அதன் கீழ் செசய்யப்பட்ட விதிகறைள உருவாக்குகி�து
c) இன்ஸ்செபக்ட�ின் செபய�் ம�ற்ும் முகவ�ி
VII. ஆய்வுகள்
ஒரு இன்ஸ்செபக்ட�் எந்த வளாகத்திலும் நுறைழய முடியும் ம�்றும் ஆய்வு அதிகா�ங்கறைள (வேத�்வு 
உட்பட) பயன்படுத்தலாம்
ஆவணங்கள் ம�்றும் ஆதா�ங்கறைள எடுத்துக்செகாள்வது) இதன் வேநாக்கங்கறைள 
நிறை�வேவ�்றுவத�்கு அவ�் அவசியமானவ�் எனக் கருதலாம்
நாடகம்
VIII.
ஒரு ஊழிய�் தனது வகுப்புக்கு நி�்ணயிக்கப்பட்ட குறை�ந்தபட்ச ஊதிய விகிதங்கறைள விட 
குறை�வாகவேவா அல்லது குறை�வாகவேவா வழங்கப்படுகி�ா�்
இந்தச் சட்டதத்ின் விதிகளின் கீழ் அவ�் செசலுத்த வேவண்டிய செதாறைகறைய விட, அவ�் ஒரு 
விண்ணப்பத்றைத செசய்யலாம்



இந்த வேநாக்கத்தி�்காக நியமிக்கப்பட்ட அதிகா�த்தி�்கு 6 மாதங்களுக்குள் ப�ிந்துறை�க்கப்பட்ட 
படிவம். ஒரு பயன்பாடு தாமதமானது
விண்ணப்பதா�ருக்கு வேபாதுமான கா�ணங்கள் இருபப்தாக அதிகா�ம் திருப்தி அறைடந்தால் இந்த 
காலத்தி�்கு அப்பால் அனுமதிக்கப்படலாம்
அத்தறைகய காலத்தி�்குள் விணண்ப்பம் செசய்யாதத�்காக .
எந்தசெவாரு சட்ட பயி�்சியாளரும், பதிவுசெசய்யப்பட்ட செதாழி�்சங்கத்தின் அதிகா�ியும், சடட்த்தின் 
கீழ் இன்ஸ்செபக்டரும் அல்லது வேவறு நபரும்
அதிகா�த்தின் அனுமதியுடன் செசயல்படுவது பணியம�்த்தபப்ட்ட நப�ின் சா�்பாக புகா�்கறைள 
அளிக்க முடியும்.
ஒரு விண்ணப்பத்றைத ஒவே� நப�்களின் எந்தசெவாரு நப�ின் சா�்பாகவேவா அல்லது சா�்பாகவேவா 
வழங்கலாம்
செதாழி�்சாறைல; ஊதியம் வழங்குவது தாமதமானது.
சடட்த்தின் 22 வது பி�ிவின் கீழ் அ�ிவிக்கப்பட்ட ஊதியங்கறைள குறை�வாக வழங்குவது 
செதாட�்பான புகா�் அளிக்கப்படலாம்
அத்தறைகய அனுமதி வழங்கப்படட் 01 மாதத்தி�்குள் அதிகா�த்தின் அனுமதியுடன் மடட்ுவேம 
நீதிமன்�ம்.
சடட்த்தின் 22 வது பி�ிவின் கீழ் புகா�் நீதிமன்�த்தி�்கு மடட்ுவேம அல்லது ஒரு அனுமதியுடன் 
செசய்யப்படலாம்
கு�்�ங்கள் நடந்ததாகக் கூ�ப்படும் வேததியிலிருந்து 06 மாதங்களுக்குள் இன்ஸ்செபக்ட�்.
IX. அதிகா�சறைபயின் நடவடிக்றைக
செசலுத்த வேவண்டிய குறை�ந்தபட்ச ஊதியங்கள் செதாறைகறைய மீறும் கடட்ணதற்ைத அதிகா�ம் 
செசலுத்தலாம்
இழப்பீட்டுத் செதாறைகறைய 10 மடங்கு தாணட்ாத செதாறைகயுடன் உண்றைமயில் செசலுத்தப்படுகி�து
அதிகப்படியான. இத�்கு முன்ன�் அதிகப்படியான செதாறைகறைய செசலுத்தும் சந்த�்பப்ங்களில் 
இழப்பீடு செசலுத்த அதிகா�ம் வழிநடத்தலாம்
விண்ணப்பத்றைத அக�்றுவது.
தீங்கிறைழக்கும் அல்லது வேமாசமான புகா�் அளிக்கப்பட்டால், அதிகா�ம் ரூ.
50 / - விணண்ப்பதா��் மீது ம�்றும் அறைத முதலாளிக்கு செசலுத்த உத்த�விடவும். அதிகா�சறைபயின் 
ஒவ்செவாரு திறைசயும் இருக்கும்
இறுதி.
எக்ஸ்.
சடட்த்தின் கீழ் கு�்�த்தி�்கான அப�ாதம்
எந்தசெவாரு முதலாளியும் எந்தசெவாரு ஊழியருக்கும் இந்த விதிமுறை�களின் கீழ் செசலுத்த 
வேவண்டிய செதாறைகறைய விட குறை�வாக செசலுத்துகி�ா�்
சாதா�ண வேவறைல நாள், வா� விடுமுறை� செதாட�்பாக எந்தசெவாரு உத்த�வு அல்லது விதிகறைளயும் 
செசயல்படுத்துதல் அல்லது மீறுவது
06 மாதங்கள் அல்லது அத�்கு வேம�்படட் காலத்தி�்கு நீட்டிக்கக்கூடிய ஒரு காலத்தி�்கான 
விளக்கத்றைத சிறை�த்தணட்றைன விதிக்கலாம்
அப�ாதம் ரூ. 500 / - அல்லது இ�ண்டும்.
பி�ிவு 18 இன் கீழ் ப�ாம�ிக்கப்பட வேவண்டிய பதிவு அல்லது பதிறைவ ப�ாம�ிக்கத் தவறும் எந்தசெவாரு
முதலாளியும்,
அப�ாதத்துடன் தண்டிக்கப்பட வேவண்டும், இது ரூ. 500 / -.



XI. குறை�ந்தபட்ச ஊதிய விகிதங்கள் நி�்ணயிக்கப்பட்டுள்ளன
தி�றைமய��்வ�்

எஸ்.என் ஊழிய�்களின் வறைககள் குறை�ந்தபட்ச ஊதியங்கள்

1 குறை�ந்தபட்ச ஊதியங்கள்

2 தி�றைமயானவ�்
3 அறை� தி�றைமயான

4 தி�றைமய�்�வ�்

XII. இன்ஸ்செபக்ட�் (கள்) செபய�் (கள்) ம�ற்ும் முகவ�ி

எஸ்.என் செபய�் முகவ�ி

1

2

3


