
ಫಾರ್ಮ್ ಎಕ್ಸ್ (ಸೂಚನೆ ನಿಯಮ 23) 

ಕನಿಷ್ಠ ವೆೇತನ ಕಾಯ್ದೆಯ ಸಾರಾಾಂಶ, ಮತತು ಅಲಿ್ಲ ಮಾಡಿದ ನಿಯಮಗಳು 
I. ಕಾಯೆ್ದ ಯಾರ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೇರತತುದೆ 
(ಎ) ನಿಗದಿತ ವಗಗದ ಮೇಲೆ ನಿಗದಿತ ಉದೆ್ ಯೇಗಗಳಲ್ಲಿ ತೆ್ ಡಗಿರುವ ವಯಕಿ್ತಗಳಿಗೆ ಈ ಕಾಯಿದೆ ಅನ್ವಯಿಸುತಿದೆ 
ಕನಿಷ್ಠ ವೆೇತನ್ವನ್ುು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೆಲಸ. 

(ಬಿ) ಇಲ್ಲಿಯವರೆಗೆ ಯಾವುದೆೇ ಉದೆ್ ಯೇಗಿಯು ತನ್ು ಹಕುುಗಳನ್ುು ಒಪಪಂದ ಅಥವಾ ಒಪಪಂದದ ಮ್ಲಕ 

ಬಿಟ್ುುಕೆ್ಡಲು ಸಾಧ್ಯವಿಲಿ 
ಕಾಯಿದೆಯಡಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ವೆೇತನ್ದ ದರವನ್ುು ಕಡಿಮ ಮಾಡಿ. 

II. ವೆೇತನದ ವಾಾಖ್ಾಾನಗಳು 
1) "ವೆೇತನ್" ಎಂದರೆ ಎಲಾ ಿಸಂಭಾವನೆ, ಉದೆ್ ಯೇಗದಲ್ಲಿರುವ ವಯಕಿ್ತಗೆ ಪಾವತಿಸಬೆೇಕಾಗುತಿದೆ 
ಅವರ ಉದೆ್ ಯೇಗ ಒಪಪಂದದ ನೆರವೆೇರಿಕೆ. ಇದು ಒಳಗೆ್ ಂಡಿದೆ: 
(i) ಯಾವುದೆೇ ಮನೆಯ ಮೌಲಯ- ವಸತಿ, ಬೆಳಕು ಪೂರೆೈಕೆ, ನಿೇರು, ವೆೈದಯಕ್ತೇಯ ಹಾಜರಾತಿ, ಅಥವಾ 

ಸ್ಕಿವಾದ ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಥವಾ ವಿಶೆೇಷ್ ಆದೆೇಶದಿಂದ ಹೆ್ ರಗಿಡಲಾದ ಯಾವುದೆೇ ಸೌಲಭ್ಯ ಅಥವಾ ಯಾವುದೆೇ 
ಸೆೇವೆ 
ಸಕಾಗರ; 

(ii) ಯಾವುದೆೇ ಪಂಚಣಿ ನಿಧಿ ಅಥವಾ ಭ್ವಿಷ್ಯ ನಿಧಿಗೆ ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತ ಪಾವತಿಸುವ ಯಾವುದೆೇ ಕೆ್ಡುಗೆ ಅಥವಾ 

ಸಾಮಾಜಿಕ ವಿಮಯ ಯಾವುದೆೇ ಯೇಜನೆಯಡಿ; 

(iii) ಯಾವುದೆೇ ಪರಯಾಣ ಭ್ತೆಯ ಅಥವಾ ಯಾವುದೆೇ ಪರಯಾಣ ರಿಯಾಯತಿಯ ಮೌಲಯ; 
(iv) ವಿಶೆೇಷ್ ಖಚುಗಗಳನ್ುು ವಂಚಿಸಲು ನೆೇಮಕಗೆ್ ಂಡ ವಯಕಿ್ತಗೆ ಪಾವತಿಸಿದ ಯಾವುದೆೇ ಮೊತಿ 
ಅವನ್ ಉದೆ್ ಯೇಗದ ಸವರ್ಪ; ಅಥವಾ 

(v) ವಿಸಜಗನೆಯ ಮೇಲೆ ಪಾವತಿಸಬೆೇಕಾದ ಯಾವುದೆೇ ಗಾರಾಚುಟಿ; 

2) ಕನಿಷ್ಠ ವೆೇತನ್ದ ದರಗಳು ಇವುಗಳನ್ುು ಒಳಗೆ್ ಂಡಿರಬಹುದು: 
i) ವೆೇತನ್ದ ಮ್ಲ ದರ ಮತುಿ ಜಿೇವನ್ ಭ್ತೆಯ ಎಂಬ ವಿಶೆೇಷ್ ಭ್ತೆಯ 
ii) ಜಿೇವನ್ ವೆಚಚ ಭ್ತೆಯ ಅಥವಾ ಇಲಿದ ಮ್ಲ ವೆೇತನ್ ದರ ಮತು ಿಯಾವುದೆೇ ನ್ಗದು ಮೌಲಯ 
ರಿಯಾಯಿತಿಗಳು, ರಿಯಾಯಿತಿ ದರದಲ್ಲಿ ಅಗತಯ ವಸುಿಗಳ ಸರಬರಾಜಿನ್ಂತೆ 
iii) ಮ್ಲ ದರ, ಜಿೇವನ್ ವೆಚಚ ಭ್ತೆಯ ಮತು ಿನ್ಗದು ಮೌಲಯವನ್ುು ಒಳಗೆ್ ಂಡಿರುವ ಎಲಿರನ್್ು ಒಳಗೆ್ ಂಡ ದರ 

ರಿಯಾಯಿತಿ, ಯಾವುದಾದರ್ ಇದದರೆ. 
3) ಸೆಕ್ಷನ್ 5 ರ ಅಡಿಯಲ್ಲ ಿಅಧಿಸ್ಚಿಸಲಾದ ನಿಗದಿತ ಉದೆ್ ಯೇಗಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ ಪಾವತಿಸಬೆೇಕಾದ ಕನಿಷ್ಠ ವೆೇತನ್ 

ವಿಭಾಗ 3 ರೆ್ ಂದಿಗೆ ಓದಿ ಅಥವಾ ಸೆಕ್ಷನ್ 10 ರ ಅಡಿಯಲ್ಲ ಿಕಾಲಕಾಲಕೆು ಪರಿಷ್ುರಿಸಿದಂತೆ ವಿಭಾಗ 3 ರೆ್ ಂದಿಗೆ 
ಓದಬಹುದು 



ಆಗಿರಿ: 

ಎ) ಕನಿಷ್ಠ ಸಮಯ ದರ, 

ಬೌ) ಕನಿಷ್ಠ ತುಂಡು ದರ, 

ಸಿ) ಖಾತರಿಪಡಿಸಿದ ಸಮಯ ದರ, 

d) ಅಧಿಕಾವಧಿ ದರ 

(1) ವಿಭಿನ್ು ನಿಗದಿತ ಉದೆ್ ಯೇಗಗಳು, 2) ವಿಭಿನ್ು ವಗಗದ ಕೆಲಸಗಳು, 3) ವಿಭಿನ್ು 
ಸಥಳಗಳು, 4) ವಿಭಿನ್ು ವೆೇತನ್ ಅವಧಿ, 5) ವಿಭಿನ್ು ವಯಸಿಿನ್ವರು. 
III. ಪಾವತಿ ಲೆಕಾಾಚಾರ ಮತತು ಷ್ರತತುಗಳು 
ತನ್ು ಅಡಿಯಲ್ಲ ಿನಿಗದಿತ ಉದೆ್ ಯೇಗದಲ್ಲ ಿತೆ್ ಡಗಿರುವ ಪರತಿಯಬಬ ಉದೆ್ ಯೇಗಿಗೆ ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತನ್ು ವೆೇತನ್ವನ್ುು 
ಪಾವತಿಸಬೆೇಕು 
ಆ ವಗಗದ ಉದೆ್ ಯೇಗಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ವೆೇತನ್ ದರಕ್ತುಂತ ಕಡಿಮಯಿಲಿದ ದರ. 

ಈ ಕಾಯಿದೆಯಡಿ ಪಾವತಿಸಬೆೇಕಾದ ಕನಿಷ್ಠ ವೆೇತನ್ವನ್ುು ಸಕಾಗರ ಹೆ್ ರತು ನ್ಗದು ರ್ಪದಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುದು 
ಅದರ ಪಾವತಿಯನ್ುು ಸಂಪೂಣಗವಾಗಿ ಅಥವಾ ಭಾಗಶಃ ರಿೇತಿಯಿಂದ ಅಧಿಕೃತಗೆ್ ಳಿಸುತಿದೆ. 
ಒಂದು ತಿಂಗಳು ಮೇರದ ಮಧ್ಯಂತರದಲ್ಲಿ ವೆೇತನ್ವನ್ುು ಪಾವತಿಸಲು ವೆೇತನ್ ಅವಧಿಗಳು ಇರಬೆೇಕು. 
ವೆೇತನ್ ಅವಧಿ ಮುಗಿದ 7 ದಿನ್ಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 10 ದಿನ್ಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸದ ದಿನ್ದಂದು ವೆೇತನ್ವನ್ುು ಪಾವತಿಸಬೆೇಕು 
1000 ಅಥವಾ ಹೆಚಿಚನ್ ವಯಕಿ್ತಗಳು ಕೆಲಸ ಮಾಡುತಿಿದದರೆ. 
ಬಿಡುಗಡೆಯಾದ ವಯಕಿ್ತಯ ವೆೇತನ್ವನ್ುು ಅವನ್ ನ್ಂತರದ ಎರಡನೆೇ ಕೆಲಸದ ದಿನ್ಗಳಿಗಿಂತ ನ್ಂತರ 

ಪಾವತಿಸಲಾಗುವುದಿಲ ಿ

ವಿಸಜಗನೆ. ಸಾಮಾನ್ಯ ಕೆಲಸದ ದಿನ್ಕ್ತುಂತ ಕಡಿಮ ಅವಧಿಗೆ ಯಾವುದೆೇ ದಿನ್ ನೌಕರನ್ನ್ುು ನೆೇಮಸಿಕೆ್ಂಡರೆ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ವಿಫಲವಾದರೆ ಪೂಣಗ ಸಾಮಾನ್ಯ ಕೆಲಸದ ದಿನ್ಕೆು ವೆೇತನ್ವನ್ುು ಪಡೆಯಲು ಅವನ್ು 
ಅಹಗನಾಗಿರುತಾಿನೆ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡಲು ಅವನ್ ಇಚ್ ness ಾಾಶಕಿ್ತಯಿಂದಲಿ ಆದರೆ ಅವನಿಗೆ ಒದಗಿಸಲು ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತರ ಲೆ್ ೇಪದಿಂದ 

ಆ ಅವಧಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿ. 

ಅಲ್ಲ ಿನೌಕರನ್ು ಎರಡು ಅಥವಾ ಹೆಚಿಚನ್ ವಗಗದ ಕೆಲಸಗಳನ್ುು ಮಾಡುತಾಿನೆ, ಅದಕಾುಗಿ ವಿಭಿನ್ು ಕನಿಷ್ಠ ದರ 

ವೆೇತನ್ವು ಅನ್ವಯಿಸುತಿದೆ, ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತನ್ು ಅಂತಹ ಉದೆ್ ಯೇಗಿಗೆ ಉದೆ್ ಯೇಗದ ಸಮಯಕೆು ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ಪಾವತಿಸಬೆೇಕು 
ಅಂತಹ ಪರತಿಯಂದು ವಗಗದ ಕೆಲಸದ ವೆೇತನ್ವು ಅಂತಹ ಪರತಿಯಂದು ವಗಗಕೆು ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಕನಿಷ್ಠ 
ದರಕ್ತುಂತ ಕಡಿಮಯಿಲಿ. 
ತುಂಡು ಕೆಲಸದಲ್ಲ ಿನೌಕರನ್ನ್ುು ನೆೇಮಸಲಾಗಿರುವಲ್ಲ ಿಕನಿಷ್ಠ ಸಮಯ ದರ ಮತುಿ ಕನಿಷ್ಠವಲ ಿ

ತುಂಡು ದರವನ್ುು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ, ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತನ್ು ಅಂತಹ ಉದೆ್ ಯೇಗಿ ವೆೇತನ್ಕ್ತುಂತ ಕಡಿಮ ಇಲಿ 



ಕನಿಷ್ಠ ಸಮಯ ದರ. 

IV.) ಕೆಲಸದ ಸಮಯ ಮತತು ರಜಾದಿನಗಳು 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಕೆಲಸದ ದಿನ್ವನ್ುು ರ್ಪಸುವ ಗಂಟೆಗಳ ಸಂಖೆಯ 
ಎ) 

ವಯಸುನ್ ವಿಷ್ಯದಲ್ಲಿ 9 ಗಂಟೆ, ಬಿ) ಮಗುವಿನ್ ಸಂದಭ್ಗದಲ್ಲ ಿ4 ಗಂ 

ವಯಸು ಕೆಲಸಗಾರನ್ ಕೆಲಸದ ದಿನ್ವು ವಿಶಾರಂತಿ ಮಧ್ಯಂತರಗಳನ್ುು ಒಳಗೆ್ ಂಡಿರುತಿದೆ 
ಯಾವುದೆೇ ದಿನ್ದಲ್ಲ ಿ12 ಗಂಟೆಗಳ ಮೇರಬಾರದು. 
"ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತನ್ು ಪರತಿ ವಾರ ನೌಕರರಿಗೆ ವೆೇತನ್ದೆ್ ಂದಿಗೆ ಒಂದು ದಿನ್ದ ವಿಶಾರಂತಿಯನ್ುು 
ಅನ್ುಮತಿಸಬೆೇಕು. ಸಾಮಾನ್ಯವಾಗಿ 

ಭಾನ್ುವಾರ ವಾರದ ವಿಶಾರಂತಿ ದಿನ್ವಾಗಿರುತಿದೆ ಆದರೆ ವಾರದ ಯಾವುದೆೇ ದಿನ್ವನ್ುು ಅಂತಹ ವಿಶಾರಂತಿ ದಿನ್ವೆಂದು 
ನಿಗದಿಪಡಿಸಬಹುದು. ಇಲ ಿ

ನೌಕರನ್ು ಬದಲ್ಲಯಾಗಿ ಅನ್ುಮತಿಸದ ಹೆ್ ರತು ವಿಶಾರಂತಿ ದಿನ್ವಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನ್ದಲ್ಲ ಿಕೆಲಸ ಮಾಡುವ 

ಅವಶಯಕತೆಯಿದೆ 
ವಿಶಾರಂತಿ ದಿನ್ (ರೆೈಲ್ 24 ನೆ್ ೇಡಿ) ”. 

ಕೆಲಸಗಾರನ್ು ಯಾವುದೆೇ ದಿನ್ 9 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚುಚ ಅಥವಾ 48 ಗಂಟೆಗಳಿಗಿಂತ ಹೆಚುಚ ಕಾಲ ಉದೆ್ ಯೇಗದಲ್ಲ ಿ

ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ 

ಯಾವುದೆೇ ವಾರದಲ್ಲಿ, ಅಧಿಕಾವಧಿ ಕೆಲಸಕೆು ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಅವರು ನಿಗದಿತ ಉದೆ್ ಯೇಗದಲ್ಲ ಿವೆೇತನ್ಕೆು 
ಅಹಗರಾಗಿರುತಾಿರೆ 
ಕೃಷಿಯನ್ುು ಹೆ್ ರತುಪಡಿಸಿ ಸಾಮಾನ್ಯ ವೆೇತನ್ದ ದಿವಗುಣ ದರದಲ್ಲಿ. 
ವಿ. 

ದಾಂಡ ಮತತು ಕಡಿತಗಳು. 
ನಿಯಮಗಳಿಂದ ಅಥವಾ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅಧಿಕೃತವಾದವುಗಳನ್ುು ಹೆ್ ರತುಪಡಿಸಿ ವೆೇತನ್ದಿಂದ ಯಾವುದೆೇ ಕಡಿತಗಳನ್ುು 
ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲ.ಿ 

ವೆೇತನ್ದಿಂದ ಕಡಿತವು ಈ ಕೆಳಗಿನ್ ಒಂದು ಅಥವಾ ಹೆಚಿಚನ್ ಪರಕಾರಗಳಾಗಿರಬೆೇಕು, ಅವುಗಳೆಂದರೆ: 
i) ದಂಡ: - ದಂಡ ವಿಧಿಸಲು ಪರಸಾಿಪಸಲಾಗಿರುವ ಕ್ತರಯೆ ಅಥವಾ ಲೆ್ ೇಪ 

ವೆೈಯಕಿ್ತಕವಾಗಿ ಮತು ಿಉದೆ್ ಯೇಗದ ವಯಕಿ್ತಗೆ ಲ್ಲಖಿತವಾಗಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತು ಿಅವನಿಗೆ ಒಂದು ನಿೇಡಲಾಗುವುದು 
ಇನೆ್ ುಬಬ ವಯಕಿ್ತಯ ಸಮುುಖದಲ್ಲ ಿಯಾವುದೆೇ ವಿವರಣೆಯನ್ುು ನಿೇಡುವ ಅವಕಾಶ. ಮೊತಿ 
ದಂಡವನ್ುು ಅವನಿಗೆ ತಿಳಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂದು ಹೆೇಳಿದರು. ಅದು ಇರಬೆೇಕು, ರಾಜಯ ಸಕಾಗರವು ಅಂತಹದನ್ುು 
ನಿದಿಗಷ್ುಪಡಿಸಬಹುದು. ಅದು 
ರಾಜಯ ಸಕಾಗರದ ನಿದೆೇಗಶನ್ಗಳಿಗೆ ಅನ್ುಗುಣವಾಗಿ ಬಳಸಿಕೆ್ಳಳಲಾಗುವುದು. 



ii) ಕತಗವಯಕೆು ಗೆೈರುಹಾಜರಿಗಾಗಿ ಕಡಿತಗಳು 
iii) ಕಸುಡಿಗೆ ಅಥವಾ ನ್ಷ್ುಕೆು ನೌಕರನಿಗೆ ವಹಿಸಲಾಗಿರುವ ಸರಕುಗಳ ಕಡಿತ ಅಥವಾ ಹಾನಿ ಅಥವಾ ನ್ಷ್ು 
ಅಂತಹ ಹಾನಿ ಅಥವಾ ನ್ಷ್ುವು ನೆೇರವಾಗಿ ಇರುವಂತಹ ಹಣವನ್ುು ಅವನ್ು ಲೆಕುಕೆು ತೆಗೆದುಕೆ್ಳಳಬೆೇಕಾಗುತಿದೆ 
ಅವನ್ ನಿಲಗಕ್ಷಾ ಅಥವಾ ಪೂವಗನಿಯೇಜಿತ ಕಾರಣ, ಕಡಿತಕೆು ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಹಾನಿ ಅಥವಾ ನ್ಷ್ು 
ಮಾಡಲು ಪರಸಾಿಪಸಲಾಗಿದೆ ವೆೈಯಕಿ್ತಕವಾಗಿ ಮತುಿ ಉದೆ್ ಯೇಗದ ವಯಕಿ್ತಗೆ ಲ್ಲಖಿತವಾಗಿ ವಿವರಿಸಲಾಗುವುದು, 
ಮತು ಿಇನೆ್ ುಬಬರ ಸಮುುಖದಲ್ಲ ಿಯಾವುದೆೇ ವಿವರಣೆಯನ್ುು ನಿೇಡಲು ಅವನಿಗೆ ಅವಕಾಶ ನಿೇಡಲಾಗುವುದು 
ವಯಕಿ್ತ. ಹೆೇಳಿದ ಕಡಿತದ ಮೊತಿವನ್ುು ಅವನಿಗೆ ತಿಳಿಸಲಾಗುವುದು. ಅದು ಹಾಗೆ ಇರಬೆೇಕು 
ರಾಜಯ ಸಕಾಗರದಿಂದ ನಿದಿಗಷ್ುಪಡಿಸಬಹುದು. 
iv) ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತರಿಂದ ಒದಗಿಸಲಾದ ಮನೆ ಸೌಕಯಗಗಳಿಗೆ ಕಡಿತ 

v) ರಾಜಯದಂತಹ ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತರಿಂದ ಒದಗಿಸಲಾದ ಅಂತಹ ಸೌಲಭ್ಯಗಳು ಮತು ಿಸೆೇವೆಗಳಿಗೆ ಕಡಿತ 

ಸಕಾಗರವು ಸಾಮಾನ್ಯ ಅಥವಾ ವಿಶೆೇಷ್ ಆದೆೇಶದ ಮ್ಲಕ ಅಧಿಕಾರ ನಿೇಡಬಹುದು. ಇವುಗಳ ಪೂರೆೈಕೆಯನ್ುು 
ಒಳಗೆ್ ಂಡಿರುವುದಿಲ ಿ

ಉಪಕರಣಗಳು ಮತುಿ ಉದೆ್ ಯೇಗದ ಉದೆದೇಶಕಾುಗಿ ರಕ್ಷಣಾತುಕ ಅಗತಯವಿದೆ. 
vi) ಮುಂಗಡಗಳನ್ುು ಮರುಪಡೆಯಲು ಅಥವಾ ಹೆಚಿಚನ್ ವೆೇತನ್ವನ್ುು ಪಾವತಿಸಲು ಹೆ್ ಂದಾಣಿಕೆಗಾಗಿ ಕಡಿತಗಳು 
ಮುಂಗಡಗಳು ಎರಡು ಕಾಯಲೆಂಡರ್ ತಿಂಗಳುಗಳ ವೆೇತನ್ಕೆು ಸಮಾನ್ವಾದ ಮೊತಿವನ್ುು ಮೇರಬಾರದು 
ಉದೆ್ ಯೇಗಿ ಮತು ಿಕಡಿತದ ಮಾಸಿಕ ಕಂತು ವೆೇತನ್ದ 1/4 ನೆೇ ಮೇರಬಾರದು 
ಆ ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ ಗಳಿಸಿದೆ. 
vii) ಉದೆ್ ಯೇಗದ ವಯಕಿ್ತಯಿಂದ ಪಾವತಿಸಬೆೇಕಾದ ಆದಾಯ- ತೆರಿಗೆಯ ಕಡಿತಗಳು, 
viii) ನಾಯಯಾಲಯ ಅಥವಾ ಇತರ ಘಟ್ಕ ಪಾರಧಿಕಾರದ ಆದೆೇಶದ ಮ್ಲಕ ಕಡಿತಗಳನ್ುು ಮಾಡಬೆೇಕಾಗುತಿದೆ 
ix) ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘಗಳಿಗೆ ಪಾವತಿಸಲು ಕಡಿತಗಳು ಅಥವಾ ಅನ್ುಮೊೇದಿಸಿದ ವಿಮಯ ಯೇಜನೆ 
ರಾಜಯ ಸಕಾಗರ. 

VI.) ರೆಜಿಸಟರ್ ಮತತು ದಾಖಲೆಗಳ ನಿವ್ಹಣೆ 
ಪರತಿಯಬಬ ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತನ್ು ಪರತಿಯಂದಕ್ು ಈ ಕೆಳಗಿನ್ ವಿವರಗಳನ್ುು ಸ್ಚಿಸುವ ವೆೇತನ್ದ ನೆ್ ೇಂದಣಿಯನ್ುು 
ನಿವಗಹಿಸಬೆೇಕು 
ಉದೆ್ ಯೇಗದಲ್ಲಿರುವ ಪರತಿಯಬಬ ವಯಕಿ್ತಯ ಅವಧಿ: 

ಎ) 

ಪಾವತಿಸಬೆೇಕಾದ ಕನಿಷ್ಠ ವೆೇತನ್ದ ದರಗಳು. 
ಬೌ) 

ಅಧಿಕಾವಧಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿದ ದಿನ್ಗಳ ಸಂಖೆಯ 
ಸಿ) 



ಒಟ್ುು ವೆೇತನ್ 

d) 

ವೆೇತನ್ದಿಂದ ಮಾಡಿದ ಎಲಾ ಿಕಡಿತಗಳು 
e) 

ನಿಜವಾಗಿ ಪಾವತಿಸಿದ ವೆೇತನ್ ಮತು ಿಪಾವತಿ ದಿನಾಂಕ 

ಪರತಿಯಬಬ ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತನ್ು ಉದೆ್ ಯೇಗದಲ್ಲಿರುವ ಪರತಿಯಬಬ ವಯಕಿ್ತಗೆ ನಿಗದಿತ ವಿವರಗಳನ್ುು ಹೆ್ ಂದಿರುವ 

ವೆೇತನ್ ಸಿಿಪ್ಗಳನ್ುು ನಿೇಡಬೆೇಕು. 
ಪರತಿಯಬಬ ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತನ್ು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಪರತಿಯಬಬ ವಯಕಿ್ತಯ ಸಹಿ ಅಥವಾ ಹೆಬೆಬರಳಿನ್ ಅನಿಸಿಕೆ 
ಪಡೆಯಬೆೇಕು 
ವೆೇತನ್- ಪುಸಿಕಗಳು ಮತುಿ ವೆೇತನ್ ಸಿಿಪ್ಗಳು. 
ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತ ಅಥವಾ ಅವನ್ ದಳಾಳಲ್ಲ ವೆೇತನ್ ಪುಸಿಕಗಳು ಮತುಿ ವೆೇತನ್ ಸಿಿಪ್ಗಳಲ್ಲಿನ್ ನ್ಮ್ದುಗಳನ್ುು 
ಸರಿಯಾಗಿ ದೃ ate ಾ ೇಕರಿಸುತಾಿರೆ. 
ಮಸುರ್ ರೆ್ ೇಲ್ ಅನ್ುು ಪರತಿ ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತರು ನಿವಗಹಿಸಬೆೇಕು ಮತು ಿನಿಗದಿತ ರ್ಪದಲ್ಲ ಿಇಡಬೆೇಕು. 
ಪರತಿ ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತನ್ು ಇಂಗಿಿಷ್ುಲ್ಲಿ ಇನೆಿೆಕುರ್ ನೆ್ ೇಟಿಸಗಳಿಂದ ಆಯೆು ಮಾಡಲಾದ ಅಂತಹ ಸಥಳಗಳಲ್ಲಿ 
ಪರದಶಗನ್ವನ್ುು ಇಡಬೆೇಕು 
ಈ ಕೆಳಗಿನ್ ವಿವರಗಳ ಬಹುಪಾಲು ಕಾಮಗಕರು ಸವಚ್ and ಮತು ಿಸಪಷ್ುವಾಗಿ ಅಥಗಮಾಡಿಕೆ್ಳುಳವ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ 
ರ್ಪ: 

ಎ) ಕನಿಷ್ಠ ವೆೇತನ್ದ ದರ 

ಬಿ) ಕಾಯೆದ ಮತುಿ ಅಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ ನಿಯಮಗಳನ್ುು ಹೆ್ ರತೆಗೆಯಿರಿ 

ಸಿ) ಇನೆಿೆಕುರ್ ಹೆಸರು ಮತುಿ ವಿಳಾಸ 

VII.) ತಪಾಸಣೆ 
ಇನ್ಿಪೆಕುರ್ ಯಾವುದೆೇ ಆವರಣದಲ್ಲ ಿಪರವೆೇಶಿಸಬಹುದು ಮತುಿ ಪರಿಶಿೇಲನೆಯ ಅಧಿಕಾರವನ್ುು ಚಲಾಯಿಸಬಹುದು 
(ಪರಿೇಕ್ಷೆ ಸೆೇರಿದಂತೆ 
ದಾಖಲೆಗಳ ಮತು ಿಸಾಕ್ಷಾಗಳನ್ುು ತೆಗೆದುಕೆ್ಳುಳವುದು) ಉದೆದೇಶಗಳನ್ುು ನಿವಗಹಿಸಲು ಅವನ್ು ಅಗತಯವೆಂದು 
ಭಾವಿಸಬಹುದು 
ವತಿಗಸಿ 

VIII.) ಅಲ್ಲ ಿನೌಕರನಿಗೆ ತನ್ು ವಗಗದ ಕೆಲಸಕೆು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕನಿಷ್ಠ ವೆೇತನ್ಕ್ತುಂತ ಕಡಿಮ ಅಥವಾ ಕಡಿಮ ವೆೇತನ್ 

ನಿೇಡಲಾಗುತಿದೆ 
ಈ ಕಾಯಿದೆಯ ನಿಬಂಧ್ನೆಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಅವನಿಗೆ ಬರಬೆೇಕಾದ ಮೊತಿಕ್ತುಂತ, ಅವರು ಅಜಿಗ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು 
ಉದೆದೇಶಕಾುಗಿ ನೆೇಮಕಗೆ್ ಂಡ ಪಾರಧಿಕಾರಕೆು 6 ತಿಂಗಳೊೆಳಗೆ ನಿಗದಿತ ನ್ಮ್ನೆ. ಅಪಿಕೆೇಶನ್ ವಿಳಂಬವಾಗಿದೆ 



ಅಜಿಗದಾರರಿಗೆ ಸಾಕಷ್ುು ಕಾರಣಗಳಿವೆ ಎಂದು ಪಾರಧಿಕಾರವು ತೃಪ ಿಹೆ್ ಂದಿದದರೆ ಈ ಅವಧಿಯನ್ುು ಮೇರಿ 

ಪರವೆೇಶಿಸಬಹುದು 
ಅಂತಹ ಅವಧಿಯಲ್ಲ ಿಅಪಿಕೆೇಶನ್ ಮಾಡದಿದದಕಾುಗಿ . 

ಯಾವುದೆೇ ಕಾನ್್ನ್ು ಸಾಧ್ಕರು, ನೆ್ ೇಂದಾಯಿತ ಟೆರೇಡ್ ಯ್ನಿಯನ್ನ್ ಅಧಿಕಾರಿ, ಕಾಯಿದೆಯಡಿ ಇನ್ಿಪೆಕುರ್ 

ಅಥವಾ ಇತರ ವಯಕಿ್ತ 

ಪಾರಧಿಕಾರದ ಅನ್ುಮತಿಯಂದಿಗೆ ಕಾಯಗನಿವಗಹಿಸುವುದರಿಂದ ಉದೆ್ ಯೇಗದ ವಯಕಿ್ತಯ ಪರವಾಗಿ ದ್ರುಗಳನ್ುು 
ನಿೇಡಬಹುದು. 
ಒಂದೆೇ ಅಜಿಗಯನ್ುು ಯಾವುದೆೇ ವಯಕಿ್ತಗಳ ಪರವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪರವಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು 
ಕಾಖಾಗನೆ; ವೆೇತನ್ ಪಾವತಿ ವಿಳಂಬವಾಗಿದೆ. 
ಕಾಯಿದೆಯ ಸೆಕ್ಷನ್ 22 ರ ಅಡಿಯಲ್ಲ ಿಅಧಿಸ್ಚಿತ ವೆೇತನ್ವನ್ುು ಕಡಿಮ ಪಾವತಿಸುವ ಬಗೆಗ ದ್ರು ನಿೇಡಬಹುದು 
ಅಂತಹ ಅನ್ುಮತಿ ನಿೇಡಿದ 01 ತಿಂಗಳೊೆಳಗೆ ಪಾರಧಿಕಾರದ ಅನ್ುಮತಿಯಂದಿಗೆ ಮಾತರ ನಾಯಯಾಲಯ. 

ಕಾಯೆದಯ ಸೆಕ್ಷನ್ 22 ರ ಅಡಿಯಲ್ಲ ಿದ್ರನ್ುು ನಾಯಯಾಲಯಕೆು ಅಥವಾ ಅನ್ುಮೊೇದನೆಯಂದಿಗೆ ಮಾತರ 
ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದು 
ಅಪರಾಧ್ಗಳು ನ್ಡೆದಿವೆ ಎಂದು ಆರೆ್ ೇಪಸಲಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 06 ತಿಂಗಳೊೆಳಗೆ ಇನ್ಿಪೆಕುರ್. 

IX.) ಪಾಾಧಿಕಾರದ ಕಾಮ 

ಪಾವತಿಸಬೆೇಕಾದ ಕನಿಷ್ಠ ವೆೇತನ್ವು ಮೊತಿವನ್ುು ಮೇರಿದ ಪಾವತಿಯನ್ುು ಪಾರಧಿಕಾರವು ನಿದೆೇಗಶಿಸಬಹುದು 
ಪರಿಹಾರದ ಪಾವತಿಯಂದಿಗೆ ಒಟಿುಗೆ ಪಾವತಿಸಿದರೆ ಅಂತಹ ಮೊತಿಕ್ತುಂತ 10 ಪಟ್ುು ಮೇರಬಾರದು 
ಹೆಚುಚವರಿ. ಮೊದಲು ಪಾವತಿಸಿದ ಸಂದಭ್ಗಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಹಾರವನ್ುು ಪಾವತಿಸಲು ಪಾರಧಿಕಾರವು ನಿದೆೇಗಶಿಸಬಹುದು 
ಅಜಿಗಯ ವಿಲೆೇವಾರಿ. 

ದುರುದೆದೇಶಪೂರಿತ ಅಥವಾ ದುಃಖಕರ ದ್ರು ನಿೇಡಿದರೆ, ಪಾರಧಿಕಾರವು ರ್. 

50 / - ಅಜಿಗದಾರರ ಮೇಲೆ ಮತು ಿಅದನ್ುು ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತರಿಗೆ ಪಾವತಿಸುವಂತೆ ಆದೆೇಶಿಸಿ. ಪಾರಧಿಕಾರದ 

ಪರತಿಯಂದು ನಿದೆೇಗಶನ್ವೂ ಇರಬೆೇಕು 
ಅಂತಿಮ. 

X.)ಕಾಯಿದೆಯಡಿ ಅಪರಾಧಕೆಾ ದಾಂಡ 

ಯಾವುದೆೇ ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತನ್ು ಯಾವುದೆೇ ಉದೆ್ ಯೇಗಿಗೆ ಈ ನಿಬಂಧ್ನೆಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲ ಿಪಾವತಿಸಬೆೇಕಾದ 

ಮೊತಿಕ್ತುಂತ ಕಡಿಮ ಪಾವತಿಸುತಾಿನೆ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ಕೆಲಸದ ದಿನ್, ಸಾಪಾಿಹಿಕ ರಜಾದಿನ್ಕೆು ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಯಾವುದೆೇ ಆದೆೇಶ ಅಥವಾ ನಿಯಮಗಳನ್ುು 
ಕಾಯಿದರಿಸಿ ಅಥವಾ ಉಲಿಂಘಿಸುತಿದೆ 
06 ತಿಂಗಳುಗಳವರೆಗೆ ಅಥವಾ ಅದರೆ್ ಂದಿಗೆ ವಿಸಿರಿಸಬಹುದಾದ ಪದಕೆು ವಿವರಣೆಯ ಜೆೈಲು ಶಿಕ್ಷೆಯಂದಿಗೆ ಶಿಕ್ಷೆ 
ವಿಧಿಸಲಾಗುತಿದೆ 



ದಂಡವು ರ್. 500 / - ಅಥವಾ ಎರಡ್. 

ಸೆಕ್ಷನ್ 18 ರ ಅಡಿಯಲ್ಲ ಿನಿವಗಹಿಸಬೆೇಕಾದ ರಿಜಿಸುರ್ ಅಥವಾ ದಾಖಲೆಯನ್ುು ನಿವಗಹಿಸಲು ವಿಫಲವಾದ ಯಾವುದೆೇ 
ಉದೆ್ ಯೇಗದಾತ, 

ದಂಡದೆ್ ಂದಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಾಹಗವಾಗಿರುತಿದೆ, ಅದು ರ್. 500 / -. 

XI.) ವೆೇತನದ ಕನಿಷ್ಠ ದರಗಳನತು ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ 
 

 
ಎಸ್.ಎನ್ ನೌಕರರ ವಗ್ಗಳು ಕನಿಷ್ಠ ವೆೇತನ 

1 ಉನುತ ನತರಿತ 

 

 

2 ನತರಿತ 

 

 

3 ಅರೆ ಕೌಶಲಾ ಪಡೆದ 

 

 

4 ಅನ್ ಸ್ಕಾಲ್ಡ ್

 

 

 

 

ಇನೆ್ೆಕಟರ್ (ಗಳ) ಹೆಸರತ (ಗಳು) ಮತತು ವಿಳಾಸ 

 
ಎಸ್.ಎನ್ ಹೆಸರತ ವಿಳಾಸ 

1   

2   

3   

 


