
ફોર્મ એક્સ (સચૂના નનયર્ 23) 

ન્યનૂતર્ વેતન અનિનનયર્નો અમતૂમ, અને તયાાં બનાવેલા નનયર્ો 
આઇ. 

જેનો અનિનનયર્ અસર કરે છે 

(એ) એક્ટ, સ્પષ્ટ વર્ગના શેડ્યલૂ રોજર્ાર પર રોકાયેલા વ્યક્ક્િઓને લાગ ુપડે્ છે 

ન્યનુત્તમ વેિન નક્કી કરવામાાં આવ્યુાં છે જે સાંદર્ભે કામ. 

(બી) કોઈ પણ કમગચારી અત્યાર સધુી િેની ઇચ્છા મજુબ કરાર દ્વારા અથવા િેના હક સાથે કરાર કરી 
શકશે નહીં 
કાયદા હઠેળ નનયિ વેિનના લઘિુમ દરોમાાં ઘટાડ્ો. 
II. 

વેતનની વ્યાખ્યા 
1) "વેિન" નો અથગ એ છે કે િમામ મહનેિાણુાં, પરના રોજર્ારવાળી વ્યક્ક્િને ચકૂવવાપાત્ર 

િેના રોજર્ાર કરારની પરરપણૂગિા. િે પણ સમાવેશ થાય: 

(i) કોઈપણ મકાનનુાં મલૂ્ય - રહઠેાણ, પ્રકાશ, પાણી, િબીબી હાજરી અથવા 
અન્ય કોઈપણ સવલિ અથવા યોગ્ય અથવા સામાન્ય નવનશષ્ટ હુકમ દ્વારા બાકાિ કોઈપણ સેવા 
સરકાર; 

(ii) એમ્પ્લોયર દ્વારા કોઈપણ પેન્શન ફાંડ્ અથવા ર્ભનવષ્ય નનનધમાાં ચકૂવવામાાં આવેલ કોઈપણ 

યોર્દાન અથવા 
સામાજજક વીમાની કોઈપણ યોજના હઠેળ; 

(iii) કોઈપણ મસુાફરી ર્ભથ્ુાં અથવા કોઈપણ મસુાફરીની છૂટનુાં મલૂ્ય; 

(iv) દ્વારા િેમના પર લર્ાવેલા નવશેષ ખચગને રદ કરવા માટે નોકરી કરનાર વ્યક્ક્િને ચકૂવવામાાં 
આવેલી કોઈપણ રકમ 

િેની રોજર્ારની પ્રકૃનિ; અથવા 
(વી) સ્રાવ પર ચકૂવવાપાત્ર કોઈપણ ગે્રચ્યઇુટી; 
2) વેિનના ન્યનૂિમ દરોમાાં આ શામેલ હોઈ શકે છે: 

i) વેિનનો મળૂ દર અને એક ખાસ ર્ભથ્ુાં જેમાાં જીવનનનવાગહ ર્ભથ્ુાં કહવેામાાં આવે છે 

ii) વસવાટ કરો છો ર્ભથ્ુાં અને કોઈપણની રોકડ્ રકિંમિ સાથે અથવા િેના નવના વેિનનો મળૂ દર 

છૂટછાટો, છૂટછાટ દરે આવશ્યક ચીજવસ્તઓુના સ્લાય જેવી 
iii) મળૂભિૂ દર, જીવનનનવાગહ ર્ભથ્ુાં અને રોકડ્ મલૂ્યનો સમાવેશ થિો િમામ સમાવેશ થાય છે 



છૂટ, જો કોઈ હોય િો. 
)) અનસુચૂચિ રોજર્ારના કમગચારીઓને ચકૂવવાના ન્યનુિમ વેિન નવર્ભાર્ under હઠેળ સચૂચિ 

નવર્ભાર્ 3 સાથે વાાંચો અથવા કલમ 10 હઠેળ સમય-સમય પર સધુારેલ મજુબ, નવર્ભાર્ 3 મે સાથે વાાંચો 
રહો: 
a) ન્યનૂિમ સમય દર, 

બી) ન્યનૂિમ ર્ભાર્નો દર, 

સી) બાાંયધરીકૃિ સમય દર, 

ડ્ી) ઓવરટાઇમ રેટ 

(1) નવનવધ અનસુચૂચિ રોજર્ાર, 2) કામના નવનવધ વર્ો, 3) ચર્ભન્ન 

સ્થાનો,)) નવનવધ વેિન અવનધ,)) જુદી જુદી વય જૂથ. 

III. 

ગણતરી અને ચકુવણીની શરતો 
એમ્પ્લોયર િેના હઠેળ શેડ્યલૂ રોજર્ાર સાથે સાંકળાયેલા દરેક કમગચારીને વેિન પર વેિન ચકૂવશે 

દર િે કમગચારીના વર્ગ માટે નનધાગરરિ વેિનના લઘિુમ દર કરિા ઓછો નથી. 
આ કાયદા હઠેળ ચકૂવવાપાત્ર ન્યનુત્તમ વેિન સરકાર ચકૂવણી નસવાય રોકડ્માાં ચકૂવવામાાં આવશે 

સાંપણૂગ અથવા અંશિ kind પ્રકારની રીિે ચકુવણીની માંજૂરી આપે છે. 

વેિનનો સમયર્ાળો એક મરહનાથી વધ ુન હોય િેવા અંિરાલમાાં વેિનની ચકુવણી માટેનો રહશેે. 

વેિન અવનધની સમાપ્્િના 7 રદવસની અંદર અથવા 10 રદવસની અંદર વેિન ચકૂવવામાાં આવશે 

જો 1000 અથવા વધ ુવ્યક્ક્િઓ કાયગરિ હોય. 

રડ્સ્ચાર્જ કરાયેલ વ્યક્ક્િની વેિન િેના બીજા કામકાજના રદવસો બાદમાાં ચકૂવવામાાં આવશે નહીં 
સ્રાવ. જો કોઈ કમગચારી સામાન્ય કાયગકારી રદવસ કરિા ઓછા સમયર્ાળા માટે કોઈપણ રદવસે કાયગરિ 

હોય 

િે સાંપણૂગ સામાન્ય કામકાજના રદવસ માટે વેિન મેળવવાનો હકદાર રહશેે જો કે િેની કામ કરવાની 
નનષ્ફળિા થાય 

િેની કામ કરવાની અનનચ્છાને લીધે નહીં પરાંત ુએમ્પ્લોયર દ્વારા િેને પરૂી પાડ્વા માટેની ચકૂ બાદ 

કરવાથી 
િે સમયર્ાળા માટે કામ કરે છે. 

 



 
જયાાં કોઈ કમગચારી બે કે િેથી વધ ુવર્ો કરે છે જેના માટે જુદા જુદા ન્યનૂિમ દર 

વેિન લાગ ુછે, એમ્પ્લોયર આવા કમગચારીને આપેલા સમયના સાંદર્ભગમાાં ચકૂવણી કરશે 

આવા દરેક વર્ગના સાંદર્ભગમાાં અમલમાાં ન્યનુત્તમ દર કરિા ઓછા ન હોય િેવા વકગ  વેિનનો દરેક વર્ગ. 
જયાાં કોઈ કમગચારી પીસવકગ  પર કાયગરિ છે જેના માટે લઘતુ્તમ સમય દર અને ઓછામાાં ઓછો નહીં 
પીસ રેટ નક્કી કરવામાાં આવ્યો છે, એમ્પ્લોયર આવા કમગચારીની વેિન ચકૂવણી કરશે જે કરિા ઓછી 
નહીં હોય 

ન્યનૂિમ સમય દર. 

IV. કાયમ અને રજાઓના કલાકો 
સામાન્ય કામકાજના રદવસની ર્ણિરીના કલાકોની સાંખ્યા હશે 

એ) 

પખુ્િ વયે 9 કલાકના રકસ્સામાાં, બી) બાળકના રકસ્સામાાં 4. કલાક 

બાકીના અંિરાલો સરહિ પખુ્િ કાયગકરનો કાયગકારી રદવસ 

કોઈપણ રદવસે 12 કલાકથી વધ ુનહીં. 
“એમ્પ્લોયર દર અઠવારડ્યે કમગચારીઓને વેિન સાથે આરામનો રદવસ આપશે. સામાન્ય રીિે 

રનવવાર એ સા્િારહક નવશ્રામનો રદવસ હશે પરાંત ુઅઠવારડ્યાનો બીજો કોઈ રદવસ આવા નવશ્રામ 

રદવસ િરીકે નનનિિ હોઈ શકે છે. ના 
કમગચારીને બાકીના રદવસ િરીકે નક્કી કરેલા રદવસ પર કામ કરવુાં પડ્શે, નસવાય કે િેને અવેજીની 
માંજૂરી આપવામાાં ન આવે 

આરામનો રદવસ (રાયલ 24 જુઓ) ". 

જયારે કોઈ કાયગકર કોઈ પણ રદવસે 9 કલાકથી વધ ુઅથવા 48 કલાકથી વધ ુસમય માટે રોજર્ારમાાં 
કામ કરે છે 

કોઈપણ અઠવારડ્યામાાં, િે ઓવરટાઇમ કામના સાંદર્ભગમાાં અનસુચૂચિ રોજર્ારમાાં વેિન મેળવવાનો 
હકદાર રહશેે 

વેિનના સામાન્ય દરથી બમણા દરે ખેિી નસવાય. 

વી. 
દાંડ અને કપાત. 

નનયમો દ્વારા અથવા હઠેળ અનધકૃિ નસવાય, વેિનમાાંથી કોઈ કપાિ કરવામાાં આવશે નહીં. 
વેિનમાાંથી કપાિ નીચેના પ્રકારોમાાંના એક અથવા વધ ુહશે, એટલ ેકે: 



i) સરસ: - જે દાંડ્ લાદવાની દરખાસ્િ કરવામાાં આવી છે િેના સાંદર્ભગમાાં કૃત્ય અથવા છૂટી કરવામાાં 
આવશે 

રોજર્ાર આપિી વ્યક્ક્િને રૂબરૂમાાં અને લેચખિમાાં સમજાવ્યુાં હત ુાં અને િેને એક આપવામાાં આવશે 

અન્ય વ્યક્ક્િની હાજરીમાાં કોઈ સમજૂિી આપવાની િક. ની રકમ 

દાંડ્ પણ િેમને જાણ કરવામાાં આવશે જણાવ્યુાં હત ુાં કે ,. િે હશે, રાજય સરકાર આનો ઉલ્લેખ કરી શકે. િે 

રાજય સરકારના નનદેશો અનસુાર ઉપયોર્ કરવામાાં આવશે. 

ii) ફરજમાાંથી ર્ેરહાજરી માટે કપાિ 

iii) કપાિ માટે, અથવા નકુસાન માટે કમગચારીને સોંપેલ માલની કપાિ અથવા નકુસાન અથવા 
નકુસાન 

પૈસા કે જેના માટે િેને રહસાબ કરવો પડે્ છે, જયાાં આવા નકુસાન અથવા નકુસાન સીધા જ છે 

િેની ઉપેક્ષા અથવા રડ્ફોલ્ટને આર્ભારી, કપાિ છે િેના સાંદર્ભગમાાં નકુસાન અથવા નકુસાન 

બનાવવાનો પ્રસ્િાવ વ્યક્ક્િર્િ રૂપે અને રોજર્ાર કરનાર વ્યક્ક્િને લેચખિમાાં પણ સમજાવવામાાં 
આવશે, 

અને િેને બીજાની હાજરીમાાં કોઈ સમજૂિી આપવાની િક આપવામાાં આવશે 

વ્યક્ક્િ. કહવેામાાં આવેલી કપાિની રકમ પણ િેમને જાણ કરવામાાં આવશે. િે જેમ કે રહશેે 

રાજય સરકાર દ્વારા સ્પષ્ટ કરી શકાય છે. 

iv) એમ્પ્લોયર દ્વારા પરૂા પાડ્વામાાં આવેલ ઘરની રહવેાની કપાિ 

વી) એમ્પ્લોયર દ્વારા રાજય િરીકે પરૂી પાડ્વામાાં આવિી આવી સનુવધાઓ અને સેવાઓ માટેના કપાિ 

સરકાર સામાન્ય અથવા નવશેષ ઓડ્ગર દ્વારા અનધકૃિ કરી શકે છે. આના પરુવઠાને શામેલ કરશે નહીં 
સાધનો અને રોજર્ાર હતે ુમાટે રક્ષણાત્મક જરૂરી છે. 

vi) એડ્વાક્ન્સસની પનુ recoveryપ્રાપ્્િ માટે અથવા વેિનની વધ ુચકુવણીના સમાયોજન માટે કપાિ 

એડ્વાક્ન્સસ બે કેલેન્ડ્ર મરહનાના વેિન સમાન રકમથી વધ ુન હોવી જોઈએ 

રોજર્ારવાળી વ્યક્ક્િ અને કપાિની માનસક હ્િા વેિનના 1/4 થી વધ ુન હોવી જોઈએ 

િે મરહનામાાં મળયુાં. 
vii) રોજર્ાર કરનાર વ્યક્ક્િ દ્વારા ચકૂવવાપાત્ર આવક-કરની કપાિ, 

viii) કપાિ કોટગ  અથવા અન્ય ઘટક સત્તાના આદેશ દ્વારા કરવામાાં આવશ્યક છે 

ix) સહકારી માંડ્ળીઓને ચકુવણી માટેના કપાિ અથવા વીમાની યોજના દ્વારા માન્ય 

રાજય સરકાર. 

છઠ્ઠાં. નોંિણીઓ અને રેકોડમની જાળવણી 



દરેક એમ્પ્લોયર દરેક માટે નીચેની નવર્િો સ્પષ્ટ કરીને વેિનનુાં રજજસ્ટર રાખશે 

દરેક કાયગરિ વ્યક્ક્િના સાંદર્ભગમાાં સમયર્ાળો: 
એ) 

વેિનના ન્યનુત્તમ દરો ચકૂવવાપાત્ર. 

બી) 
રદવસોની સાંખ્યા જેમાાં ઓવરટાઇમ કામ કયુું હત ુાં 
સી) 
કુલ વેિન 

ડ્ી) 
વેિનમાાંથી બનાવેલી િમામ કપાિ 

ઇ) 

ખરેખર ચકૂવેલ વેિન અને ચકુવણીની િારીખ 

દરેક એમ્પ્લોયર નોકરી કરેલા દરેક વ્યક્ક્િને સચૂચિ નવર્િોવાળી વેિન ક્સ્લપ જારી કરશે. 

 
દરેક એમ્પ્લોયરને હસ્િાક્ષર અથવા આના પર કાયગરિ દરેક વ્યક્ક્િની અંગઠૂાની છાપ મળશે 

વેિન - પસુ્િકો અને વેિન ક્સ્લપ 

એમ્પ્લોયર અથવા િેના એજન્ટ વેિન પસુ્િકો અને વેિન ક્સ્લપમાાં પ્રવેશોને યોગ્ય રીિે પ્રમાચણિ 

કરશે. 

એક મસ્ટર રોલ દરેક એમ્પ્લોયર દ્વારા જાળવવામાાં આવશે અને નનધાગરરિ ફોમગમાાં રાખવો જોઈએ. 

પ્રત્યેક એમ્પ્લોયર અંગ્રેજીમાાં નનરીક્ષક સચૂનાઓ દ્વારા પસાંદ કરેલ આવા સ્થળોએ પ્રદનશિિ રાખશે 

નીચેની નવર્િોના મોટાર્ભાર્ના કામદારો દ્વારા સાફ અને સવુાચ્ય ર્ભાષામાાં સમજાયેલી ર્ભાષામાાં 
ફોમગ: 
a) વેિનનો ન્યનૂિમ દર 

બી) એક્ટ અને ત્યાાં બનાવેલ નનયમો રચ ેછે 

સી) નનરીક્ષકનુાં નામ અને સરનામુાં 
VII. નનરીક્ષણો 
નનરીક્ષક કોઈપણ પરરસરમાાં પ્રવેશી શકે છે અને નનરીક્ષણની શક્ક્િનો ઉપયોર્ કરી શકે છે (પરીક્ષા 
સરહિ 

દસ્િાવેજો અને પરુાવા લેવા) કારણ કે િે હતેનુા અમલ માટે જરૂરી માનશે 



કાયગ 
આઠમુાં. 
જયાાં કોઈ કમગચારીને િેના કામના વર્ગ માટે નનયિ કરેલ વેિનના ન્યનૂિમ દરો કરિા ઓછા અથવા 
ઓછા ચકૂવવામાાં આવે છે 

આ કાયદાની જોર્વાઈઓ હઠેળ િેને કારણ ેરકમ કરિાાં, િે અરજી કરી શકે છે 

હતે ુમાટે નનયકુ્િ ઓથોરરટીને months મરહનાની અંદર નનયિ ફોમગ. અરજી નવલાંચબિ 

આ સમયર્ાળાની બહાર પ્રવેશ સ્વીકારવામાાં આવશે જો સત્તા સાંતષુ્ટ હોય કે અરજદાર પાસે પરૂિા 
કારણો છે 

આવી અવનધમાાં અરજી ન કરવા બદલ . 

કોઈપણ કાનનૂી વ્યવસાયી, રજજસ્ટડ્ગ ટે્રડ્ યનુનયનનો અનધકારી, કાયદા હઠેળ નનરીક્ષક અથવા અન્ય 

વ્યક્ક્િ 

અનધકારની પરવાનર્ી સાથે કામ કરવાથી રોજર્ાર કરનાર વ્યક્ક્િ વિી ફરરયાદો થઈ શકે છે. 

સમાન એપ્્લકેશન ધરાવિા કોઈપણ સાંખ્યાની વ્યક્ક્િઓ દ્વારા અથવા િેના દ્વારા એક જ એપ્્લકેશન 

રજૂ કરી શકાય છે 

ફેક્ટરી વેિનની ચકુવણીમાાં નવલાંબ થયો છે. 

એક્ટની કલમ 22 હઠેળ નોરટફાઇડ્ વેિનની ઓછી ચકુવણી અંર્ ેફરરયાદ કરી શકાય છે 

આવી માંજૂરી આ્યાના 01 મરહનાની અંદર ફક્િ ઓથોરરટીની માંજૂરી સાથે કોટગ . 
એક્ટની કલમ 22 હઠેળ ફરરયાદ ફક્િ કોટગમાાં અથવા કોઈની માંજૂરી સાથે કરી શકાય છે 

ગનુા આચરવામાાં આવ્યા હોવાના આકે્ષપ થયાની િારીખના 06 મરહનાની અંદર ઇન્સ્પેક્ટર. 

નવર્ી. ઓથોરરટી દ્વારા કાયમવાહી 
ઓથોરરટી ચકુવણીનુાં નનદેશન કરી શકે છે જેના દ્વારા ચકૂવવાપાત્ર લઘતુ્તમ વેિન રકમથી વધ ુહોય છે 

ખરેખર વળિરની ચકુવણી સાથે મળીને ચકુવણી આ પ્રકારની રકમ કરિા 10 ર્ણાથી વધ ુનહીં 
વધારાની. Casesથોરરટી િે રકસ્સામાાં વળિરની ચકુવણીનુાં નનદેશન કરી શકે છે કે જયાાં વધ ુપહલેાાં 
ચકૂવણી કરવામાાં આવે છે 

અરજીનો નનકાલ. 

જો કોઈ દૂનષિ અથવા ત્રાસદાયક ફરરયાદ કરવામાાં આવે િો, ઓથોરરટી રૂ. 

50 / - અરજદાર પર અને હુકમ કરો કે િે એમ્પ્લોયરને ચકૂવવામાાં આવે. ઓથોરરટીની દરેક રદશા રહશેે 

અંનિમ 

એક્સ. 



એક્ટ હઠેળ ગનુા બદલ દાંડ 

કોઈપણ એમ્પ્લોયર કે જે કોઈપણ કમગચારીને આ જોર્વાઈઓ હઠેળ િેના કારણ ેઓછી રકમ ચકૂવે છે 

સામાન્ય કાયગકારી રદવસ, સા્િારહક રજાના સાંદર્ભગમાાં કાયદા અથવા કોઈપણ હુકમ અથવા નનયમોનુાં 
ઉલ્લાંઘન કરવામાાં આવશે 

06 મરહના સધુી અથવા િેની સાથેનો મદુિ લાંબાઈના કેસમાાં દાંડ્નીય છે 

દાંડ્ જે રૂ. 500 / - અથવા બાંને. 

કોઈપણ એમ્પ્લોયર જે રજજસ્ટર અથવા રેકોડ્ગ જાળવવામાાં નનષ્ફળ જાય છે િે સેક્શન 18 હઠેળ 

જાળવવા જરૂરી છે, 

દાંડ્ સાથે નશક્ષાપાત્ર રહશેે, જે રૂ. 500 / -. 

 
ઇલેવન. વેતનના લઘતુર્ દર નનિામરરત 

 
એસ.એન. 

 

કર્મચારીઓની શે્રણીઓ 

 

ન્યનૂતર્ વેતન 

 

1 ઉચ્ચ કુશળ 

 

 

2 કુશળ 

 

 

3 અિમ કુશળ 

 

 

4 અન સ્કકલ્ડ 

 

 

 
બારર્ા. નાર્ (ઓ) અને નનરીક્ષકનુાં સરનામુાં 
 
એસ.એન. 

 
નાર્ 

 
સરનામુાં 
 

1   
2   
3   
 


