
फॉर्म एक्स (सूचना ननयर् 23) 

किर्ान वेतन िायदा आणि त्या अंतर्मत बनववलेले ननयर् यांचे सार 

आय. 

ज्याचा िायदा प्रभाववत होतो 
(अ) हा अधिनियम विशिष्ट िर्ााच्या अिुसूधित िोकरय्ािर व्यस्त असलेलयाांिा लार्ू आहे 

ककमाि िेति निश्चित केले रे्ले आहे त्या सांदर्ाात काम. 

(ब) कोणताही कमािारी आतापयतं त्याच्या इच्छेिुसार करार करूि ककां िा त्याच्या हककाांिर करार करू 

िकत िाही 
कायद्यािुसार निश्चित करण्यात आलेलया मजुरीिे ककमाि दर कमी करा. 
II.वेतन व्याख्या 
१) "िेति" म्हणजे सिा मोबदला, त्यािरील िोकरीसाठी देय 

त्याच्या िोकरीच्या करारािी पूताता. यात समाविष्ट आहे: 

(i) कोणत्याही घरािे मूलय- नििास, प्रकाि, पाणी, िैद्यकीय उपश्स्िती ककां िा 
इतर कोणत्याही सुवििा ककां िा योग्य ककां िा सामान्य ऑर्ारद्िारे िर्ळलेली कोणतीही सेिा 
सरकार; 

(ii) नियोकताकरू्ि कोणत्याही पेन्िि फां र् ककां िा र्विष्य नििााह नििीला ककां िा कोणत्याही देयकाद्िारे 

ददले जाणारे योर्दाि 

सामाश्जक विमा योजिेच्या अांतर्ात; 

(iii) कोणताही प्रिास र्त्ता ककां िा कोणत्याही प्रिास सिलतीच्या ककांमती; 
(iv) िोकरी घेतलेलया व्यकतीला त्याच्यािर ददलेले वििेष खिा फेर्ण्यासाठी कोणतीही रककम ददली जाते 

त्याच्या रोजर्ारािे स्िरूप; ककां िा 
(v) डर्स्िाजा िर देय असलेली कोणतीही गॅ्रच्युइटी; 
२) िेतिािे ककमाि दर असू िकतातः 
i) मजुरीिा मूलर्ूत दर आणण राहण्यािी र्त्ता अिी एक विशिष्ट र्त्ता 
ii) राहण्यािा र्त्ता आणण कोणत्याही रोख मूलयासह ककांिा त्याशििाय िेतिािा मूळ दर 

सिलतीच्या दरात जीििािचयक िस्तूांिा पुरिठा करण्यासारख्या सिलती 
iii) मूलर्ूत दर, राहण्यािा र्त्ता आणण रोख मूलय याांिा समािेि असलेला सिा समािेिक दर 

सिलत, काही असलयास. 

)) अिुसूिी केलेलया कमािारय्ाांिा देय ककमाि िेति कलम under अांतर्ात अधिसूधित 

कलम 3 सह ककां िा कलम 10 अांतर्ात िेळोिेळी सुिाररत केलयािुसार विर्ार् 3 सह िािि करा 
असू: 



अ) ककमाि िेळ दर, 

ब) ककमाि तुकर्ा दर, 

क) हमी िेळ दर, 

र्) ओव्हरटाईम रेट 

(1) िेर्िेर्ळ्या अिुसूिी केलेलया िोकरय्ा, 2) कामािे िेर्िेर्ळे िर्ा, 3) शर्न्ि 

पररसर,)) िेतिािा कालाििी,)) िेर्िेर्ळे ियोर्ट. 

III. र्िना आणि देय अटी 
नियोकता त्याच्या अांतर्ात नियोश्जत रोजर्ारात र्ुांतलेलया प्रत्येक कमािा .््याला िेति देईल 

कमािारय्ाांच्या िर्ाासाठी निश्चित केलेलया मजुरीच्या ककमाि दरापेक्षा कमी दर िाही. 
या कायद्याांतर्ात देय ककमाि िेति िासिापयतं रोख ददले जाईल 

पूणा ककां िा अांितः प्रकारात देय देणे अधिकृत करते. 

िेति कालाििी एका मदहन्यापेक्षा जास्त अांतरािे िेतिाच्या देयकासाठी असेल. 

िेति कालाििीच्या समाप्तीच्या 7 ददिसाांच्या आत ककां िा 10 ददिसाांच्या आत िेति ददले जाईल 

जर 1000 ककां िा अधिक व्यकती रोजर्ार घेत असतील तर. 

डर्स्िाजा झालेलया व्यकतीिे िेति त्याच्या दसुरय्ा कामकाजाच्या िांतरच्या मोबदलयात ददले जाणार 

िाही 
स्राि जर एखादा कमािारी कोणत्याही ददििी सामान्य कामकाजाच्या ददिसापेक्षा कमी कालाििीसाठी 
काम करत असेल 

जर त्याला काम करण्यास अपयि आले असेल तर त्याला सांपूणा सामान्य कामकाजाच्या ददिसासाठी 
मजुरी शमळण्यािा हकक असेल 

िोकरी करण्याच्या इच्छेमुळे िव्हे तर मालकाांिी त्याला देण्यास िकार ददलयास 

त्या कालाििीत काम करा. 
 
ज्या दठकाणी एखादा कमािारी दोि ककां िा अधिक िर्ांि ेकाम करतो ज्यासाठी िेर्ळा ककमाि दर 

िेति लार् ूआहे, नियोकता व्यापलेलया िेळेच्या बाबतीत अिा कमािारय्ास पैसे देईल 

अिा प्रत्येक िर्ााच्या बाबतीत लार्ू असलेलया ककमाि दरापेक्षा कमी िसलेलया कामाच्या मजुरीिा 
प्रत्येक िर्ा. 
ज्या दठकाणी एखादा कमािारी तुकड्यािर काम करतो ज्यासाठी ककमाि िेळ दर आणण ककमाि िाही 
तुकर्ा दर निश्चित केला रे्ला आहे, नियोकता अिा कमािारय्ाांिा त्याांच्यापेक्षा कमी पर्ारािी अदा करेल 

ककमाि िेळ दर. 

IV. िायम आणि सुट्टीचे तास 

सामान्य कामकाजाच्या ददिसािे तास ककती असतील? 



अ) 

प्रौढाांच्या बाबतीत 9 तास, ब) मुलाच्या बाबतीत 4 4 तास 

विश्ाांतीच्या अांतराच्या समािेिासह प्रौढ कामर्ाराांिा कामकाजािा ददिस 

कोणत्याही ददििी 12 तासाांपेक्षा जास्त िसािा. 
“मालक दर आठिड्याला कमािारय्ाांिा पर्ारासह विश्ाांतीिा ददिस देईल. सािारणपणे 

रवििार हा साप्तादहक विश्ाांतीिा ददिस असेल परांतु आठिड्यािा इतर कोणताही ददिस हा विश्ाांतीिा 
ददिस म्हणूि निश्चित केला जाऊ िकतो. िाही 
कमािारय्ाांिा उिाररत ददिसािी मुदत ि शमळालयास उिाररत ददिस ठरलेलया ददििी काम करणे आिचयक 

आहे 

विश्ाांतीिा ददिस (24 जुलै पहा) ”. 

जेव्हा एखादा कामर्ार िोकरीमध्ये कोणत्याही ददििी 9 तासाांपेक्षा जास्त ककां िा 48 तासाांपेक्षा जास्त काळ 

काम करतो 
कोणत्याही आठिड्यात, जादा कामाच्या बाबतीत त्याला अिुसूधित रोजर्ारातील मजुरीिा हकक असेल 

मजुरीच्या दपु्पट दरािे िेती व्यनतररकत. 

व्ही.) दंड आणि वजावट. 

नियमाांद्िारे ककां िा त्याअांतर्ात अधिकृत पर्ाराशििाय िेतिातूि कोणतीही कपात केली जाणार िाही. 
िेतिातूि िजािटी खालील प्रकाराांपैकी एक ककां िा अधिक अस ूिकतात, 

i) लशलत: - ज्या दांर् आकारणीिा प्रस्ताि आहे त्या सांदर्ाात केलेली कृती ककां िा िर्ळणे 

एखाद्या िोकरीस ददलेलया व्यकतीला व्यकतीर्त आणण लेखी समजािूि साांधर्तले जाईल आणण त्याला 
एक ददले जाईल 

दसुरय्ा व्यकतीच्या उपश्स्ितीत कोणतेही स्पष्टीकरण देण्यािी सांिी. रककम 

त्याला असेही साांधर्तले जाईल की त्याांिी िाांर्लया र्ोष्टी केलया पादहजेत. राज्य सरकार असे िमूद 

करेल. तो 
राज्य सरकारच्या निदेिािुसार त्यािा उपयोर् होईल. 

ii) कताव्यािरुि अिुपश्स्ितीसाठी िजा करणे 

iii) ताब्यात घेण्यासाठी ककां िा तोटा झालयास कमािारय्ािर सोपविलेलया िस्तूांिे िजा करणे ककां िा तोटा 
करणे 

ज्यािे त्याला खाते असणे आिचयक आहे अिा पैिािे, जेिे असे िुकसाि ककां िा िुकसाि िेट होते 

त्याच्या दलुाक्ष ककां िा र्ीफॉलटला जबाबदार, िुकसाि ि तोटा ज्याच्या सांबांिात कपात केली जाते 

तयार करण्याच्या प्रस्तावित व्यकतीस ककां िा िोकरीस ददलेलया व्यकतीला लेखी स्िरूपात स्पष्ट केले 

जाईल, 

आणण त्याला दसुरय्ाच्या उपश्स्ितीत स्पष्टीकरण देण्यािी सांिी ददली जाईल 



व्यकती त्या िजािटीिी रककमही त्याला कळविण्यात येईल. हे जसे असेल 

राज्य सरकार निददाष्ट करू िकते. 

iv) नियोकताद्िारे पुरिलया जाणा-या घराांच्या कपातीसाठी 
v) नियोकताद्िारे राज्य म्हणूि पुरविलया जाणारय्ा अिा सुवििाांसाठी आणण सेिाांसाठी िजािट 

सरकार सामान्य ककां िा वििेष ऑर्ारद्िारे अधिकृत करू िकते. यामध्ये पुरिठा समाविष्ट होणार िाही 
रोजर्ाराच्या उद्देिािे आिचयक साििे आणण सांरक्षक. 

vi) ofर्व्हाश्न्सटी िसुलीसाठी ककां िा िेतिाच्या अधिक देयकासाठी समायोश्जत करण्यासाठी िजा करणे 

calendarर्व्हान्स दोि कॅलेंर्र मदहन्याांच्या िेतिाच्या समाि रकमेपेक्षा जास्त िसािी 
िोकरी केलेली व्यकती ि िजािटीिा माशसक हप्ता िेतिाच्या १/4 व्या पेक्षा जास्त िसािा 
त्या मदहन्यात कमािले. 

vii) िोकरी घेतलेलया व्यकतीिे देय आयकराांिी िजािट, 

viii) कोटा ककां िा इतर घटक प्राधिकरणाच्या आदेिाद्िारे िजा करणे आिचयक आहे 

ix) सहकारी सांस्िाांिा देय देय रककम ककां िा विमा योजिा मांजूर 

राज्य सरकार. 

सहावा नोंदिी व नोंदी देखभाल 

प्रत्येक नियोकता प्रत्येकासाठी खालील तपिील निददाष्ट पर्ारािी िोंद ठेिेल 

प्रत्येक नियोश्जत व्यकतीच्या सांदर्ाात कालाििीः 
अ) 

देय मजुरीिे ककमाि दर 

बी) 
ओव्हरटाईममध्ये ककती ददिस काम केले रे्ले 

c) 

स्िूल मजुरी 
र्) 

िेतिातूि केलेली सिा िजािट 

ई) 

प्रत्यक्षात ददलेली मजुरी आणण देय ददिाांक 

प्रत्येक नियोकता िेमणूक केलेलया प्रत्येक व्यकतीस विदहत तपिील असलेली िेति श्स्लप जारी करेल. 

 
प्रत्येक नियोकताला स्िाक्षरी ककां िा त्या कामािर असलेलया प्रत्येक व्यकतीिी अांर्ठ्यािी छाप शमळेल 

िेति- पुस्तके ि िेति घसरते. 

नियोकता ककां िा त्यािा एजांट व्हेज बुक आणण िेज श्स्लपमिील िोंदी व्यिश्स्ित प्रमाणीकृत करेल. 



एक मस्टर रोल प्रत्येक नियोकताद्िारे ठेिला जाईल आणण नििााररत केलेलया फॉमामध्ये ठेिला जाईल. 

प्रत्येक नियोकता इांग्रजी आणण निरीक्षकाांच्या सूििाांद्िारे नििर्लेलया अिा दठकाणी प्रदिाि ठेिेल 

खालील तपिील कामर्ाराांच्या बहुतेकाांिा िदु्ि आणण सुिाच्य र्ाषेत समजलया जाणारय्ा र्ाषेत 

फॉमा: 
अ) ककमाि िेति दर 

ब) अधिनियम आणण त्या अांतर्ात बिविलेले नियम शमळिा 
c) निरीक्षकािे िाि ि पत्ता 
आठवा. तपासिी 
एक निरीक्षक कोणत्याही आिारात प्रिेि करू िकतो आणण तपासणीच्या अधिकाराांिा अभ्यास करू 

िकतो (परीक्षेसह 

कार्दपर ेआणण पुरािा घेणे) ज्यात तो हेतू पूणा करण्यासाठी आिचयक िाटेल 

काया 
आठवा. 
जेिे एखाद्या कमािा्याला त्याच्या कामाच्या िर्ाासाठी निश्चित केलेलया मजुरीच्या ककमाि दरापेक्षा 
कमी ककां िा कमी रककम ददली जाते 

या कायद्यातील तरतुदीांिुसार त्याला शमळालेलया रकमेपेक्षा, तो २०१ in मध्ये अजा करू िकतो 
हेतूसाठी नियुकत केलेलया प्राधिकरणास months मदहन्याांच्या आत विदहत फॉमा. अजा विलांब 

अजादाराकरे् पयााप्त कारणे असलयाबद्दल प्राधिकरणािे समािाि ददलयास या कालाििीच्या पलीकरे् 

प्रिेि स्िीकारला जाऊ िकतो 
अिा कालाििीत अजा ि केलयाबद्दल . 

कोणताही कायदेिीर व्यिसायी, िोंदणीकृत टे्रर् युनियििा अधिकारी, कायद्यान्िये निरीक्षक ककां िा इतर 
व्यकती 
अधिकाराच्या परिािर्ीिे काया केलयास िोकरी ददलेलया व्यकतीच्या ितीिे तक्रारी करता येतात. 

एकाि सांबांधित व्यकतीांकरू्ि ककां िा ितीिे एकि अजा सादर केला जाऊ िकतो 
कारखािा िेति देण्यास उिीर झाला आहे. 

अधिनियम कलम २२ अांतर्ात अधिसूधित िेतिाच्या कमी मोबदलयासांदर्ाात तक्रार केली जाऊ िकते 

अिा मांजुरीिांतर केिळ 01 मदहन्याच्या आत अधिकार मांजूर झालयािर न्यायालय. 

कायद्याच्या कलम २२ अांतर्ात तक्रार केिळ न्यायालयात ककां िा एखाद्याच्या परिािर्ीिेि केली जाऊ 

िकते 

ज्या ददििी हे र्ुन्हे केलयािा आरोप आहे त्या तारखेच्या 06 मदहन्याांच्या आत निरीक्षक. 



 
नववा प्राधििरिाद्वारे िारवाई 

अधिकार देय देऊ िकेल ज्याद्िारे देय ककमाि िेति रककमपेक्षा जास्त असेल 

अिा रकमेच्या 10 पट पेक्षा जास्त ि र्रलयास र्रपाईिी रककम एकत्ररतपणे ददली 
जास्त अधिका before््याांकरू्ि जास्तीिे पैसे देण्याच्या बाबतीत र्रपाईिी रककम ददली जाऊ िकते 

अजाािी विलहेिाट लािणे. 

एखादी दरु्ााििापूणा ककां िा र्यािक तक्रार केलयास प्राधिकरणास रु. 

/० / - अजादारािर आणण ते नियोकतास देण्यािे आदेि द्या. प्राधिकरणािी प्रत्येक ददिा असेल 

अांनतम 

एक्स 

िायद्यानुसार रु्न्ह्यासाठी दंड 

कोणताही मालक जो या कमािारय्ाांिा या तरतुदीिुसार कोणत्याही देय रकमेपेक्षा कमी पैसे देतो 
सामान्य काया ददिस, साप्तादहक सुट्टीच्या सांदर्ाात कायदा ककां िा कोणत्याही आदेिािे ककां िा नियमाांिे 

उललांघि करणे हे असेल 

06 मदहन्याांपयतं ककां िा त्यापेक्षा अधिक मुदतीसाठी कोणत्याही िणािाच्या कारािासािी शिक्षा होऊ िकते 

दांर्ािी रककम रु. 500 / - ककां िा दोन्ही. 
कोणताही नियोकता जो कलम १ under िुसार रश्जस्टर ककां िा रेकॉर्ा राखण्यास आिचयक असला, 
दांर्ािी शिक्षा असू िकते, जी रु. 500 / -. 

 
11.)वेतनाचे किर्ान दर ननश्चचत 

 
एस.एन िर्मचारय्ांच्या 

शे्रिी 
 

किर्ान वेतन 

1 उच्च िौशल्य  
2 िुशल  
3 सेर्ी श्किल  
4 अन श्किल्ड  
   

 

 
 
 
                              

  



12.) ननरीक्षिाचे नाव व   

पत्ता 
 

एस.एन नाव 

 

पत्ता 
 

1   

2   

3   

   
 

  


