
1936 ലെ� വേ�ജസ് വേ�യ്ലെ
ന്റിലെന്റ സംഗ്രഹം
(1936 ലെ� നമ്പർ 4) നിയ
ങ്ങളും അ�ിലെ� ഉണ്ടാക്കി

1.
ആക്റ്റ് ഇഫക്റ്റുകൾ: - ഒരു സ്ഥാ�നത്തിവേ�ാ ഫാക്ടറിയിവേ�ാ ഉള്ള �്യക്തികൾക്ക് വേ�തനം നൽകുന്നതിന് 
ഈ നിയ
ം ബാധക
ാണ് അ�്ലെ�ങ്കിൽ
ഏലെതങ്കിലും ലെറയിൽ വേ�യിൽ ലെറയിൽ വേ� അഡ്മിനിവേ8ഷൻ വേനരിവേ;ാ സബ് കരാറുകാരൻ �ഴിവേയാ ഒരു 
�്യക്തി �ഴിവേയാ
ഒരു ലെറയിൽ വേ� അഡ്മിനിവേ8ഷനു
ായി (ലെറയിൽ വേ� ഫാക്ടറികൾ  �്രതീക്ഷിക്കുന്നു) ഒരു കരാർ  
പൂർ ത്തിയാക്കുന്നു. 1600 * എ

ാസം
2. ഇ�്�, വേജാ�ി ലെEയ്യുന്ന �്യക്തിക്ക് കരാർ �്രകാരം അ�്ലെ�ങ്കിൽ കരാർ �്രകാരം ആക്ടിന് 
കീഴിലുള്ള അ�കാശം ഉവേ�ക്ഷിക്കാൻ കഴിയും.
3.
വേ�തനത്തിലെന്റ നിർ�Eനം: - “വേ�തനം” എന്നാൽ ഒരു ലെതാഴി�ാളിക്ക് നൽവേകണ്ട എ�്�ാ �്രതിഫ�വും
അ�ലെന്റ ലെതാഴിൽ കരാർ.
ഏലെതങ്കിലും അ�ാർഡിന് കീഴിൽ നൽവേകണ്ട ഏലെതങ്കിലും �്രതിഫ�ം, അ�്ലെ�ങ്കിൽ വേകാ�തിയുലെ� 
ലെസറ്റിൽലെ
ന്റ് അ�്ലെ�ങ്കിൽ ഉത്തര�്, �്രതിഫ�ം എന്നി� ഇതിൽ ഉൾലെLടുന്നു
ഓ�ർടൈ�ം, അ�്ലെ�ങ്കിൽ അ�ധിദിനങ്ങൾ അ�്ലെ�ങ്കിൽ അ�ധി കാ�യള�്, നിബന്ധനകൾക്ക് 
�ിവേധയ
ായി നൽവേകണ്ട അധിക വേ�തനം
വേബാണസ് അ�്ലെ�ങ്കിൽ 
വേറ്റലെതങ്കിലും വേ�രിലുള്ള ലെതാഴിൽ.
ഇത് ഒഴി�ാക്കുന്നു: -
(എ) �ാഭ �ങ്കി�ൽ �ദ്ധതിക്ക് കീഴിവേ�ാ അ�്ലെ�ങ്കിൽ അതിലെന്റ ഭാഗ
�്�ാത്ത ഏലെതങ്കിലും വേബാണസ്
ലെതാഴിൽ നിബന്ധനകൾക്ക് �ിവേധയ
ായി നൽവേകണ്ട അ�്ലെ�ങ്കിൽ ഏലെതങ്കിലും അ�ാർഡിവേനാ 
ഓർഡറിവേനാ കീഴിൽ നൽകാത്ത �്രതിഫ�ം
വേകാ�തി;
(ബി) �ീ�്-താ
സം, ലെ�ളിച്ചം, ലെ�ള്ളം, ലെ
ഡിക്കൽ ഹാജർ, അ�്ലെ�ങ്കിൽ 
റ്റ് സ or കര്യങ്ങൾ 
അ�്ലെ�ങ്കിൽ 
വേറ്റലെതങ്കിലും മൂ�്യം
സംസ്ഥാന സർക്കാരിലെന്റ ലെ�ാതു�ായ അ�്ലെ�ങ്കിൽ �്രവേത്യക ഉത്തര�് �്രകാരം വേസ�നം ഒഴി�ാക്കി;
(സി) ഒരു ലെ�ൻഷനിവേ�വേക്കാ ലെ�്രാ�ിഡന്റ് ഫണ്ടിവേ�വേക്കാ ലെതാഴിലു�
കളുലെ� സംഭാ�ന, സ
ാഹരിച്ച 
��ിശ
അതിൽ;
(ഡി) യാത്രാ അ��ൻസ് അ�്ലെ�ങ്കിൽ ഏലെതങ്കിലും യാത്രാ ഇള�ിലെന്റ മൂ�്യം അ�്ലെ�ങ്കിൽ 
�്രവേത്യക
ായി �ീഴ്ച �രുത്തുന്നതിനായി അ�ച്ച 
വേറ്റലെതങ്കിലും തുക
ലെതാഴിൽ ലെE�വുകൾ;
(ഇ) നാ
നിർവേYശം ലെEയ്യലെL; �്യക്തി ലെറയിൽ വേ�യിൽ (ലെറയിൽ വേ� ഫാക്ടറികൾ  ഒഴിലെക) വേജാ�ി 
ലെEയ്യുന്ന �്യക്തികളുലെ� കാര്യത്തിൽ
ലെറയിൽ വേ� അഡ്മിനിവേ8ഷൻ  ഏലെതങ്കിലും �്രാവേദശിക �്രവേദശത്തിനായി;
(എഫ്) ഡിസ്Eാർജിന് നൽവേകണ്ട ഏലെതങ്കിലും ഗ്രാറ്റു�ിറ്റി.
4.
വേ�യ് ലെ
ന്റിലെന്റ ഉത്തര�ാദിത്തവും രീതിയും: - താലെഴയുള്ള വേ�യ് ലെ
ന്റിലെന്റ ചു
ത� ഫാക്ടറിയുലെ� 

ാവേനജർക്കാണ്
അയാളുലെ� കീഴിൽ അ�്ലെ�ങ്കിൽ അതിൽ വേജാ�ി ലെEയ്യുന്ന �്യക്തികൾക്കും �്യക്തികൾ വേജാ�ി 
ലെEയ്യുന്ന ഏലെതങ്കിലും കരാറുകാരനുമുള്ള വേ�തന നിയ
ം
അ�ൻ വേജാ�ി ലെEയ്യുന്ന �്യക്തികൾക്കുള്ള വേ�യ് ലെ
ന്റിനായി.
5. ഒരു 
ാസത്തിൽ കൂ�ാത്ത ഇ�വേ�ളകളിൽ വേ�തനം നൽകുന്നതിന് വേ�തന കാ�യള�് നിശ്ചയിക്കും.



6. വേ�തന കാ�ാ�ധി അ�സാനിച്ച് 7 ദി�സത്തിനുള്ളിൽ (അ�്ലെ�ങ്കിൽ 10 ദി�സത്തിനുള്ളിൽ 1000 
അ�്ലെ�ങ്കിൽ 1000)
കൂടുതൽ ആളുകൾ വേജാ�ി ലെEയ്യുന്നു). ഡിസ്Eാർജ് ലെEയ്ത ഒരാളുലെ� വേ�തനം രണ്ടാ
ലെത്ത വേജാ�ിക്ക് 
വേശഷ
�്� നൽകുന്നത്
അ�ലെന്റ ഡിസ്Eാർജ് കഴിഞ്ഞ ദി�സം.
7. എ�്�ാ വേ�തനവും നി��ിലെ� നാണയങ്ങളിവേ�ാ കറൻസിയിവേ�ാ അ�യ്ക്കും. കുറിപ്പുകളും വേ�യ് ലെ
ന്റുകളും 
നിവേരാധിച്ചിരിക്കുന്നു.
8.
�ിഴകളും കിഴിവുകളും: - ആക്ടിന് കീഴിൽ അംഗീകാരം �ഭിച്ച�ലെരാഴിലെക വേ�തനത്തിൽ നിന്ന് കിഴിവുകൾ 
ഉണ്ടാക്കി�്� (കാണുക
ഖണ്ഡികകൾ 9-15 ചു�ലെ�).
9. (1) മുൻ  അംഗീകാരവേത്താലെ� ലെതാഴിലു�
യ്ക്ക് ലെEയ്യാവുന്ന അത്തരം �്രവൃത്തികൾ ക്കും 
ഒഴി�ാക്കലുകൾ ക്കും 
ാത്രവേ
 �ിഴ ചു
ത്താൻ  കഴിയൂ
�്രധാന ക�ാ�ത്തിനടുവേത്താ സ
ീ�വേത്താ �്രദർശിLിച്ചിരിക്കുന്ന വേനാ;ീസ് �ഴി സംസ്ഥാന സർക്കാവേരാ 
നിർYിഷ്ട അവേതാറിറ്റിവേയാ �്യക്ത
ാക്കുക
ഫാക്ടറിയും വേജാ�ിലെEയ്യുന്ന �്യക്തിക്ക് �ിശദീകരണത്തിന് അ�സരം നൽകിയതിനുവേശഷം.
(2) �ിഴകൾ: -
(എ) ആ വേ�തന കാ�യള�ിൽ അവേYഹത്തിന് നൽവേകണ്ട വേ�തനത്തിലെന്റ [മൂന്ന് ശത
ാനം] തു�്യ
ായ 
തുക ക�ിയരുത്;
(ബി) ത�ണകളാവേയാ ചു
ത്തലെL; തീയതിയുലെ� അറു�ത് ദി�സത്തിനുവേശഷവേ
ാ �ീലെണ്ടടുക്കാനാ�ി�്�;
(സി) ലെതാഴിൽ ലെEയ്യുന്ന�ർക്ക് �്രവേയാജനകര
ായ അത്തരം ആ�ശ്യങ്ങൾക്കായി �്രവേയാഗിക്കുന്ന 
ഭൂ
ിയുലെ� രജിസ്റ്ററിൽ വേരഖലെLടുത്തും
ഫാക്ടറീസ് Eീഫ് ഇൻസ്ലെ�ക്ടർ അംഗീകരിച്ചു;
 (ഡി) ഒരു ബാ� ജീ�നക്കാരന് (15 �യസ്സിന് താലെഴയുള്ള�ർ) ചു
ത്തലെL�ി�്�.
10. (എ) വേജാ�ി ലെEയ്യുന്ന �്യക്തിയുലെ� അഭാ�ം കാരണം 
ാത്രവേ
 ഡ്യൂ;ിയിൽ നിന്ന് ഒഴി�ാകുകയുള്ളൂ
അ�ൻ വേജാ�ി ലെEവേയ്യണ്ട സ
യങ്ങൾ, അത്തരം കിഴിവുകൾ തു�്യ
ായ തുകവേയക്കാൾ കൂടുത�ാകരുത്
വേ�തന കാ�യള�ിലെ� അവേYഹത്തിലെന്റ വേ�തനത്തിന് ആനു�ാതിക
ായി, ആ കാ�യള�ിൽ അവേYഹം 
ഇ�്�ാതിരുന്ന സ
യം അവേYഹം ആലെക സ
യവേത്തക്കാണ്
വേജാ�ിസ്ഥ�ത്ത് ആയിരിക്കണം.
(ബി) �വേത്താ അതി�ധികവേ
ാ വേജാ�ിക്കാരായ ആളുകൾ, സംഗീതക്കവേച്ചരി ന�ത്തുകയാലെണങ്കിൽ, 
ന്യായ
ായ കാരണ
ി�്�ാലെത സ്�യം ഹാജരാകി�്�
കൃത്യ
ായ അറിയിLി�്�ാലെത, അഭാ�ത്തിനുള്ള കിഴി�ിൽ വേനാ;ീസിന് �കര
ായി 8 ദി�സവേത്തക്ക് 
വേ�തനം ഉൾലെLടുത്താം, �വേക്ഷ: -
(1) കരാർ �ംഘിക്കുന്നതിനുള്ള കിഴി�് 15 �യസ്സിന് താലെഴയുള്ള �്യക്തിയിൽ നിവേന്നാ സ്ത്രീകളിൽ നിവേന്നാ 
ഉണ്ടാക്കാൻ കഴിയി�്�.
(2) ലെതാഴിൽ കരാറിലെന്റ ഭാഗ
ായ വേരഖാമൂ�ം ഒരു �്യ�സ്ഥ ഉണ്ടായിരിക്കണം, അത് ആ�ശ്യ
ാണ്
15 ദി�സത്തിൽ കൂ�ാത്ത വേജാ�ി നിർത്താനുള്ള ഉവേYശ്യ അറിയിLിലെന്റ ഒരു �്രവേത്യക കാ�യള�് 
അ�്ലെ�ങ്കിൽ അറിയിL് കാ�ാ�ധി
ഒരു ലെതാഴി�ാളിലെയ ഡിസ്Eാർജ് ലെEയ്യുന്നതിന് ലെതാഴിലു�
 നൽവേകണ്ടത് ലെതാഴിലു�
യ്ക്കും 
വേ�തനത്തിനും നൽകണം
അത്തരം അറിയിLിന് �കര
ായി കുറയ്ക്കാം.
(3) വേ
ൽLറഞ്ഞ �്യ�സ്ഥ ഫാക്ടറിയുലെ� �്രധാന ക�ാ�ത്തിനടുവേത്താ സ
ീ�വേത്താ �്രദർശിLിക്കണം.
(4) ഈ കിഴി�് ന�വേത്തണ്ടതായി അറിയിL് �ഭിക്കുന്നതു�ലെര ഈ തരത്തിലുള്ള കിഴി�് നൽകാനാ�ി�്�
ഫാക്ടറിയുലെ� �്രധാന ക�ാ�ത്തിനടുവേത്താ സ
ീ�വേത്താ വേ�ാസ്റ്റുലെEയ് തു.
(5) ഒരു കിഴി�് വേജാ�ിക്കാരലെന്റ വേനാ;ീസ് നൽകിയ കാ�യള�ിൽ വേ�തനം ക�ിയരുത്
കരാർ �്രകാരം നൽവേകണ്ട അറിയിLിവേനക്കാൾ കുറ�ാണ് വേജാ�ി ഉവേ�ക്ഷിക്കുന്നത്.



11. ഒരു വേജാ�ിക്കാരലെന �്യക്ത
ായി ഭരവേ
ൽLിച്ച സാധനങ്ങളുലെ� വേകടു�ാടുകൾവേക്കാ നഷ്ടത്തിവേനാ 
കിഴി�് നൽകാം
അയാളുലെ� അക്കൗണ്ടിവേ�ക്ക് അക്കൗണ്ടിൽ ആ�ശ്യലെLടുന്ന �ണം, അ�ഗണനവേയാ സ്ഥിരസ്ഥിതിവേയാ 
കാരണം അത്തരം നാശനഷ്ടങ്ങവേളാ നഷ്ടവേ
ാ സംഭ�ിക്കുന്നു.
അത്തരം കിഴി�് വേകടു�ാടുകൾ അ�്ലെ�ങ്കിൽ നഷ്ടത്തിലെന്റ അള�് ക�ിയാൻ �ാ�ി�്�, അത് 
നൽകിയതിനുവേശഷം 
ാത്രവേ
 ഇത് ലെEയ്യാൻ കഴിയൂ
വേജാ�ി ലെEയ്യുന്ന �്യക്തിക്ക് �ിശദീകരണത്തിനുള്ള അ�സരം.
12. �ീ�ിലെന്റ താ
സം, സ or കര്യങ്ങൾ അ�്ലെ�ങ്കിൽ വേസ�നങ്ങൾ എന്നി�യ്ക്കായി അതിലെന്റ മൂ�്യത്തിന് 
തു�്യ
ായ കിഴിവുകൾ നൽകാം
(ഉ�കരണങ്ങളും അസംസ്കൃത �സ്തുക്കളും ഒഴിലെക) ലെതാഴിലു�
 �ിതരണം ലെEയ്യുന്നു, ഇ� ലെതാഴിലു�
കൾ 
സ്�ീകരിച്ചിട്ടുലെണ്ടങ്കിൽ
�്യക്തി തലെന്റ ലെതാഴിൽ നിബന്ധനകളുലെ� ഭാഗ
ായി സ and കര്യങ്ങളുലെ�യും വേസ�നങ്ങളുലെ�യും 
കാര്യത്തിൽ അംഗീകാരം വേന�ിയിട്ടുണ്ട്
സർക്കാരിലെന്റ ഉത്തര�് �്രകാരം.
13. (എ) അഡ്�ാൻസ് �ീലെണ്ടടുക്കുന്നതിവേനാ അ�്ലെ�ങ്കിൽ വേ�തനം അ
ിത
ായി അ�യ്ക്കുന്നതിവേനാ കിഴി�്
നൽകാം.
(ബി) ലെതാഴിൽ ആരംഭിക്കുന്നതിന് മുമ്പ് ടൈക�രിച്ച അഡ്�ാൻസുകൾ a യുലെ� ആദ്യ വേ�തനത്തിൽ നിന്ന് 

ാത്രവേ
 �ീലെണ്ടടുക്കാൻ കഴിയൂ
പൂർണ്ണ വേ�തന കാ�യള�്, എന്നാൽ യാത്രാ ലെE�വുകൾക്ക് മുമ്പ് നൽകിയ അഡ്�ാൻസുകളിൽ നിന്ന് 
�ീലെണ്ടടുക്കാനാ�ി�്�
ലെതാഴിൽ ആരംഭിച്ചു.
(സി) ലെതാഴിൽ സ
യത്ത് വേ�
ാസ്റ്ററുലെ� �ിവേ�Eനാധികാരത്തിൽ കലെണ്ടത്താത്ത വേ�തനത്തിലെന്റ മുവേന്നറ്റം 
ന�ത്താം, �വേക്ഷ �ാ�ി�്�
ഒരു ഇൻസ്ലെ�ക്ടറുലെ� അനു
തിയി�്�ാലെത രണ്ട് 
ാസലെത്ത വേ�തനം ക�ിയുക.
അഡ്�ാൻസുകൾ ത�ണകളായി �ീലെണ്ടടുക്കാനും 12 
ാസത്തിൽ കൂ�ാത്ത ത�ണകളിവേ�ക്കും 
ത�ണകളിലൂലെ�യും �ീലെണ്ടടുക്കാൻ കഴിയും
1/3 ക�ിയാൻ �ാ�ി�്�, അ�്ലെ�ങ്കിൽ വേ�തനം 20 * ൽ കൂടുത��്ലെ�ങ്കിൽ, ഏലെതങ്കിലും വേ�തന 
കാ�യള�ിലെ� 1/4 വേ�തനം.
14. അംഗീകൃത ഏലെതങ്കിലും വേ�്രാ�ിഡന്റിൽ നിന്നുള്ള അഡ്�ാൻസ് സബ്സ്ക്രിപ്ഷനായി �ീണ്ടും 
അ�യ്ക്കുന്നതിന് കിഴിവുകൾ ന�ത്താം
ഫണ്ട്.
15. �്രാവേദശിക സർക്കാർ അംഗീകരിച്ച സഹകരണ ലെസാടൈസറ്റികളിവേ�വേക്കാ അ�്ലെ�ങ്കിൽ 
വേ�യ് ലെ
ന്റുകൾവേക്കാ കിഴിവുകൾ നൽകാം
ത�ാൽ ഇൻഷുറൻസ്, �്രാവേദശിക സർക്കാർ ചു
ത്തുന്ന ഏത് �്യ�സ്ഥകൾക്കും 
�ിവേധയ
ായി. ഉ�വേയാഗിച്ച് കിഴിവുകൾ ന�ത്താം
ടൈ�ഫ് ഇൻഷുറൻസിന് കീഴിലുള്ള ടൈ�ഫ് ഇൻഷുറൻസ് വേ�യ് ലെ
ന്റിനായി വേജാ�ി ലെEയ്യുന്ന 
�്യക്തിയുലെ� വേരഖാമൂ�മുള്ള അംഗീകാരം
വേകാർLവേറഷൻ നിയ
ം. 1956, ഗ�ൺലെ
ന്റിലെന്റ സർക്കാർ ലെസക്യൂരിറ്റികളുലെ� �ാങ്ങൽ. ഇന്ത്യയുലെ�വേയാ 
ഏലെതങ്കിലും സംസ്ഥാന സർക്കാരിലെന്റവേയാ.
16. �രിവേശാധനകൾ: - ഒരു ഇൻസ്ലെ�ക്ടർക്ക് ഏത് സ്ഥ�ത്തും �്രവേ�ശിക്കാൻ കഴിയും, കൂ�ാലെത 
�രിവേശാധനയ്ക്കുള്ള അധികാരങ്ങൾ (ഉൾലെLലെ�)
വേരഖകൾ �രിവേശാധിക്കുന്നതും ലെതളിവുകൾ എടുക്കുന്നതും ഉവേYശ്യങ്ങൾ നിറവേ�റ്റുന്നതിന് 
ആ�ശ്യ
ാലെണന്ന് അവേYഹം കരുതുന്നു
ആക്റ്റ്.
17. കിഴിവുകളുലെ�വേയാ കാ�താ
സത്തിലെന്റവേയാ �രാതികൾ: - (1) വേ�തനത്തിൽ നിന്ന് ക്ര
രഹിത
ായ 
കിഴിവുകൾ ന�ത്തുന്നത്, അ�്ലെ�ങ്കിൽ കാ�താ
സം



�ണ
�യ്ക്കൽ ന�ക്കുന്നു, വേജാ�ിലെEയ്യുന്ന ഒരാൾക്ക് �ന്ത്രണ്ട് 
ാസത്തിനുള്ളിൽ നിർവേYശിച്ച അവേ�ക്ഷ 
നൽകാം
ഇതിനായി �്രാവേദശിക സർക്കാർ നിവേയാഗിച്ച അവേതാറിറ്റിക്ക്. ഒരു അ�്�ിവേക്കഷൻ ഇതിനപ്പുറം ടൈ�കി
കാ�താ
സത്തിന് 
തിയായ കാരണം കാണിച്ചി�്ലെ�ങ്കിൽ കാ�യള�് നിരസിവേച്ചക്കാം.

ഏലെതങ്കിലും നിയ
 �രിശീ�കൻ, രജിസ്റ്റർ ലെEയ്ത വേ�്രഡ് യൂണിയലെന്റ ഉവേദ്യാഗസ്ഥൻ, ആക്ടിന് കീഴിലുള്ള 
ഇൻസ്ലെ�ക്ടർ അ�്ലെ�ങ്കിൽ 
റ്റ് �്യക്തികൾ
അവേതാറിറ്റിയുലെ� അനു
തിവേയാലെ� ഒരു വേജാ�ിക്കാരന് വേ�ണ്ടി �രാതി നൽകാം.
(3)
ഒലെരാറ്റ അവേ�ക്ഷ സ
ർLിവേച്ചക്കാം, അ�്ലെ�ങ്കിൽ അതിൽ ഉൾലെLടുന്ന ഏലെതാരു �്യക്തിക്കും വേ�ണ്ടി
ഫാക്ടറി, ആരുലെ� വേ�തനം കാ�താ
സം വേനരിട്ടു.
18. അവേതാറിറ്റിയുലെ� ന���ി: - ഓർ ഡറിംഗിനുപുറലെ
 വേജാ�ി ലെEയ്യുന്ന �്യക്തിക്ക് അവേതാറിറ്റി 
നഷ്ട�രിഹാരം നൽകാം
കാ�താ
സം വേനരി; വേ�തനം അ�്ലെ�ങ്കിൽ നിയ
�ിരുദ്ധ കിഴിവുകളുലെ� റീഫണ്ട്.
ക്ഷുദ്രകര
ായ അ�്ലെ�ങ്കിൽ �ിഷ
കര
ായ �രാതി നൽകിയാൽ, അവേതാറിറ്റി ഒരു �ക്ഷം രൂ�യിൽ 
കൂ�ാത്ത �ിഴ ചു
ത്താം. 50 *
അവേ�ക്ഷകനും അത് ലെതാഴിലു�
യ്ക്ക് നൽകണലെ
ന്ന് ഉത്തര�ിടുക.
19. അവേതാറിറ്റിലെക്കതിലെര അLീൽ: - അവേതാറിറ്റി നൽകിയ നിർവേYശത്തിലെനതിലെര നിർYിഷ്ട വേഫാ
ിൽ 
അLീൽ
ജി�്�ാ വേകാ�തിയിൽ 30 ദി�സത്തിനകം മുൻഗണന നൽകാം: -
(എ)
�ണ
�യ്ക്കാൻ നിർവേYശിച്ച ആലെക തുക Rs. 300 *; അ�്ലെ�ങ്കിൽ അത് അയാളുലെ� വേ
ൽ ഒരു ബാധ്യത 
ചു
ത്തുന്നുലെ�ങ്കിൽ
രൂ�. 1000 *;
(ബി)
ഒരു വേജാ�ിക്കാരൻ, അയാളിൽ നിന്ന് ത�ഞ്ഞ ലെ
ാത്തം വേ�തനം Rs. 20 *, അ�്ലെ�ങ്കിൽ ഗ്രൂLിൽ നിന്ന്
അവേYഹത്തിലെന്റ സഹ�്ര�ർത്തകരുലെ� എണ്ണം Rs. 50;
(സി)
ക്ഷുദ്രകര
ായ അ�്ലെ�ങ്കിൽ �ിഷ
കര
ായ ആ�്�ിവേക്കഷന് �ിഴ അ�യ്ക്കാൻ നിർവേYശിച്ച ഒരു �്യക്തി;
(d)
ഇ�്�, അLീൽ നിവേക്ഷ�ിച്ച അധികാരത്തിൽ നിന്നുള്ള ഒരു സർ;ിഫിക്കറ്റിലെനാLം അLീൽ നൽകി�്�
അLീൽ നൽകിയ നിർവേYശത്തിവേനാ ഉത്തര�ിവേനാ കീഴിൽ നൽവേകണ്ട തുക.
(ഇ)
അLീൽ തീരു
ാനിക്കുന്നതു�ലെര എതിർ കക്ഷിയുലെ� നിവേക്ഷ�ത്തിലെന്റ തുക അ�യ്ക്കാം.
20. നിയ
�ംഘനത്തിനുള്ള ശിക്ഷകൾ: - ആലെരങ്കിലും നിശ്ചിത തീയതിക്കപ്പുറം 
വേ�തനം നൽകാൻ കാ�താ
സം �രുത്തുന്നു, അ�്ലെ�ങ്കിൽ
വേ�തനത്തിൽ നിന്ന് അനധികൃത
ായി കിഴി�് നൽകുന്നത് 200 രൂ�യിൽ കുറയാത്ത �ിഴയ്ക്ക് ബാധക
ാണ്,
�വേക്ഷ
ഇത് 1000 രൂ� �ലെര നീ;ാം, �വേക്ഷ അവേതാറിറ്റിയുലെ�വേയാ അLീൽ വേകാ�തിയുലെ�വേയാ അനു
തിവേയാലെ� 
�ിEാരണ ലെEയ്താൽ 
ാത്രം.
21. വേ�
ാസ്റ്റർ ആരാണ്: -
(1) ഒരു വേ�തന കാ�യള�് �രിഹരിക്കുന്നി�്�, അ�്ലെ�ങ്കിൽ
(2) �ണ
�യ്ക്കൽ ന�ത്തുന്നു, അ�്ലെ�ങ്കിൽ
(3) ഫാക്ടറിയുലെ� �്രധാന ക�ാ�ത്തിനടുവേത്താ സ
ീ�വേത്താ ഈ സംഗ്രഹം ഇംഗ്�ീഷിലും ഭാഷയിലും 
�്രദർശിLിക്കുന്നതിൽ �രാജയലെLടുന്നു
വേജാ�ി ലെEയ്യുന്ന�രിൽ ഭൂരിഭാഗവും, അ�്ലെ�ങ്കിൽ



(4) ആക്ടിന് കീഴിൽ ഉണ്ടാക്കിയ Eി� നിയ
ങ്ങൾ �ംഘിക്കുന്നു, 200 രൂ�യിൽ കുറയാത്ത �ിഴയ്ക്ക് 
ബാധ്യതയുണ്ട്, �വേക്ഷ ഇത്
1000 രൂ� �ലെര നീട്ടുക.
ഇൻസ്ലെ�ക്ടർക്ക് അ�്ലെ�ങ്കിൽ അവേYഹത്തിലെന്റ അനു
തിവേയാലെ� 
ാത്രവേ
 ഇതിന് �രാതി നൽകാനാവൂ.
* കുറിL്: നി��ിലെ� നിരക്കിന്, സംസ്ഥാനലെത്ത ലെതാഴിൽ �കുപ്പു
ായി ബന്ധലെLടുക.


