
 

વેગના ચકુવણીનો અધિધનયમ એક્ટ, 1936 

(નબંર 1936 ના 4) અને તયા ંધનયમો બનાવે છે 

.. 

જેના અધિધનયમ પર અસર થાય છે: - આ અધિષ્ઠાપન અથવા કારખાનામાાં વ્યક્તિઓને વેિનની 
ચકુવણી પર લાગ ુપડે છે અથવા 
રેલ્વે વહીવટ દ્વારા સીિા અથવા સબ કોન્ટ્રાતટર દ્વારા અથવા કોઈ વ્યક્તિ દ્વારા કોઈપણ રેલ્વે પર 

રૂ. કરિાાં ઓછા પ્રાપ્િ રેલ્વે એડધમધનસ્ટ્રેશન (રેલ્વે ફેતટરીઓ અપેક્ષિિ) સાથે કરાર પણૂણ કરે છે. 1600 * 

એ 

માસ 

2. ના, કાયણરિ વ્યક્તિ કરાર, અથવા કરાર દ્વારા, િારા હઠેળ પોિાનો અધિકાર આપી શકે છે. 

3. 

વેતનની વ્યાખ્યા: - "વેિન" નો અથણ એ છે કે રોજગાર કરનાર વ્યક્તિને પરૂા થવા પર ચકૂવવાપાત્ર 

િમામ મહનેિાણુાં 
રોજગાર િેના કરાર. 

િેમાાં કોઈપણ એવોડણ હઠેળ ચકૂવવાપાત્ર કોઈપણ મહનેિાણુાં, અથવા સમાિાન અથવા કોટણના હુકમ, 

માાં મહનેિાણુાં શામેલ છે 

ઓવરટાઇમ, અથવા રજાઓ અથવા રજા અવધિ, આ શરિો હઠેળ ચકૂવવાપાત્ર વિારાના મહનેિાણુાં 
આદર 

રોજગાર ભલે બોનસ કહવેાય અથવા અન્ટ્ય કોઈ નામથી. 
િે બાકાિ: 

(એ) કોઈપણ બોનસ, નફાની વહેંચણીની યોજના હઠેળ છે, અથવા િો, જેનો ભાગ નથી 
રોજગારની શરિો હઠેળ ચકૂવવાપાત્ર વળિર અથવા જે કોઈપણ એવોડણ અથવા ઓડણર હઠેળ 

ચકૂવવાપાત્ર નથી 
કોટણન ુાં 
(બી) ઘર-રહવેાની સગવડ, પ્રકાશ, પાણી, િબીબી ઉપક્સ્ટ્થધિ અથવા અન્ટ્ય સધુવિા અથવા કોઈ પણ 

વસ્ટ્તનુો પરુવઠો 
રાજ્ય સરકારના સામાન્ટ્ય અથવા ધવશેષ આદેશ દ્વારા બાકાિ સેવા; 
(સી) પેન્ટ્શન અથવા પ્રોધવડન્ટ્ટ ફાંડમાાં એમ્પપ્લોયરોન ુાં યોગદાન, અને જે વ્યાજ ઉપાર્જિિ થઈ શકે છે 

િેના પર; 



(ડી) મસુાફરી ભથ્ુાં અથવા કોઈપણ મસુાફરીની છૂટનુાં મલૂ્ય અથવા કોઈ ખાસ રકમ ચકૂવવા માટે 

ચકૂવવામાાં આવિી અન્ટ્ય રકમ 

રોજગાર દ્વારા દાખલ ખચણ; 
()) નામાાંકકિ વ્યક્તિ દ્વારા રેલ્વે (અન્ટ્યથા રેલ્વે ફેતટરીઓ ધસવાય) પર કાયણરિ વ્યક્તિઓના કકસ્ટ્સામાાં 
આ વિી, રેલ્વે પ્રશાસન દ્વારા કોઈપણ સ્ટ્થાધનક િેત્ર માટે; 

(એફ) સ્રાવ પર ચકૂવવાપાત્ર કોઈપણ ગે્રચ્યઇુટી 
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ચકુવણી માટેની જવાબદારી અને પદ્ધધત: - ફેતટરીના મેનેજર હઠેળની ચકુવણી માટે જવાબદાર છે 

િેના દ્વારા અથવા િેના હઠેળ કાયણરિ વ્યક્તિઓને વેિનનો કાયદો, અને કોઈપણ કોન્ટ્રાતટર વ્યક્તિને 

રોજગારી આપે છે િે જવાબદાર છે 

જે વ્યક્તિને િે નોકરી આપે છે િેને ચકુવણી માટે. 

One. વેિનની ચકુવણી એક મકહના કરિા વિારે ન હોય િેવા અંિરાલમાાં વેિનની અવધિ નક્કી 
કરવામાાં આવશે. 

W. વેિન અવધિ સમાપ્િ થયાના days કદવસની અંદર (અથવા 10 કદવસની અંદર જો, 1000 અથવા 
વધ ુવ્યક્તિઓ કાયણરિ છે). કડસ્ટ્ચાિ કરાયેલા વ્યક્તિના વેિન બીજા કામકાજના કરિા વધ ુચકૂવવામાાં 
આવશે નહીં 
િેના સ્રાવ પછી કદવસ. 

7. િમામ વેિન વિણમાન ધસક્કા અથવા ચલણમાાં ચકૂવવામાાં આવશે નોંિો અને પ્રકારની ચકુવણીઓ 

પ્રધિબાંધિિ છે. 

8. 

દંડ અને કપાત: - અધિધનયમ હઠેળ અધિકૃિ ધસવાયના વેિનમાાંથી કોઈ કપાિ કરવામાાં આવશે નહીં 
(જુઓ 

ફકરા નીચ ે9-15). 

(. (૧) દાંડ ફતિ ધનયોતિાની જેમ કે કૃત્યો અને ચકૂ માટે જ લાદવામાાં આવી શકે છે, અગાઉની માંજૂરી 
સાથે 

રાજ્ય સરકાર અથવા ધનિાણકરિ સત્તાધિકાર, િેના મખુ્ય પ્રવેશદ્વાર પર અથવા નજીકની સચૂના દ્વારા 
સ્ટ્પષ્ટ 

ફેતટરી અને રોજગાર વ્યક્તિને સમજૂિી માટેની િક આપ્યા પછી. 
()) દંડ: - 



(ક) િે વેિન-અવધિના સાંદભણમાાં િેમને ચકૂવવાપાત્ર વેિનની [ત્રણ ટકા] જેટલી રકમ કરિાાં વધ ુન 

હોવુાં જોઈએ; 

(બી) હપ્િા દ્વારા, અથવા લાદવાની િારીખના સાઠ કદવસ કરિાાં વધ ુપનુ ;પ્રાપ્િ થશે નહીં; 
(સી) રોજગાર કરાયેલા લોકો માટે લાભકારક આવા હતે ુમાટે લાગ ુજમીન માટેના રર્જજસ્ટ્ટરમાાં નોંિાયેલ 

રહશેે 

ફેતટરીઝના મખુ્ય ધનરીિક દ્વારા માંજૂરી; 
 

(ડી) બાળક કમણચારી (15 વષણથી ઓછી ઉંમર) પર લાદવામાાં આવશે નહીં. 
10. (ક) ફરજમાાંથી ગેરહાજર રહવેા માટેના કપાિ રોજગાર વ્યક્તિની ગેરહાજરીને કારણ ેજ કરી શકાય 

છે 

જ્યારે િે કામ કરિો હોવો જોઈએ, અને આવી કપાિ િે જથથો કરિાાં વધ ુહોવી જોઈએ નહીં જે સમાન 

હોય 

વેિન અવધિ માટેના િેમના વેિનનુાં પ્રમાણ, કારણ કે િે સમયગાળામાાં િે ગેરહાજર રહ્યો િે કુલ સમય 

જેટલો છે 

કામ પર હોવુાં જોઈએ. 

(બી) જો દસ અથવા વધ ુરોજગાર આપિી વ્યક્તિઓ, જલસામાાં અક્ષભનય કરે છે, વાજબી કારણ ધવના 
પોિાને ગેરહાજર રહ ેછે અને 

યોગ્ય સચૂના ધવના, ગેરહાજરી માટેની કપાિમાાં નોકટસની જગ્યાએ 8 કદવસના વેિનનો સમાવેશ થઈ 

શકે છે, પરાંત:ુ - 

(1) કરાર િોડવા માટે કોઈ કપાિ 15 વષણથી ઓછી ઉંમરના વ્યક્તિ અથવા મકહલાઓ દ્વારા કરી શકાિી 
નથી. 
(૨) લેક્ષખિમાાં જોગવાઈ હોવી આવશ્યક છે જે રોજગાર કરારનો ભાગ બનાવે છે, િે જરૂરી છે 

કામ બાંિ રાખવાના ઇરાદાની સચૂનાની ચોક્કસ અવધિ 15 કદવસથી વધ ુનહીં અથવા નોકટસની 
અવધિ 

જેનો ધનયોતિા કોઈ કામદારને છૂટા કરવા માટે આપે છે, િે એમ્પપ્લોયરને આપવો જ જોઇએ અને િે 

વેિન 

આવી સચૂનાના બદલામાાં કપાિ થઈ શકે છે. 

()) ઉપરોતિ જોગવાઈ ફેતટરીના મખુ્ય પ્રવેશદ્વારની નજીક અથવા નજીકમાાં પ્રદધશિિ થવી આવશ્યક 

છે. 



(4) આ પ્રકૃધિની કોઈ કપાિ કરી શકાિી નથી ત્યાાં સિુી કે આ કપાિ કરવામાાં આવશે 

ફેતટરીના મખુ્ય પ્રવેશદ્વાર પર અથવા નજીકમાાં પોસ્ટ્ટ કરેલ. 

()) કોઈ પણ કપાિ રોજગાર કરનાર વ્યક્તિના વેિનથી વધ ુન હોવી જોઈએ િે સમયગાળા દરધમયાન 

િે નોકટસ કરે છે 

નોકરી છોડી દેવી િે િેના કરાર હઠેળ આપેલ નોકટસ કરિાાં ઓછાં છે. 

11. કોઈ માક્ષલકીની વ્યક્તિને સોંપવામાાં આવેલા માલના નકુસાન અથવા નકુસાન માટે કપાિ કરી 
શકાય છે અથવા નકુસાન માટે 

પૈસા કે જેના માટે િેને કહસાબ કરવો પડે છે, જ્યાાં આવી અવગણના અથવા નકુસાન િેની ઉપેિા 
અથવા કડફોલ્ટને કારણ ેથાય છે. 

આવી કપાિ થિા નકુસાન અથવા નકુસાનની માત્રાથી વિી શકશે નહીં અને આપ્યા પછી જ કરી 
શકાય છે 

નોકરી કરનાર વ્યક્તિને સમજૂિી માટેની િક. 

12. ઘરની સગવડ, સધુવિાઓ અથવા સેવાઓ માટે, િેના મલૂ્યની સમકિ કપાિ કરી શકાય છે 

(સાિનો અને કાચા માલ ધસવાય) એમ્પપ્લોયર દ્વારા પરૂા પાડવામાાં આવેલ છે, જો આ કાયણરિ દ્વારા 
સ્ટ્વીકૃિ હોય 

વ્યક્તિને િેની રોજગારની શરિોના ભાગ રૂપે અને સધુવિાઓ અને સેવાઓના કકસ્ટ્સામાાં અધિકૃિ 

કરવામાાં આવ્યા છે 

સરકારના હુકમથી. 
13. (એ) કપાિ એડવાક્ન્ટ્સસની પનુ .પ્રાપ્પ્િ માટે અથવા વેિનની વધ ુચકુવણીના ગોઠવણ માટે કરી 
શકાય છે. 

(બી) રોજગાર શરૂ થિાાં પહલેાાં કરવામાાં આવેલી એડવાક્ન્ટ્સસ ફતિ એ માટેના વેિનની પહલેી 
ચકુવણીથી પ્રાપ્િ થઈ શકે છે 

સાંપણૂણ વેિન અવધિ પરાંત ુમસુાફરી ખચણ માટે અગાઉ આપવામાાં આવિી એડવાક્ન્ટ્સસમાાંથી કોઈ પનુ 

recoveryપ્રાપ્પ્િ થઈ શકશે નહીં 
રોજગાર શરૂ થયો. 
(સી) અગધમિ વેિનની પ્રગધિ રોજગાર દરધમયાન પગાર આપનારાની મનુસફી મજુબ કરી શકાય છે 

પરાંત ુિે હોવી જોઈએ નહીં 
ઇન્ટ્સ્ટ્પેતટરની પરવાનગી ધવના બે મકહનાની વેિનની રકમ કરિાાં વધ.ુ 



એડવાક્ન્ટ્સસ હપ્િા દ્વારા પનુ recoveredપ્રાપ્િ થઈ શકે છે, 12 મકહનાથી વધ ુઅને હપ્િામાાં ફેલાયેલી 
નથી 
1/3 થી વધ ુન હોવુાં જોઈએ, અથવા જો વેિન 20 * કરિાાં વધ ુન હોય િો, કોઈપણ વેિન અવધિ માટે 

વેિનના 1/4 થી વધ.ુ 

14. કોઈપણ માન્ટ્યિા પ્રાપ્િ ભાધવ પાસેથી એડવાક્ન્ટ્સસની સપ્્સ્ટ્િપ્શન અને ફરીથી ચકુવણી માટે 

કપાિ કરી શકાય છે 

ભાંડોળ. 

15. સ્ટ્થાધનક સરકાર દ્વારા માન્ટ્ય કરાયેલી સહકારી માંડળીઓને અથવા ચકૂવણી માટે કપાિ કરી શકાય 

છે 

ટપાલ વીમો, સ્ટ્થાધનક સરકાર દ્વારા લાદવામાાં આવેલી કોઈપણ શરિોને આધિન. સાથે કપાિ કરી 
શકાય છે 

જીવન વીમા હઠેળ જીવન વીમાની ચકુવણી માટે કાયણરિ વ્યક્તિનુાં લેક્ષખિ અધિકૃિિા 
કોપોરેશન એતટ. 1956, સરકારની સરકારી ધસક્યોકરટીઝની ખરીદી. ભારિ અથવા કોઈપણ રાજ્ય 

સરકારનુાં. 
16. ધનરીક્ષણો: - ધનરીિક કોઈપણ પકરસરમાાં પ્રવેશી શકે છે, અને ધનરીિણની શક્તિનો ઉપયોગ કરી 
શકે છે (સકહિ) 

દસ્ટ્િાવેજોની િપાસ અને પરુાવા લેવાન ુાં કારણ કે િે હતેનુા હતેઓુ માટે િે જરૂરી માનશે 

એતટ. 

17. કપાત અથવા ધવલબંની ફરરયાદો: - (1) જ્યાાં વેિનમાાંથી અધનયધમિ કપાિ કરવામાાં આવે છે, 

અથવા િેમાાં ધવલાંબ થાય છે 

ચકુવણી થાય છે, રોજગાર વ્યક્તિ બાર મકહનાની અંદરથી સકૂ્ષચિ અરજી કરી શકે છે 

આ હતે ુમાટે સ્ટ્થાધનક સરકાર દ્વારા ધનયતુિ ઓથોકરટીને. આ ઉપરાાંિ એક એપ્પ્લકેશન ધવલાંક્ષબિ 

ધવલાંબ માટે પરૂત ુાં કારણ બિાવવામાાં ન આવે ત્યાાં સિુી અવધિને નકારી શકાય છે. 

 
(2) 

કોઈપણ કાનનૂી વ્યવસાયી, રર્જજસ્ટ્ટડણ રેડ યધુનયનનો અધિકારી, કાયદા હઠેળ ધનરીિક અથવા અન્ટ્ય 

વ્યક્તિ અક્ષભનય કરે છે 

Authorityથોકરટીની પરવાનગી સાથે, કોઈ કાયણરિ વ્યક્તિ વિી ફકરયાદ કરી શકે છે. 

()) 

એક જ એપ્પ્લકેશન રજૂ કરી શકે છે, અથવા િે જ સાંબાંધિિ સાંખ્યાબાંિ વ્યક્તિઓ વિી 



ફેતટરી, જેના વેિનની ચકુવણી કરવામાાં ધવલાંબ થયો છે. 

18. ઓથોરરટી દ્વારા કાયયવાહી: - ઓથોકરટી રોજગાર કરનાર વ્યક્તિને ઓડણર ઉપરાાંિ વળિર પણ 

આપી શકે છે 

ધવલાંક્ષબિ વેિનની ચકુવણી અથવા ગેરકાયદેસર કપાિની રકમ પરિ. 

જો કોઈ દુભાણવનાપણૂણ અથવા સિાવણીની ફકરયાદ કરવામાાં આવે િો, ઓથોકરટી રૂ. 50 * પર 

અરજદાર અને ઓડણર આપે છે કે િે એમ્પપ્લોયરને ચકૂવવામાાં આવે. 

19. ઓથોરરટી સામે અપીલ: - ઓથોકરટી દ્વારા કરેલી કદશા સામે ધનયિ ફોમણમાાં અપીલ 

ર્જજલ્લા કોટણમાાં 30 કદવસની અંદર પસાંદ કરી શકાય છે: - 

(એ) 

પેમાસ્ટ્ટર દ્વારા જો ચકૂવણી કરવા માટે ધનદેધશિ કુલ રકમ રૂ. 300 *; અથવા જો િે િેના પર જવાબદારી 
લાદશે 

રૂ. 1000 *; 

(બી) 
નોકરીદાિા વ્યક્તિ દ્વારા, જો િેની પાસેથી રોકેલા વેિનની કુલ રકમ રૂ. 20 *, અથવા જૂથમાાંથી 
િેના સહકાયણકરોમાાંથી રૂ. 50; 

(સી) 
દૂધષિ અથવા ત્રાસદાયક એપ્પ્લકેશન માટે દાંડ ચકૂવવા ધનદેધશિ વ્યક્તિ દ્વારા; 
(ડી) 
ના, અપીલ ખોટી રહશેે ધસવાય કે અપીલ જમા કરનાર સત્તાના પ્રમાણપત્ર સાથે 

કદશા અથવા હુકમ હઠેળ ચકૂવવાપાત્ર રકમ સામે અપીલ. 

(ઇ) 

ધવરોિી પિની જમા રકમની ચકુવણી અપીલના ધનણણય સિુી રોકાય શકે છે. 

20. અધિધનયમના ભગં બદલ સજા: - કોઈપણ જે ધનિાણકરિ િારીખથી વધ ુવેિનની ચકુવણી કરવામાાં 
ધવલાંબ કરે છે અથવા 
વેિનમાાંથી કોઈપણ અનધિકૃિ કપાિ કરવી િે દાંડ માટે જવાબદાર છે જે રૂ .200 * કરિા ઓછી નહીં 
હોય 

જે રૂ .1000 સિુી લાંબાઈ શકે છે, પરાંત ુિે ફતિ ત્યારે જ જો ઓથોકરટી અથવા અપીલ કોટણની માંજૂરી સાથે 

કાયણવાહી કરવામાાં આવે. 

21. પેમેસ્ટર જે: - 



(1) વેિન-અવધિને ઠીક કરત ુાં નથી, અથવા 
(2) પ્રકારની ચકૂવણી કરે છે, અથવા 
()) ફેતટરીના મખુ્ય પ્રવેશદ્વાર પર અથવા નજીકમાાં પ્રદધશિિ કરવામાાં ધનષ્ફળ થાય છે અંગ્રેજી અને આ 

ભાષામાાં આ અમિૂણ 
મોટાભાગના રોજગાર આપનાર વ્યક્તિઓ, અથવા 
()) એતટ અંિગણિ બનાવેલા કેટલાક ધનયમો િોડે છે, દાંડ માટે જવાબદાર છે જે રૂ .૨૦૦ * કરિા ઓછા 
નહીં હોય પરાંત ુજે કદાચ 

1000 * સિુી લાંબાઈ. 

આ અસરની ફકરયાદ ફતિ ઇન્ટ્સ્ટ્પેતટર દ્વારા અથવા િેની માંજૂરીથી જ કરી શકાય છે. 

* નોંિ: વિણમાન દર માટે, કૃપા કરીને રાજ્યના મજૂર ધવભાગનો સાંપકણ  કરો. 
 


