
 

अधिनियम, १ 36 36 W मिील वेति देयकाचा संक्षेप 

(संख्या 1936 पैकी 4 िाही) आणि नियम बिवतात 

1.)ज्याचा कायदा प्रभाव पाडतो: - हा कायदा एखाद्या आस्थापना ककिं वा कारखान्यातील व्यकतीिंना वेतन 

देण्यास लाग ूआहे ककिं वा 
रेल्वे प्रशासनाद्वारे थेट ककिं वा उप-किं त्राटदाराद्वारे ककिं वा एखाद्या व्यकतीद्वारे कोणत्याही रेल्वेवर 

रेल्वे प्रशासनाबरोबर करार पूणण करणे (रेल्वे कारखाने अपेक्षित) रुपये पेिा कमी प्राप्त करीत आहेत. 1600 

* ए 

महहना 
२ )नाही, नोकरी केलेली व्यकती कराराद्वारे ककिं वा कराराद्वारे त्या कायद्यानुसार आपला हकक सोडू 

शकते. 

3)वेतिाची व्याख्या: - “वेतन” म्हणजे नोकरी केलेल्या व्यकतीला ममळणा all  ्या मोबदल्याची पूतणता 
त्याचा रोजगार करार. 

यात कोणत्याही पुरस्कारा अिंतगणत देय असणारा कोणताही मोबदला, ककिं वा सेटलमेंट ककिं वा कोटाणचा 
आदेश, यामध्ये मोबदला समाववष्ट आहे 

ओव्हरटाइम, ककिं वा सुट्टीचा कालावधी ककिं वा रजा कालावधीचा सिंदर्ण, अटीिंनुसार देय अततररकत मोबदला 
बोनस असो ककिं वा इतर कोणत्याही नावाने रोजगार. 

हे वगळले आहे: - 

(अ) नफा सामातयकरण योजने अिंतगणत कोणताही बोनस असो ककिं वा अन्यथा, ज्याचा र्ाग नाही 
रोजगाराच्या अटीिंनुसार देय ककिं वा कोणत्याही पुरस्कार ककिं वा ऑडणर अिंतगणत देय नसलेला मोबदला 
कोटाणचे 

(बी) घर-तनवास, प्रकाश, पाणी, वैद्यकीय उपस्स्थती ककिं वा इतर सुववधािंचा ककिं वा कोणत्याही गोष्टीचा 
पुरवठा करण्याचे मूल्य 

राज्य सरकारच्या सवणसाधारण ककिं वा ववशेष आदेशाने वगळलेली सेवा; 
(सी) पेन्शन ककिं वा र्ववष्य तनवाणह तनधीमध्ये तनयोकतािंचे योगदान आणण जमा झालेले व्याज 

त्यावर; 

(ड) प्रवास र्त्ता ककिं वा कोणत्याही सवलतीच्या सवलतीची ककिंमत ककिं वा ववशेष रककम र्रण्यासाठी हदलेली 
कोणतीही इतर रककम 

रोजगाराचा खचण; 
(इ) रेल्वेवर नोकरी केलेल्या व्यकतीिंच्या बाबतीत (अन्यथा रेल्वे कारखान्यािंखेरीज) नाममत व्यकतीने 

या वतीने, रेल्वे प्रशासनाने कोणत्याही स्थातनक िेत्रासाठी; 



(फ) डडस्चाजण वर देय असलेली कोणतीही गॅ्रच्युइटी 
4.) देय देण्याची आणि पद्ितीची जबाबदारीीः - कारखान्याचा व्यवस्थापक खालील देयतेसाठी जबाबदार 

आहे 

त्याच्याद्वारे ककिं वा त्याखाली काम केलेल्या व्यकतीिंना वेतन देण्याचा कायदा आणण कोणत्याही 
किं त्राटदाराला नोकरीसाठी जबाबदार आहे 

ज्याला त्याने नोकरी हदली त्या व्यकतीला पैसे द्यावे.. एका महहन्यापेिा जास्त अिंतराने वेतन देय 

देण्यासाठी वेतन-कालावधी तनस्चचत केले जातील. 

. वेतन कालावधीच्या समाप्तीच्या days हदवसािंच्या आत (ककिं वा १० हदवसािंच्या आत, १००० ककिं वा वेतन 

हदले जाईल) 

अधधक लोक नोकरीस आहेत). डडस्चाजण झालेल्या व्यकतीचे वेतन दसुर  या कामकाजाच्या निंतर हदले 

जाणार नाही 
त्याच्या स्त्राव निंतर हदवस. 

All. सवण वेतन सध्याच्या नाणी ककिं वा चलनात देण्यात येतील नोट्स आणण प्रकारच्या देयके प्रततबिंधधत 

आहेत. 

8.)दंड व वजावटी: - कायद्यानुसार अधधकृत केलेल्या व्यततररकत वेतनातून कोणतीही कपात केली 
जाणार नाही (पहा 
पररच्छेद 9-15 खाली). 
(. (१) पूवीच्या मान्यतेसह मालक केवळ अशा कृती आणण चुकािंकररता दिंड आकारला जाऊ शकतो 
राज्य सरकार ककिं वा ववहहत प्राधधकरण, च्या मुख्य प्रवेशद्वाराजवळ ककिं वा जवळ दाखवलेल्या सूचनेद्वारे 

तनहदणष्ट 

कारखाना आणण नोकरीस हदलेल्या व्यकतीस स्पष्टीकरणाची सिंधी हदल्यानिंतर. 

(२) दंड: - 

(अ) त्या वेतनाच्या कालावधीत त्याला देय असलेल्या मजुरीच्या [तीन टकके] च्या रकमेपेिा जास्त नाही; 
(ब) हप्त्यािंद्वारे ककिं वा लागू केल्याच्या तारखेनिंतर साठ हदवसािंनिंतर पुनप्राणप्ती केली जाणार नाही; 
(क) रोजगार ममळालेल्या व्यकतीिंसाठी अशा उद्देशाने लाग ूअसलेल्या जागेच्या नोंदणीकृत नोंदणीकृत 

आहेत 

कारखान्यािंच्या मुख्य तनरीिकाद्वारे मिंजूर; 

 (ड) मुलाच्या कमणचार  यावर (१ 15 वषाणखालील) लादले जाऊ नये. 

१०. )(अ) कतणव्यावर गैरहजेरीसाठी वजावटी फकत नोकरी हदलेल्या व्यकतीच्या अनुपस्स्थतीमुळेच हदली 
जाऊ शकते 

जेव्हा तो कायणरत असेल तेव्हा आणण अशी वजावट त्यापेिा जास्त नसावी 



वेतनाच्या कालावधीसाठी त्याच्या वेतनाचे प्रमाण, कारण तो त्या कालावधीत अनुपस्स्थत होता तो 
त्याच्या एकूण वेळेपयतं 

कामावर असायला हवे होते. 

(ब) जर मैकफलीत अमर्नय करणारे दहा ककिं वा अधधक नोकरीचे लोक वाजवी कारणामशवाय स्वत: ला 
अनुपस्स्थत असतील आणण 

कोणत्याही सूचनेमशवाय, अनुपस्स्थतीत कपात केल्याने नोटीसच्या बदल्यात 8 हदवसािंच्या मजुरीचा 
समावेश असू शकतो, परिंतु: - 

(१) कराराचा र्िंग करण्यासाठी कोणतीही कपात १ 15 वषांखालील व्यकतीकडून ककिं वा महहलािंकडून करता 
येणार नाही. 
(२) रोजगाराच्या कराराचा र्ाग बनलेल्या लेखी अशी तरतूद असणे आवचयक आहे की त्या आवचयक 

असतील 

काम थािंबववण्याच्या उद्देशाच्या सूचनेचा ववमशष्ट कालावधी 15 हदवसािंपेिा जास्त ककिं वा नोटीसचा 
कालावधी 
जे तनयोकता एखाद्या कमणचार  यास सोडण्यासाठी द्यावे लागते ते मालकाला हदले पाहहजे आणण ते वेतन 

अशा सूचनेच्या बदल्यात वजावट कमी केली जाऊ शकते. 

()) वरील तरतूद फॅकटरीच्या मुख्य प्रवेशद्वाराजवळ ककिं वा जवळ दाखववली जाणे आवचयक आहे. 

()) ही वजा करण्याच्या नोटीस येईपयतं या स्वरूपाची कोणतीही कपात करता येणार नाही 
कारखान्याच्या मुख्य प्रवेशद्वाराजवळ ककिं वा जवळ पोस्ट केलेले. 

()) कोणत्याही कालावधीत कपात केल्याची नोंद नोकरीच्या व्यकतीच्या पगारापेिा जास्त नाही 
नोकरी सोडून देणे हे त्याने आपल्या कराराखाली हदलेल्या सूचनेपेिा कमी आहे. 

११. एखाद्या मालकीच्या व्यकतीला स्पष्टपणे सोपवलेल्या वस्तूिंचे नुकसान ककिं वा नुकसानीसाठी वजावट 

कमी करता येते 

ज्या पैशासाठी त्याला पैसे मोजावे लागतात तेथे दलुणि ककिं वा डीफॉल्टमुळे असे नुकसान ककिं वा नुकसान 

होते. 

अशी वजावट झाल्यास झालेल्या नुकसानीची ककिं वा नुकसानीची रककम ओलािंडू शकत नाही आणण ती 
हदल्यानिंतरच केली जाऊ शकते 

नोकरी केलेल्या व्यकतीस स्पष्टीकरणाची सिंधी. 
१२. घरािंच्या सोयीसाठी, सुववधा ककिं वा सेवािंसाठी वजा करण्याच्या मूल्याइतकीच वजा करता येते 

(साधने आणण कच्चा माल व्यततररकत) तनयोकताद्वारे पुरववला गेला असेल तर ही रोजगार मालकाने 

स्वीकारली असेल तर 

एखाद्या व्यकतीस त्याच्या नोकरीच्या अटीिंचा र्ाग म्हणून आणण सुववधा आणण सेवािंच्या बाबतीत 

अधधकृत केले गेले आहे 



शासनाच्या आदेशाने 

१.. (अ) प्रगती वसुलीसाठी ककिं वा वेतनाच्या अधधक देयकासाठी समायोस्जत करण्यासाठी कपात केली 
जाऊ शकते. 

(ब) रोजगार सुरू होण्यापूवी केलेली प्रगती फकत ए च्या वेतनाच्या पहहल्या देयकामधून वसूल केली जाऊ 

शकते 

पूणण वेतन कालावधी परिंतु पूवीच्या प्रवासी खचाणसाठी देण्यात आलेल्या प्रगतीची कोणतीही वसुली केली 
जाऊ शकत नाही 
रोजगार सुरू झाला. 
(क) अनुदातनत वेतनात प्रगती रोजगाराच्या वेळी पेमास्टरच्या वववेकबुद्धीनुसार केली जाऊ शकते परिंतु 

ती करू नये 

एखाद्या इन्स्पेकटरच्या परवानगीमशवाय दोन महहन्यािंच्या पगारापेिा जास्त. 

प्रगती हप्त्यािंद्वारे वसूल केली जाऊ शकते, 12 महहन्यािंपेिा जास्त काळ आणण हप्त्यािंमध्ये पसरली 
1/3 पेिा जास्त नसावी ककिं वा कोणत्याही वेतनाच्या कालावधीसाठी मजुरी 20 *, 1/4 पेिा जास्त नसावी. 
१.. कोणत्याही मान्यताप्राप्त र्ववष्यवाणीच्या अ्ॅडव्हान्सची सदस्यता व परतफेड करण्यासाठी वजा 
करता येते 

तनधी. 
१.. स्थातनक स्वराज्य सिंस्थािंद्वारे मिंजूर झालेल्या सहकारी सिंस्थािंना ककिं वा सिंस्थािंना देय देयके वजा करता 
येतात 

टपाल ववमा, स्थातनक सरकारने लाग ूकेलेल्या कोणत्याही अटीिंच्या अधीन आहे. सह वजा करता येते 

जीवन ववमा अिंतगणत जीवन ववमा र्रण्यासाठी तनयुकत केलेल्या व्यकतीची लेखी अधधकृतता 
महानगरपामलका अधधतनयम १ 195 .6, शासनाच्या सरकारी मसकयुररटीजची खरेदी. र्ारत ककिं वा 
कोणत्याही राज्य सरकारचा. 
१.. तपासिी: - एक तनरीिक कोणत्याही आवारात प्रवेश करू शकतो आणण तपासणीचे अधधकार वापरू 

शकतो (यासह) 

कागदपत्रािंची तपासणी आणण पुरावा घेणे ज्यािंना तो हेतू पूणण करण्यासाठी आवचयक वाटेल 

कायदा. 
१.. वजा ककंवा ववलंबाच्या तक्रारी: - (१) जेथे वेतनातून अतनयममत वजावट केल्या जातात ककिं वा त्यात 

ववलिंब होतो 
पैसे र्रल्यास, नोकरी करणारी व्यकती बारा महहन्यािंत ववहहत नमुन्यात अजण करू शकते 

या उद्देशाने स्थातनक सरकारने तनयुकत केलेल्या प्राधधकरणास पाठवा. या पलीकडे एक अजण ववलिंब 

ववलिंबाचे पुरेसे कारण न दशणववल्यास कालावधी नाकारला जाऊ शकतो. 
 (२) 



कोणताही कायदेशीर व्यवसायी, नोंदणीकृत कामगार सिंघटनेचा अधधकारी, अधधतनयमािंतगणत तनरीिक 

ककिं वा अन्य एखादा कायण करणारी व्यकती 
प्राधधकरणाच्या परवानगीने एखाद्या नोकरी केलेल्या व्यकतीच्या वतीने तक्रार करता येते. 

()) 

एकाच अनुप्रयोगाद्वारे ककिं वा त्याच्याशी सिंबिंधधत कोणत्याही सिंख्येच्या व्यकतीिंच्या वतीने सादर केला 
जाऊ शकतो 
कारखाना, ज्यािंचे वेतन देण्यास ववलिंब झाला. 
१.. प्राधिकरिाद्वारे कारवाईीः - ऑडणर व्यततररकत नोकरीस हदलेल्या व्यकतीस नुकसान र्रपाई देण्यात 

येईल 

उशीरा वेतन ककिं वा बेकायदेशीर वजावटीचा परतावा. 
एखादी गैरवतणन करणारी ककिं वा छेडछाडीची तक्रार केल्यास प्राधधकरण रु. वर 50 * 

अजणदार आणण ऑडणर द्या की तो तनयोकताला द्यावा. 
१.. प्राधिकरिाववरूद्ि अपील: - प्राधधकरणाने केलेल्या तनदेशािंववरूद्ध ववहहत नमुन्यात अपील 

स्जल्हा न्यायालयात 30 हदवसािंच्या आत प्राधान्य हदले जाऊ शकते: - 

(अ) 

पेमास्टरद्वारे देय तनदेमशत एकूण रककम रू. 300 *; ककिं वा जर त्याच्यावर दातयत्व असेल तर 

रु. 1000 *; 

(बी) 
तनयोस्जत व्यकतीद्वारे, जर त्याच्याकडून रोखीत ठेवलेल्या एकूण वेतनाची रककम रू. 20 * ककिं वा 
गटाकडून 

त्याच्या सहका workers  ्यािंपैकी रु. 50; 

(सी) 
एखाद्या व्यकतीने दरु्ाणवनायुकत ककिं वा लबाडीच्या अजाणसाठी दिंड र्रण्याचे तनदेश हदले आहेत; 

(डी) 
नाही, अपीलकत्याणने जमा केलेल्या अधधकाराच्या दाखल्यासह अपील केले जाईल 

तनदेशानुसार देय रककम ककिं वा ऑडणर ववरुद्ध अपील केले. 

(इ) 

अपीलच्या तनणणयापयतं ववरोधी पिाकडे जमा झालेल्या रकमेची र्रपाई थािंबू शकते. 

२०. कायद्याचे उल्लंघि केल्याबद्दल शिक्षा: - जो कोणी मुदतीच्या तारखेपेिा पगार देण्यास उशीर करतो 
ककिं वा 
वेतनातून कोणतीही अनधधकृत कपात केल्यास दिंड लागू शकतो जो रु .२०० * पेिा कमी नसावा 



जे रु .१००० पयतं वाढू शकते, परिंतु केवळ प्राधधकरण ककिं वा अपील कोटाणच्या परवानगीने कारवाई 

केल्यासच. 

21. पेमास्टर कोि: - 

(1) वेतन-कालावधी तनस्चचत करत नाही ककिं वा 
(२) पैसे देतात ककिं वा 
()) फॅकटरीच्या मुख्य प्रवेशद्वाराजवळ ककिं वा जवळपास दशणववण्यास अपयशी ठरते हे इिंग्रजी आणण 

र्ाषेच्या र्ाषेत 

बहुसिंख्य रोजगार असणारे ककिं वा 
()) कायद्यानुसार बनववलेले काही तनयम तोडल्यास दिंडाला उत्तरदायी असेल जे रु .२००० पेिा कमी 
नसावेत परिंतु ते कदाधचत 

1000 पयतं वाढवा. 
यासिंदर्ाणत तक्रार केवळ तनरीिक ककिं वा परवानगीनेच केली जाऊ शकते. 

* टीपीः सध्याच्या दरासाठी कृपया राज्याच्या कामगार ववर्ागाशी सिंपकण  साधा. 
 


